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INTRODUCCION

Una vez mas, se me presenta la ocasién de dirigirme a la comuni-
dad universitaria sanmarquina para dar cuenta de la labor cumplida
en el aho,1972. . . -

Nos ha correspondido a las actuales autoridades universitarias_en-
carar el dificil trénsito entre tres leyes universitarias: la Ley 13417 del
8 de abril de 1960, la Ley 17437 del 18 de Iebrer? de 1969 vy lc:.leﬁr 19326
del 21 de marzo de 1972. Por las disposiciones complementarias vy
transitorias de la Ley 19326, se establece que el Estatuto General de la
Universidad Peruana regicomentara esta Ley en lo que atafie al Siste-
ma de la Universidad v a los aspectos comunes de las Instituciones
universitarias. Serd —se indico— elaborade por una Comisién Estatu-
taria Nacional dentro del término estoblecido en el articulo 3659 y pues-
to en vigencia por Decreto Supremo. Expedido el Estatuto General de
lg Universidad Peruana por Decreto Supremo, en cada Universidad se
constituirgd una Comisién Especial encargada de elaborar el Reglamen-
to General de la Institucidn. T

La Comisién Estatutaria constituida de acuerde o la Ley concluyd,
dentro del término por ella-sefialado, el proyecto del Estatuto de la Uni-
versidad Peruana. Lamentablemente éste no se enmarco dentro de la
Ley, v se aguarda, sclamente, la decisién que al respscto le toca tomar
al Gobierno Revolucionario de la Fuerza Armada.

Por todo esto, una vez mds, frente a la solemnidad de la hora v la
gravedad de su tarea, San Marcos siente crecer la tensién de los espi-
ritus gque se aprestan’ a cumplir con duras responsabilidades. " Los profe- '
sores, los alumnos, los dirigentes, la comunidad universitaria toda, van
a tener que enirentarse con tareas redobladas, con reformas académi-
cas hondas, con exigencias escolares nuevas que reclaman de ellos
una enirega apasionada a su misién. Es la demanda de la hora en
que ‘vivimos. Pensamos que la reforma que nuevamente ha de empren-
derse tiene que comprender aspectos principales como: la reforma aca-
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démica; la reforma del gobierno v la administracion; la reforma de o
difusién polilica y cultural, ete. La'reforma académica implica la nece-
sidad de dotar a todos los estudiantes de una cultura comin en cien-
~cias y en humanidades que, independientemente de las profesiones a
que se dediquen, los capacite para comprender los problemas de la -
‘naturaleza y de la sociedad y profundizarse en su conocimiento. Tam-
bién implica la reforma académica la utilizacién de las técnicas mas
modernas de ensefianza, que consisten en fijar con toda claridad los ob
jetivos de aprendizaje, en determinar que el alumno relacione constan-
temente los conocimientos bdsicos con sus aplicacicnes en la prdctica,
el trabaje v la investigacién. La reforma académica incluye también
el impulso de la investigacion cientifica, que psrmitird a la Universidad
alcanzar niveles mds avanzados en su desarrello, que la llevén a cons-
tituirse en un centro dende la ensefianza y la investigacidn se conjuguen
equilibradamente para la formacion de los cuadros de profesionales y
técnicos que el pais requiere. Por el desarrollo que la investigacién
cientifica ha alcanzade deniro de la Universidad, Sem Marcos tiene la
- . gran responsabilidad de coadyuvar a que ésta sea utilizada como ins-
trumento del progreso nacional, en particukar,. para disminuir nuestra
dependencia o insuficiencia tecnolégica. Para elle, la Universidad de-
berd planear ‘el desarrolio de la investigacién en funcién de una po-
litica cientifica de la propia universidad y del pais, utilizando primor-
dialmente sus propios elementos.
La reforma del gobierno vy la administracién de la Universidad de-
be consistir en estudiar el nimero de organizaciones democraticas de
. profesores y estudiantes, e incrementar su participacién y su influencia
en la toma de decisiones en lo que se refiere a planes de estudio, de-
signacién de autoridades, elaboracién de presupuestos, y. en general,
. fijacidén de derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad uni-
versitaria. El establecimiento de normas que aseguren la participacion,
la representuciéﬁ y la unién de los profescres, es indispensable elemen-
to de la reforma del gobiemo universitaric. Ademds, dentro de este go-
bierno, la participacién y representaciéon de los estudiantes debe ocu-
par un luger significativo. Sin pretender volver a los viejos sistemas que
demostraron su ineficacia en muchos sentidos, podria procurarse que
nuevas formas logren adquirir un car&eter realmente . representative de
los estudiantes.

Deniro de la reforma del gobierno universitario, es necesaric tomar
en consideracién la reforma administativa. En este aspecto, la Univer-
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sidad debe constituir un ejemplo practico de la aplicacién de los méto-
dos administrativos mds modernos, y ha de utilizar, al efecto, a sus pro-
pios expertos para la erganizacién de un ‘sistema en permanente cambio.
~

Dentro de una etapa como la que vivimos, la reforma supone una
importante tarea de difusién vy educacion en los métodos de andlisis po-
litico, de andlisis econdémice, de andlisis histdrico, que llegue a todos
los universitarios. En esta tarea ne sélo se deberd preparar a los estu-
diantes, sino también‘a los profesores, y se deberd trabajar a todos los
niveles, mediante un movimiento gue lleve a que la Universidad con-
tribuya, mediante didlogos, seminarios, intercambio de ideas, etc., a
la formacién de tedes los universitarios, en lo que se refiere a su cultu-
ra y conocimiento de la politica, la economia y la histeria, y a la apli-
cacién de los métodos racionales de andlisis de situaciones globales o
concretas, procurando sustituir los mitos que aparecen en todo proceso
de crisis, ¢ ir mas alld, a la raiz misma de los problemas, en debates
deniro del lenguaje racional que constituye la aportacién méxima de la
culturer universitaria al pensamiento politico. ‘

~ La Universidad, pues, debe revisar su estructura y comenzar por
crear una conciencia colectiva de necesidad de renovacién. Mirar con
preocupacién de plétora que nos choga y. que amenaza transformar la
educacién individual en una educacién de masas, impersonal, técnifi-
cada, antthumana. Mirar, como frutos viciados de esta situacion, la de-
sercion escolar, gque Glcanzc\cifrcts enormes:; sl descenso en el nivel me-
dio de la cultura, que alarma; y también el relajamiento de las normas
morales de la conducta, que causa honda preccupaciéon. Se necesita
atacar todo esto. Initil es decir que no existen panaceas. Inttil es insis-
" tir en que estos problemas rebasan la capacidad de unos pocos hombres.
Si hemos de encontrar soluciones orgémicas, ha de ser con la coopera-
cidn de todos, con el esfuerzo de todos, con el sacrificio de todos.






ASPECTO ECONOMICO.— EL PRESUPUESTO

El presupueste de la Universidad para el bienio 1971-72, fue esta-
biecido, en principio, en la suma de S/ 736'823.7, disiribuido en la for-
ma 51qu1ente

Presupuesio de Operacion .. S/. 672'153.1

Presupuesto de InVersion ...« 64'670.6
Total: ; .5/, 736'823.7

. Pero.como en la préctica se pudo. establecer su insuficiencia, por
Resolucién N? 3796 del CONUP, expedida al cierre del periodo fiscal
del afic 1971, se reprogramo el Presupuesto estimémdose nuevas cifras
para el bienio 1971-72: :

Presupuesto de Operacion i S/. 7633759
Presupuesio de Inversion ... 57'894.1
Total: | o . S/. 821'270.0

Comparando la cifra inicial con la del presupuesto reprogramado,
Vemos gue acusa un mcremento de 5/. 84'446.3. i

Por Decreto Ley N 19870 del 26 de diciembre de 1972 se ctrnpha el
Presupuesto en S/. 44'550.400, correspondiendo para el presupuesto de
operacién S/. 43'250.400 v S/1'300.0 para el de Inversidén. Esta am-
pliacién es motivada por las siguientes operaciones:

-— Convenio suscr;to con el M1mster10

de Agricultura S/. 29'836.0
— Convenio suscrito con &l Ministerio . : ,

de Pesqueria : ' o 1'510.0
— Donacién de la Fundacién Ford

para el Programa de LINGUISHOO e 5 693.5
— Para cubrir los mayores egresos - ' ’

del bienio : ; : " 12'510.9

Total: S/ 445504



De esta manera el Presupuesto bienal 197172, quedd fijado defini-
tivamente en S/. 865'820.400 de la manera siguiente:

Presupuesto de Operacion o e S/, 806'626.3
Presupuesto de INVErsion ... " 59'194.1
Total -~ - - S/. -865'820.4

- Por partidas genéricas tales presupuestos se distribuyen asi:

Presupuesio de Operacidn

Partida 01.00 ReMUREraciones e - S/. ' 598709.1
02.00 Bienes o 44'467.3

" 03.00 Servicios ‘ 2 " 43'639.1

" 04.00 TronSferencias e " 119'810.8
Total: - S/. 806'626.3

Presupuesto de Inversion

Partida 05.00 *Intereses v Comi- .

P

siones . . o S/. 9'167.9
06.00 Estudios par In- -

version o Desarrollo . —w——. - 1°205.6
" 07.00 Obras ; " 15'296.2
“ 0800 Compra de Bie- -

nes Capital NUSVOS s T T
: 12.00 Amortizacién de :

la Deuda * 22'013.3

Total: . S/. 59'1%4.1

' PRESUPUESTO BIENAL 1973-1974

INGRESOS:

Para el bienio 1973-74 se ha fijado la suma de S/. 886'617.1: corres-
ponden a Recursos Propics S/. 30'000.0, y a Transferencias del Gobierno
Central S/. 856'617.1. Estas cantidades quedaron distribuidas asi:
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Presupuesto de Operacién:

b
Financiamiento Ingresos propios e /.~ 30°000.0
Transferencias Minis. EAucacion .. . 817'028.8
Total: - ' S/. 847'028.8
Presupuesio -de Inversién:
Partida 07.00 Obras S/. 251928
Partida 08.00 Bienes de Capital
Nuevos ; : " 14'395.5
Total: S/. 39'588.3 -

Andlisis de los Ingresos

_ Los ingresos propios para el bienio 1973-1974 se consignaron en
. S/. 30°000.0, que se descomponen de esta manera:

‘Tasas Educacionales - .. : : S/.  4'000.0

Renta de Bienes - : “  6'000.0
Renta de la Propiedad " ll’OOQ.O
Otros Ingresos : " 9'000.0

Total: S/. 30'000.0

‘ De' su lado, ‘e! aporte del Gobierno Central para e.'erienic'J 1973—74,'
fue asignado en la suma de S/. 817°028.800, para el Presupuesto de
Operacién, y de S/. 39'588.300 para el Presupuesto de Inversion.

EGresos:’

Como se ha indicado, por Circular N? 00573-DFN de fecha 5 de ene-
ro de 1973 el CONUP asignd a la UN.M.S:M. para el bienio 197374, la
suma total de S/. 886'617.100 de los cuales, S/. 847'028.8 corresponden
al Presupuesto de Operacién y S/. 39'588.3 al de Inversién.

Si comparamos estas cifras con las del bienio 1971-72, se observa el
siguiente resultado:
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C1971-72
Ampliado 1973-714 Diferencia
Presupuesto de Operacion 806'626.3 847°028.8 + 40°402.5
Presupuesto de Inversion 59°'194.1 39°588.3 — 19'605.8
- )
Totales: ) 865'820.4 886'617.1

Es de advertir que en la suma fijada para el Presupuesto de Inver-
sién, no se encuentran- consignados los montos destinadeos al abono de
los Intereses y Comisiones, (chrtida” 05.00) ni la Amortizacién de lx
Deuda (Partida 12.00), en este caso, tanto de nuestras deudas internas

como externas. '

De acuerdo con estas cifras, se ha confeccionado el Presupuesto de
la Universidad para el ejercicio econémico 1973-74 a nivel de partidas
genéricas y comparativamente con el de 1971-72, de la siguiente manera:

1971-72 + (=)
Presupuesto de Operacion: Ampliado 1973-74 Diferencia.
Partida 01.00 Remunerac. S/. 598'709.1° 629°620.9 30°911.8
® 02.00 Bienes ' 2 44’467.3 47233.4 2'766.1
” 03.00 Servicios =~ . . 43'639.1 373073 - (6°331.8)
”  .04.00 Traf. Ctes. " 119'810.8 132’867.2 13°056.4
Totales: S/. 806'626.3 8470288 . 40'4025.
' 1971-72 & =)
Presupuesto de Inversion Ampliado . 1973-74 Diferencia -
Partida 05.00 Int y Com. S/.  9167.9 B (9°167.9)
& 06.00 Est. Inv. Des. 2 1°'205.6 ' (1°205.6)
» 07.00 Obras ” 15%296.2 25°192.8 9'896.6
¥ 08.00 Compra Bienes .
Capit. nuevos " 1I'511.1 ° 14'395.5 2'884.4
* 1200 Amort. deudas ”  22'013.3 - (22°013.3)

Totales: - ) S5/, 59194.1 - 39'588.3 (19°605.8)
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01.00 REMUNERACIONES

Como hemos visto antericrmente, esta partida acusa comparaiiva-
mente con el bienio 1971-72, un incremento de S/. 30'911.8.

No obstante, este mayor gasto resulta insuficiente, por las razones
gque pasamos g €Xponer:

Concursos.— Se han consignado 371 nuevas plazds para Concurso
de Personal Docente.

Promociones docentes.— Las promociones de personal docente que
deberian regir o partic- del mes de enero.de 1973, por mondaio del -
articulo 32 del Decreto Ley N¢ 19848, se han diferido hasta €l mes de
abril de 1973.

Personal Administralivo.— Por disposiciones oficiales fuero\n trans-
feridos 268 empleados contratados a la condicidén de permanentes.

Asimisme, se han incrementado las. siguientes partidas especificas:

01.02 Remuneracidén personal.— En 1971-1972  se fijé esta partida
en la cantidad de S/. 28'985.400; para el bienio 1973-74, en cambio ha
sido sefialada en 28'000.000, lo que arroja un menor .egresc considerado
~en 5/. 985.400.. o -

. 01.03 . Remuneracidn al cargo.— Comparativamente con: la suma
consignada en 1971-1972, en el bienio 1973-1974 tuvimos que considerar
unc menor cifra de S/. 289.400.

01.04 Remuneracién transitoria pensionable.— En relacién con el pre-'
‘supuesto anterior, en esta partida se acusa una rebaja de S/. 2'401.400,
lo que nos dice gque no podremos aiender los egresos ‘que tendremos
en este rubro.

01.05 Remuneracién transitoria no pensionable.— El dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto Ley N 19905, que’
amplia el articulo 82 del Decreto Ley N° 19848 sobre los quﬁincﬂdo_s. de-
termina que esta partida se incremente en 6254.1 con relacién o lo
presupuestado en 1971-72. Esta partida gqueda fljada por tal virtud, en
la suma de S/. 40'734.400, que es previsible que resulte bastante in-
suficiente. ’
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01.06 Remuneracidn -servicio coniratado— Se ha consignado la
. suma de S/. 98'392.0 para cubrir parte de las neceszdades que se re-
quieren para el bienic 1973 1974.

- 01.07 Remuneracién especiales.-— En el Bienio 1971-1972 se’ con-
sideré la suma de S/. 32'948.200, perc en el bienio 1973-1974 sdle la ci-
fra de S/. 12'500.000. Este menor gasto se justifica por el hecho de ha-
berse trasladado la suma correspondiente de Aguinaldos, una parte a
la partida 01.05 Remuneracién Transitoria no Pensionable v otra a la .
partida 04.10, Aguinaldos dando cumplimiento ‘a lo dlspuesto en los
Decretos Leyes Nos 19848 v 19905. -

01.08 Bemunerczcmn del obrero permanente (Iomcd)— Sefialada
con S/. 14'937.100 en &l Presupuesio Bienal 1871-72, para el de 1973-74
se fija en la suma de S/. 18'500.000, determinando un mayor gasto de
S/. 3'562.800.

01.09 Remuneracién del obrero eventual (Jornal).— Esta partida fue
sefialada en el bienic anterior con S/. 1'718.8; para 1973-74, se fija en
S/. 832.800 acusando un menor egreso de S/, 886.000, que evidentemen-
te deberd ser reprogramada para su ampliacién, considerando que la
Ciudad Universitaria precisa de una mayor atencién y cuidado.

01.10 Créditos devéﬁgctdos v reconocidos.— Estemdo a las obliga-
ciones que scbre el particular tiene la Universidad, se fijo esta parti
da en S/. 2'500.000.

02.00 BIENES

Esta partida genérica fue sefialada en el bienio 1971-1972 con
S/. 39'143.800 vy ampliada con S/. 5'323.500, fijéndola para ese ps-
ricdo, en la suma total de S/. 44'467.3.. Para 19731974, se le asigna
S/. 47'233.4, acusando un incremento de S/. 2'766.1. Este aumento se
explica principalmente por el hecho de haberse incrementado las par-
tidas: Combustibles, Carburantes y Lubricantes (02.07), que de S/.
2'020.300 se eleva a S/. 4'900.000 para 1972-1974; Libros y Suscripcio-
nes, (02.11), de'S/. 3211.700 a S/. 4'236.000; Repuestos de Equipos de
Transportes (02.15), de S/. 2'236.700 a S/. 4'958.800. Asimismo, se con-,
signa una nueva partida: Materiales Eléctricos (02.05) con S/. 245,000.
Finalmente, se han reajusiadc diversas partidas especificas, que con-
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llevan al incremento neto de S/. 2'766.100, de esta partide genérica, tal
come se ha manifestade anteriormente.

03.00 SERVICIOS

Esta partida genérica, en el bienio 197172, se consignd con S/.’
39'023.000 y fue cumentada en S/. 4'616.1, quedando fijada, consecuen-
temente, en la cifra total de S/. 43'639.100. Para 197374, se le sefiala
la suma de S/. 37'307.3, determinamdo un menor gasto de S/. 6'331.8.

Este menor egreso se debe, principalmente, al hecho de haberse
rebajado, entre ctras, las partidas especificas (03.01), Vidticos 'y Gas-
tos de Viaje etc. de S/. 5125.900 « S/. 3'777.700; (03.06) Mantenimiento
de Inmuebles de S/. 2'717.600 « S/. 1'820.000; (03.07) Mcntenimiento de
Mobiliarie y Equipe de Oficina de S/. 1'762.300.a S/. 1'201.200; (03.12)
Impresicnes y Publicaciones de S/. 3'651.100, a S/. 2'589.400; (03.20)
Otros, de S/. 4'070.100, a S/. 1" 179.900.

Asimismo, se hem incrementado principalmente las siguientes par-
tidas: (03.05) Servicios Publicos de S/. 5'220.700, a S/. 5'329.000; (03.08)
Mantenimienio de Equipos de Transporte de 5/ 956.400, a S/. 1'108.900;
(03.09) Mantenimiento de Otros Equipos de S/. 2'883.100, a S/. 3'175.300;
(03.13) Empaste y Encuadernacién de S/. 258.400, a S/. 455.300.

Estas rebajas de un lado, y aumentos de otro, determinan el menor
gasto neto de S/. 6'331.800, anteriormente acctado.

- 04.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Esta partida genérica conté en 1971-1972 con S/. 115'200.000. Para
1973-1974 se le fija en S/. 132'867.200, determinando un incremento de
S/. 17'667.200. Este cqumento se explica, en parte porque se ha conside-
rado para Aguinaldos. (Partida 04.10) la suma de S/. 10'076.800, que se
descomponen asi: .o :

Personal Docente Permanente . — S/, 31364

Personal Docente Contratado mcremenn " 1'797.0
" Personal Administrativo Permanente ... - H 2'954.1
Personal Administrativo Contratado . _ ! 189.3
Personal Obrero : " 2'000.0

S/. 10078.8
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De ofro lado, se han incrementado las siguientes partidas especi- -
ficas: ‘

04.01 Seguro Social-del Empleado.— Se incrementa de S/. 15'805.700 )
en el bienio 1971-1972 a S/. 21'553.800, que se fija pora el bienio
1973-74, por razén de un incremento de S/. 5'748.100. B

04.02 Seguro Social Obrero— Que figura en el bienio anterior con
S/. 1'713.000 para el presente bienio se le ‘asigna S/. 20400 acusando
. un aumento de S/. 327.000.

04.07 Pensiones de Retiro, Cesantia, Jubilacién y Montepio.— Se
eleva de S/. 6%467.700, que teniax en el bienlo 197172, « S/. 71'676.600
" para el presente bienio de 1973-74,

04.08- Indemnizaciones— En el bienio 1971-1972, se consideré la
suma de S/. 1'161.700; para el bienio 1973 1974, se le sehala con solo
S/. 1'246. 0

04.03 Subsidic por Familic— Se incrementé de S/. 4'637.300 a
S/. 6'884.000, ya que se tendré& un mayor egresc al cubrir los gastos que
demande el abonc que por este concepto dnben recibir también los
docentes

Por otro lado, se han realizado reduccicnes en las partidas si-
guientes:

04.11 Sepelic y Luto.— Consignada en el bienio anterior con S/.
277.800, para 1973-1974 se le consigna con S/. 250.000 lo que importa
una rebaja de S/. 27, 800

04.13 . Subvenciones.— Se rebaja de S/. 17'190.300 con gue con- -
taba en el bienio antericr, o S/. 16°.640.000, . para el presente bienio de
1973-74.

.04.20' Creéditos Devengados y Reconoéidos.i En el bienic 1971-
1972 se .estimé en S/. 9'557.300, para 1973-1974, se fija en S/. 2'500.000.
Determinando un menor gasto de S/. 7°057.300.
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PRESUPUESTC DE INVERSION

Andlisis de los egresos.— En el Presupuesto bienal 1971-72, se con-
siderd la suma de S/. 59'194.100. En el de 197374, la suma asignada
es de S/. 39'588.300. Esto se debe a las directivas de CONUP, en el
sentide ‘de que no se consigne suma alguna ianto de la partide 05.00
Intereses y Comisiones, (S/. 9'167.9), como en la partida 12.00 Amor-
tizacién de la Deuda (S/. 22°013.3), tanto Interna como Externa; por
bsta misma razén, tampoco hemos fijade monto alguno para la par-
tide 06.00 —Estudio para Inversién o Desarrollo, (S/. 1'205.6). Todo
esto arroja una cantidad total de S/. 32'386.800, de partidas no con:
signadas.

- De otro lade, se incrementan las pcrrti‘c-las: 07.00 Cbras que figura-
ba con S/. 15°296.200 en el bienio ampliade 1971-72, a S/. 25'192.800
para 1973-74. La Partida 08.00, Compra de Bienes de Capital Nuevos, se |
gqumenta de S/. 11'511.100 a S/. 14'395.500. -

Con respecto a la pcxﬁidc: 07.01, Obras por Conirata su monto
(S/. 22'000.0), servird para la termindcidn y prosecucién de diversas
cbras, tales como:

— DPera la terminacion del Comedor Universitario

De la Ciudad Universitaria S/. 2'850.000
—. Para la terminacién de las obras de la ex-Facul-, :

tad de Quimica, en la Ciudad Universitaria " 200.000
~- Para cohstruccién y terminacién de un pozo séptico

en la Ciudad Universitaria ' " 700.00G
— Para un tonque de agua en la C. Universitaria ' 500.000
— Para habilitacién de campos deportivos. en la

Ciudad Universitaria : = '250.000,
— Para la ex-Escuela Experimental y de Aplicacién - §'700.000
— Para la prosecusién’ del Pabellon de Odontologia " 7'000.000
—  Para obras de urbanizacién de la Ciudad  Uni-

versitaria ... : " 2'000.000 -
— Para construccién de local para Ingenieria en la

Ciudad Universitaria. ; “ . 3'000.000
—~. Para el Pabellén de cnimales para mveshqacmn

del Institute de Medlcmd Tropical C. Umversﬁana “1'000.000
— Ampliacién Oficinas IVITA " 300.000

e Estacién Meteorclégica-Ciudad Universitaria ... " .500.000
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La Partida 08.00, Compra de Bienes de Capital Nuevos, como he-
mos dicho anteriormente, acusa un incremento de S/. 3'884.400, debi-
do principalmente al cumento de la Partida especifica 08.02. —Vehicu- -
los de Transporte. Esta partida especifica se eleva de S/. 905.000, o
S/. 5'000.000, debido a la adquisicién de nuevas unidades de omnibu-
ses, asi como también debido al incremento de la Partida 08.03 —Mo-
tores, para la renovacién, en parte, de los existentes. De otro lado, se ‘
han efectuade reajustes en otras partidas, lo que determina un incre-
mento neto de esta partida genérica en S/. 3'884.400 antes indicada.

PRESUPUESTO AMPLIATORIO

Como la cifra con que disponiamos para el presupuesto resultaba
claramente inferior a las necesidades reales de la Universidad, se hi-
cieron gestiones ante el Gobierno Central, demostrando meridianamente
‘que con las asignaciones aquellas’ sclo podriamos cubrir alrededor de

20 meses de todo el bienic. En vista de que era indiscutible nuestra
argumentacién fuimos autorizados,a efectuar una reprogramacién, de
suerte que hemos presentado 2 proyectos presupuestales: el primero
que cubre les 20 meses mencionados, v que alcanza a la cifra global de
S. 866°.617.100, v el sequndoc que cubre los 4 meses restantes y que mon-
ta a la cantidad de S/. 172'189.750 para el Presupuesto de Operaciones,
(que viene a ser el délicit operacional que hoy tenemos), a los que
"deben sumarse S/. 180'664.000 para el Presupuesto de Inversiones que
comprenden a nuevas obras que precisamos realizar y a la Compra de
Bienes de Capital Nuevos, los que alcanzan a la cifra de S/. 190'664.000.

De manera que el Presupuesto de la Universidad (para 20 meses),
tue confeccionado de manera que se distribuyera del modo siguiente.

Presupuesto de Operacion . S/. 847'028.800
Presupuesto de INVersion . 39'588.300

TOTAL: ‘ S/. 886'617.100

En tantc que el Presupuesto Amplatorio fue remitido con la siguien-
te composicién:

- .Presupues'to de ODETACION wwmrcmmersmssisionsn S/. 172'189.750
Presupuestc de Inversion . " 190'664.000

S/. 362853750
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El Presupuesto Ampliaterio de Operaciones, (4 altimos meses de
1974) del bienio 19731974, se distribuyé por partidas genéricas y es-
pecificas, asi: )

01.00 REMUNERACIONES

02.00

03.00

01.01
01.02
01.03
01.04
01.05
01.06
01.07

' 01.08

01.09
01:10

BIENES :
Alimentos para Personas ..

02.01
02.02
02.03
02.04
02.05
02.07
02.08

- 02,09

02.10
02.11

- 02.12

02.13

02.14
02.15

-02.17

02.18
02.19
02.20
02.22

02.23-

SERVICIOS

03.01

Remuneraciones BASICAS .mmmmmmmmmmsmmmininn
Remuneracion Personal ..
Remuneraciéon al Cargo ... —_
Remuneracién Transitoria Pensionable
Remuneracién Trans. No Pensionable
Remuneracién Servicio Contratado ...
Remuneraciones Especiaes -
Remuneracién del Obrero Perm. (Jorn.)
Remuneracién del Obrere Even. (Jorn.)
Créditos Devengados y Reconocidos ...

Alimentos para Animales e
Vestuario
Materiales de Construccion .
Materiales Eléctricos
Combustible, Carburantes y Lubrc. ..
Material Fotogrdfico
Medicinas vy Materiales de Laborat. ...
Utiles de Escrit. y Mater. para Impr. ...
Libros y SuSCripCiones s
Utiles de Ensefianza ,

Serviclo de Cocina, Comedor y Bopq'

de Cama
Materias Primas :

Repuestos de Equipos de Transportes’

Repuestos de Otros BAUiDOR st
Herramientas DIVETSAS s
Utiles de Aseo y Limpieza .-t

Instrumentos de MUSICA oo

Otros
Créditos Devengadcs y Reconocidos

Vidticos, Gastos de Viaje e Inst. .

S/. 127'988.450

89'217.650
6'000.00G
838.000
3,500.000
8'162.000
13'403.600
2'500.000
3'700.000
167.200
500.000 °

10'318.300
2'333.200
462.900
182.500
169.300
55.000
1'100.000
132.700
842.200
1'648.000
950.700
67.100

90.500

1'113.200
-166.900
19.800
304.200
2.600
377.300
264.200

7'963.100
848.200



03.02
03.03
03.04
- 03.05
03.06
03.07

03.08
03.09

03.11
03.12

03.13

03.14
- 0315

03.16

03.17
03.18
03.19
03.20

03.21-

04.00
' 04.01

04.02

04.07

04.08
04.09
04.10
04.11
04.13
04.20

— 06 —

Movilidad Local
Embalajes y Fletes
Soguros de TransSportes ..
Servicios Publicos
Mantenimiento de Inmuebles
Mantenimiento de Mobzhano Y Eqm-
pos de Oficina
Mantenimiento de Equipos de Trans-
portes
Mantenimiento de Otros Equipos ... -
Primas de Seguros :
Impresiones y PUbliCACIONSS oo
Empastes’y Encuadernaciones
Arfendamiento de Inmuebles ...
Arrendamienic de Muebles, Equipos

y Otros ..
Gastos Judiciales y Notariales ..
Comisiones por CObranza e
Atenciones Oficiales y Celebracién
Gastos de Aduana
Otros

cetemtnatratsanes

rnssessanse

Crédites Devengados y Reconocidos

TRANSFERENCIAS CORRIENTES wcumsnnn

Al Seguro Social del Empleado
Al Soquro Social OBIero mmmememmms
Pensiones de Retiro, Cesantia, Jubila-
lacién y Montepio
Indemnizaciones
Subsidio por Familia
Aguinaldo
Sepelio y Luto
Subvenciones
Créditos Devengados y Recon0c1dos

TOTAL PRESUPUESTO OPERACION:

S/. . 239%.000
123.100

14.200

1'066.000

ik 408.900

“ 270,000

g 248.700
g 713.000
" 121100
g 581.700
“103.100
" 2'309.000

248.700

3.600

t 14,100 -
. 107.900

, 134.000

“ . 257.700

“ -+ 151100

25'919.900
- 4'612.500
408.000

13'323.400
254.000
1'396.000

! 2'016.000
" 50.000
3'360.000

" 500.000

' S/. 172'189.750

A su vez, el Presupuesto Ampliatorio de Inversiones para el bienio
1973-1974, se descompone por partidas genéricas y especificas, de esta

manera:
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"PRESUPUESTO DE INVERSION: 23.02 i

07.00 OCBRAS

07.01 Obras por Contrata

). Terminacién Ex-Faghliad de Quim.

~

10.

11.
12.

13.

- 14

16.

C. U

Terminacién del Comedor Univer- -

sitario
Avance de Obras en la Ex-Escue’
la Experimental de Aplicacion

Avance de obras en la Ex-Facul- -

tad de la C. Universitaria
Avance de Cbras de Urbaniza-
cidén en la C. U. {pistas, veredas,
arborizacién, instalaciones eléc-
tricas, etc.).

Pozo séptico en C. Universitaria

Tanque de Agua (Red de tuberias
T_erm'macic’m de la habilitacién de
Campos Deportivos e .
Consiruccién del Pabellén de Ani-

‘males para Investigacion Inst.

Med. Tropical) :
Construccién del local para In-
genieria C. Universitaria ...
Aulas v Laboraterios (Programas
Académicos Quimica e Ingenie-
ria Quimica :
Habilitacién del sétano de la Ex-

‘Faculiad de Derecho (Ayudas

Audiovisuales).
Estacién Metereoldgica C. Uni-
versitaria .
Reconstruccién Laboratorio de In-

vestigacién Bioldgica Andina, Mo-

rococha
Construccién del local Docente de
Micrebiologia :

' Construccion del Pabellén para

Docentes C. Universitaria w

190'664.000

180'318.300
178'721.900

96.9
1'391.0
3'662.4

- §'748.0

13'675.0
3420
244.0

1220

488.0
4'884.0

742.0
0'500.0
0'500.0
0'500.0
5'500.0

4'257.0



17.
18.
1.
20.
2.
23
24
25.
2.
27.
28.
29.
" 30
31.
32.

33.

S

Construccién Biblioteca para el
Area Médica (Av. Grau). -
Construccién local para fisiologia
Construccién local Anatomia ...
Remodelacién Jardin  Botdnico

(Av. Grau)

Restauracién y Remodelacién del
local Central (Casona) .
Biblioteca

Restquracién del Colegio Real ...
Jardin Botémico en la C. U. ceen.
Gimnasio en la C. U. .
Imprenta en el Jirén Paruro .
Plaza San Marcos en C.U. .
Construccién del local para la
Administracién Central
Construccién del Pabellén de La-

- boratorios en Ciudad Universitaria

Construccién para la Asociacion
de Estudiantes (del Pabellén) C.U.
Construccién Bioterio Central en
Medicina Veterinaria e
Construccién del local para el
Museo Historia Natural e
Construccién Granja Docente en
el Fundo Taro

TOTAL:

s/,

"

S/.

'6'000.0
9'000.0
9000.0

1'000.0 -

6°000.0
35'000.0
2'000.0
2'000.0
484.0
260.5
684.1

20'000.0

9'094.5

2'902.5

- 4'644.0

12'000.0

15°000.0

178'721.900
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" COORDINACION ACADEMICA

Durante 1972 la Direccion Universitaria de Coordinacién Académi-
ca y Evaluacién Pedagédgica estuvo en coordinacién con la Direccién
Universilaria de Servicios Académicos vy Registro Central para el con-
trol de la calendarizacién, consejeria v matricula de los dos periodos
académicos de 1972. '

Se afronté y resolvié el procblema curricular originado por la ex-
tincidén del Programa Académico del Ciclo Basico y la correspondiente
ubicacién de mdas de siete mil alumnos en los Programas Académicos
de Especializacion. '

Las Direcciones de Programas Académicos de la Universidad re-
mitieron los curricula vigentes durante el afio, en los formularios espe-
ciales que tienen la Direccién. Se elaboraron los Plemes de Estudios del
Primer y Segundo Semestres. Se elaboraron, asi mismo, el Catdlogo de
Programas Académicos de 1972 y el Catdlogo de Cursos 197273 en tex-
t6 mimeoarafiado primero y luego, en volumen impreso, conteniendo
las sumillas de 1473 cursos. Estos Catdlogos han servido de base para
la elaboracién de los syllabi respectivos, restructuracién, difusion y
reubicacién y departamental de cursos, asi como para la racionaliza-
cién de los curricula de los Programas Académicos.

‘Cabe hacerse notar el problema de los cambios extempordneos de
les Planes de Estudios, lo que se acentué especialmente en el caso de
los Programas Académicos del drea de Letras.

La Direccién Universitaria de Coordinacion Académica y Evalua-
cién Pedagdgica, como en afios anteriores, supervisé las ampliaciones
de matricula en cursos de otros Programas Académicos y la reactuali-
zacidén de matricula de alumnos que dejaron de estudiar por mds de
dos afios consecutivos.

Se recopi‘lc:ron 298 nuevos syllabi correspondientes o los cursos de

f
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31 Departamentos Académicos de la Universidad, incrementdndose, en
este sentido, este valioso archivo iniciacdo en 1970.

Se preparé y se distribuyé entre los, Departamentos y Programas
Académicos el clucderno de control de asistencia y desarrollo de cursos.

Se continud perfeccionando el sistema de evaluacién permcmen-
" te ds alumnos y fueron especlflcandose Y esclarecnendcse los detcrlles
de su aplicacién. 2

Se puso en vigencia el Reglamento de Evaluacion de Docentes pa-
ra la Cenfirmacién, Ratificacién y Promocién de Docentes. Se elabora-
ron formularios especiales sobre los aspecios internos y externos’en que
se dividié la evaluacién de cada docente v se dieron instrucciones de-
talladas para su llenado. Se recabd el curriculum vitae de cada pro-
fesor interesado.  La Comisién Calificadora procesé 269 expedientes de
promocion, para las categorias Auxiliar, Asociado y Principal. Final-
mente, se promovié a 120 profesores, es decir al 44.6% de los que se
presentaron: 82 Jefes de Practica fueron promovidos a Profesores Auxi-
licres, 42 Profesores Auxiliares a Asociados y 16 Profesores Asociados
a Principales.

Como resultado ¥ experiencia del proceso de evaluacién, la Direc
cién Universitaria de Coordinacién Académica y Evaluacién Pedagé-
gica planted un proyecto de medificacién de la Tabla de puntcnes a
aplicarse en 1973.

En los pfimeros meses del afio, por el sistema de Comisiones espe-
ciales de Evaluacién, designadas por la Direccién Universitaria de
Coordinacién Accdémica, fuéron promovidos 80 docentes: ‘38 Jefes de
Practicas a Profescres Auxiliares; 29 Profescres Aumliares a Asociados
v 13 Profesores Asociados a Principales.

De esta manerqa, las promociones docentes aprobadas en 1872 por
“aplicacién de este doble sistema, totalizaron: 100 Jefes de Prdcticos
promovidos a Profesores Auxiliares; 7] Profesores Auxiliares ascendi-
dos. a Asociados 'y 29 Profesores Asociados promovidos a Principales.

Se controld la tarea académica de los profesores a través de los
formularios de carga académica. Se recabaron 788 formularios, que se’
. usaren’ como base para los ‘cambios de clase solicitados.



- La Direccion ha informado también en las solicitudes de licencio,
de comisicnes de,estudio, de reubicacién departamental de docentes y
de adscripcion de docentes a ofros Departamentos Académicos.

Se dirigi6 el proceso, a través de la Comisién Permanentes de Ad-
misién, de los Trasiados de alumnos de otras Universidades a la de
San Marcos, los Traslades de un Programa Académico a otro dentro
de la Universidad de San Marcos v la Exoneracién del Concurso de
Admisién por ser graduados o tituiados. Se presentaron 1131 postu-
lantes y fueron admitidos' 806.

El Consejo Nacional de la Universidad Perucna autorizd el cam-
bio de nombre del titulo profesional en el Programa Académice de Ser-
vicio Social de la Universidad Nacional Mayor de Son Marcos.

“CONSEJO NACIONAL DE LA UNIVERSIDAD PERUANA.Z RESO-
LUCION N°¢ 1033-72-CONUP.—- Lima, 24 de Agosto de 1972— CONSI-
DERANDQ: — Que la Universidad Nacional Mayor dq San Marcos ha
solicitado se aqutorice la modificacion de nombre de los Grados Acadé-
micos vy de los Titulos Profesionales que venia otorgando el Programa
Académico de Servicio Social; — Que el grado académico de Bachiller
ha desaparecide. del Segundo Ciclo de la Educacién Superior, a tenor
del vigente DecretoLey N? 19326; — Que la referida Universidad ha jus-
tificado debidamente Ia modificacién del titulo profesional cuya cutori-
zacién se solicita; — Estande a lo informade por la Direccién de Eva-
luacién de Universidades en su Informe N° 18372-EV; — En uso de las
atribucionss que el Esiatutc General de -la Universidad Perudma y la
segunda parte del art. 3699 de la Ley General de Educacién N? 19326
confieren al Consejo Nacional de la Universidad Peruana; -— SE RE-
SUELVE: — Art. 1?2 Autoricese al Programa-Académico de Servicio So-
cial de la Universidad Nacional Mayor de Sen Marcos a modificar el
nomkbkre del Titulo Profesional de Asistencia Social por el de "Licencia-
do en Trabajo Social”.— Art. 29 La medificacién que se cutoriza por la
presente Resolucidn regird a partir del Semestre Académico en actual
desarrolio, recomenddéndose la conveniencia de que otras Universidades
acojan el mismo sistema de denominacion.— Registrese, comuniquese
v aichivese.— (Tdo.) JUAN DE DIOS GUEVARA.— Rector~de la Uni-
versidad Nacional Mayor de San Marcos v Presidente del bonsejo Na-
cional de la Universidad Peruana.— (Fdo.) CESAR ANIBAL VERA PI-
NEDA.— Secretarioc General del Conssjo Nacional de la Universidad
Peruana”. \
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EL CONSEJO NACIONAL DE LA UNIVERSIDAD PERUANA APRUEBA
LA CREACION DEL PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA, EN
« MATEMATICA PURA Y APLICADA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

CONSEJO NACIONAL DE LA UNIVERSIDAD PERUANA.— RESOC-
LUCION N° 103472-CONUP.— Lima, 25 de Agosto de 1972.— CONSI-
DERANDO: — Que la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, ha
solicitado la creacién del Programa de Maestria en Matemdtica Pura y
Aplicada, para cuyo efecto ha pree;éntado un Proyecto debidamente
fundamentado; — Que dicho Proyecto responde ampliamente a las ne- -
cesidades de promocién educacional que requiere el desmollo integral
del pais; — Que es necesario fomentar los estudios avanzados y la in-
vestigacién en los campos de la Matemdtica Pura y Aplicada; — Que
la referida Universidad posee las condiciones adecuadas para el esta-
blecimiento del Programa Académico de Maestria solicitado, tanto des-
de el punto de vista de la planta fisica y equipo de trabajo, coma en lo
referente a recursos humanocs, académicos y financieros; — Estando a
lo informado por la Direccién de Evaluacién de Universidades en su In-
forme N¢ 177-72-EV; — En uso de las atribuciones que el Estado Gene-
ral de la Universidad Peruana v la segunda parte del Art. 3692 de la
Ley Gerneral de Educacién N? 19328, confieren al Consejo Nacional de
la Universidad Peruana; —— SE RESUELVE: — Art. 12 Apruébase la crea-
cién del Programa Académico de Maestria en Matemdticas Pura y Apli-
cada, en la Universidad Nacional Mayor de Sen Marcos.— Art. 2° El
nueve Programa iniciard su funcionamiento a partir del primer semes-
tre de, 1973.— Art. 39 El titulo « otorgarse es el de "Maestro en Mate-
mdiicas Pura v Aplicada”, a quienes completen debidamente los cur-
sos y seminarios previstos y cumplan con los requisitos de graduacién.—
Registrese, comuniquese y archivese.— (Fdo.) JUAN DE DIOS GUE-
VARA.— Rector de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y
Presidente del Consejo Nacional de la Universidad Peruana. — (Fdo.)
CESAR ANIBAL VERA PINEDA.— Secretario General del Consejo No-
cional de la Universidad Peruana”.
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SE CREA -EL PROGRAMA ACADEMICO DE INGENIERIA
METALURGICA EN LA UNIVERSIDAD NACICNAL
MAYOR DE SAN MARCOS

RESOLUCION N¢ 37144

Lima, 24 de agosto de 1972.— Visto el Proyecto de- Organizacion
del Programa Académico de Ingenieria Metaltrgica elaborade por la -
Comisién nombrada por Resolucién Rectoral N° 36778, de 13 del paso-
do mes de julio, en el que se han contemplado las recomendaciones for-
muladas en el Informe N? 138-72-EV, de la Direccién de Evaluacién del
Consejo Nacional de la Universidad Perucna, en relacién con el rea-
juste curricular de dicho Programa Académico y se recomienda que las
actividades académicas se desarrollen a partir del proximo semestre
' académico y se nombre una Comisién integrada por Profesores de las
asignaturas de Metalurgia y afines, que tendrd a su cargo la tarea de
implementacién material del Programa y labores de: orientacién docen-
te v actividades especiales de la etapa inicidal; vy,

CONSIDERANDO:

— Que por Resolucién N° 965-72-CONUP, de 19 de junic del afio-
en curso, ha sido aprobada la creacién del Programa Académico de
Ingenieria Metaltrgica en la Universidad Nacional Mayor de San Mar-
cos, el cual conducird a la obtencién del titulo profesional de Licencia-
do en Ingenieria Metalirgica y se. cutoriza su funcicnamienio en el cur-
so del presente afic académico;

- — Que el curriculum de estudios recomendado en el Proyecto de
la Comisién requiere de aprobacion por la Direccidon Universitaria de
Coordinacién Académica y Evaluacion Pedagégica;

— Que igualmente es necesaric que las Direcciones Universitarias
concurran, deniro de sus respectivas dreas, a coordinar sus esfuerzos
para la puesta en marcha del Progoma Académico de Ingenieria Me-
talirgica; . - :

Estando « lo acordado por el Consejo Ejecutivo en sesién del dia 16
del mes en curso; ‘



34 —
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19— Aprobar el Proyecto de Organizacién del Programa Acadé-
mico de Ingenieria Metalirgica de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, el cual deberd iniciar sus actividades académicas a par
.tir del préximo semestre académico del afio en curso.

2°— El Programa Académico de Ingenieria Metalurgica desarro
llard sus actividades en diez ciclos semestrales y conducird a la obten-
cidén del Titule Profesional de Licenciado en Ingenieria Metaliirgica.”

3%— Némbrase una Comisién integrada por los™ siguientes Profeso-
res Universitarios: Pedro Matias Atuncar, Profesor Asociado del Depar-
tamento Académico de Matemdtica: Consuelo Battistini de Macedo, Jefe
de Pracicas del Departamento Académice de Fisica; Guillermo Tanta-
ledn Vanini, Profesor Principal, Jele del Departamento Académico de
Quimica; Carlos Gavific Mendieta, Profesor Auxiliar de! Departamento
Académico de Geologia y Waldemar Moser Marc, Profesor Asociado
del Departamento Académico de Ingenieria, la que tendr& a su cargo
las tareas de implementacién del nuevo Pregrama Académico y las la-
bores de crientacién docentes y actividades académicas iniciales. Uno
vez instalada la Comisién nombrada procederd a la des1gnac1on por
eleccidn de su Presidente.

49— La Direccién Universitaria de Coordinacién Académica y Eva-
luacién Pedagdagica deberd proceder al estudio y aprobacién de la es-
tructura curricular ’dgl Programa Académico de Ingenieria Metallirgica.

. Recomiéndase a todas las demds Direcciones Universitarias
" prestar su concursc en sus respectivas dreas, para que el nuevo Progra-
‘ma Académico pueda iniciar sus actividades lectivo-evaluativas a par-
tir de la iniciacién del proxime semestre académico.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

JOSE TARAZONA ‘CAMACHO JUAN DE DIOS GUEVARA
Secretario General : Rector
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SE CREA PROGRAMA DE POST-GRADO ESPECIAL DE CAPACITACION
JUDICIAL

-RESOLUCION RECTORAL N¢ 37205 .

Lima 19 de setiembre. de 1972.— Visto el informe N? 2872, de
techa 3! de ogosto posado, de la Direccidén Universitaria de Planifica- -
cién, emitido en cumplimiento del acuerdo del Consejo Ejecutivo adop-
tado en sesidén del dia 16 de agoste Gltimo al tomar conccimientoc del
Proyecio de creacién vy de Reglamento de la Escuela de Capacitacién
Judicial presentade por el doctor Mario Alzamora Valdez, recomenddm-
dose su conversacién en un Programa de Post-Grado Especial de Capoci-
tacidn Judicial, dependiente de la Direccién de Programas Académicos
de Perfeccionamiento y proponiéndose las normas reglameantarias que
deberdn regir su funcionamiento; y, CONSIDERANDO: Que en estx
forma la Universidad acoge una sugerencia del Consejo Nacional de
Justicia, cumple con el destino especifico del fondo donadeo por el ex-
Protesor Principal de la Universidad y ex-Presidente de la Suprema Cor-
te de Justicia del Pertl, doctor Ricarde Busiamante Cisneros y coniribu-
ye a la elevacion del nivel académico v profesional de la magistratura
judicial en el pais; Que el funcionamienic del Programa de Post-Grado
Espacial de Capacitacién Judicial no afectard al Presupuesto de gastos.
de la Universidad, por contar con un fondo donade de S/. 400,000.00 pa-
ra su financiacién; Estondo a lo acordade por el Consejo Ejecutive en
sesion del dia 31 del mes de agosto pasado; SE RESUELVE:

1°—Aprebar la creacién del Programa de Post-Grado Especial de
Capacitacién Judicial como integrante de la Direccidén de Progrounds
Académicos de Perfeccionamiento.

Las actividades y funcionamiento del Programa creado por la pre-
sente Resolucidén Rectoral, se sujetarén « las disposiciones contenidas
en el siqguiente:.

t

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE POST GRADO ESPECIAL
- DE CAPACITACION JUDICIAL

Art. 19-F] Programa de Post-Grado Especial de Capacitacién Ju-
dicial tiene por finalidad completar la formacién y ampliar les conoci-
mientos de los abogados que deseen ingresar a la carrera judicial.
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Art, 2°-—Para ingresar al Programa de Post-Grado de Capacita-
cién Judicial se requiere ser abogado, peruanc, no mayor de 35 afios vy
no estar impedido para el desempefio de cargos judiciales.

Art, 39—Fl ntmero de vacanies’ para cada promocion del Post-
Grado Especial de Capacitacién Judicial es de 25 vacantes y su distribu-
cidn se realiza por estricto orden de mérito, de acuerde a los resultados
del Concurso de Admisién realizado para tal efecto.

Art, 49%—El Concurso de Adrmsmn se realizara medmmte e apli-
cacidn de pruebas escritas y pruebas crales.

Las pruebas escritas versardm sobre temus de cultura juridica ge-
neral, Derecho Civil y Derecho Publico. Sélo los postulantes aprobados
en las pruebas escritas podrén rendir exdmenes orales cuyos temas ver-
saran sobre Derecho Civil, Derecho Penal, Derecho Administrativo, La-
boral v Cultura General. .

Art. 59—Los estudios se realizarém en dos semestres y el conteni-
do curricular considerard asignaturas de cardcter especial, de acuerdo
a la naturaleza del Post-Grado, asi como prdcticas profesionales en juz-
gados civiles, de instruccién, de trubcno y tierras; en los tribunales; agen-
cias fiscales v f1s<:ct11crs : :

Art. 6°—El Director del Programa de Post-Grado presentard al Di-
rector de los Programas Académicos de Perfeccionamiento el plan cu-
rricular, en el ‘que adjuntard los syllabi de las u51qncrturqs y practicas
pofesionales.

Art. 7°—Los requisitos de aprobacién para las asignaturas y prac-
ticas profesionales tendrdn en cuenta:

a) Un minimo de 80%: de asistencias para aprobar cada asig-
natura o préctica.

b) La presentacién de informes y exposiciones.
¢) La participacién en seminarios. -

Art. 82%—Los alumnecs que hubieren terminado satisfactoriamente
el segundo semestre, para recibir el Diploma correspondiente deberdn
rendir un examen profesional, el gue constard de una pruebcx oral sobre
las materias de un cuestionario que .serdan sorteadas con 24 horas de
anticipacion.

Art. 9°—FEl Diploma que cdrrespo'nde al presente Programa es de
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Post-Grado, Segunda Especializacidon; otcrgado por el Rector, a nombre
de la Nacién; refrendado con las firmas del Director del Post-Grado, del
Director del Programa Acaémico de Perfeccionamiento y del Secretcrio
General de la Universidad. ’ :

Art. 109—La coniratacidn de profescres se tramitard a través de
las Jefaturas de Departamentos Académicos correspondientes, a pro-
puesta del Director del Programa del Post-Grado.

Art. 11°—El Programa de Post-Grade de Capacitacién Judicial se '
financiara cen los fondos donados generosamente por el Prolesor Eme-
rito de la Universidad y ex-Presidente de la Corte Suprema, Dr. Ricardo
Bustamante Cisneros y con los recursos gue le proporcione la Universi-
ded.

Art. 129—Los Derechos Universitarios de Concurso de Admisién,
~ Malricula, Certificados y Titule se pagardn de acuerdo a la escala de
pagos que rige pgra los alumnos regulares de la Universidad.

39%—Los gastos que ocasionen la implementacién y funcionamien-
to del Programa de Post-Grado Especial de Capacitacién Judicial, serén
cubiertos con cargo al fondo especial donado especificamente con diche
{in a la Universidad. :

49— Transcribase la presente Resolucién Rectoral al Consejo Na-
cional de la Universidad Peruana y solicitesele la aprobacién de la crea-
cion del Programa de Post-Grado Especial de Capacitaciéon Judicial, de
conformidod con lo dispuesto por el art. 1029 del Estatuto General de la
Universidad Peruana.

Registrese, .comuniquese, publiquese y drchivese. (fdo.) Juan de
Dios Guevara, Rector. (fdo.) José Tarazona Camacho, Secretaric Ge-
neral.

SE ESTABLECE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS- UN CENTRO RESPONSABLE DEL PROYECTO
MULTINACIONAL DE BIOQUIMICA

La Organizacién de los Estados Americanos ha aprobado el fun-
cionamiente de un Centro Responsable del Proyecto Multinacional de
Biocquimica en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Este
Centro estd constituido por el Instituto de Bioquimica y Nutricién del
Departamento de Bioquimica y Fisiologic y por los Laboratorios de



= 8

Bioquimica. de otros Institutos vinculados a este Departamento. El ob-
jetivo principal del Centro es el entrenamisnto de perscnal para la in-
veshgac;on v la docencia, tanto de las universidades ncxcmonales como
‘de las extranjeras que lo soliciten, :

Existen centros mulitinacionales de Bioquimica, desde hace varios
afios, en Argentinga, Brasil, Chile, Méxicc y Venezuela. El Perti es el
sextc pais Latinoamericario donde se establece’ un centro similar.

La estructuracién del proyeclo v las gestiones fueron realizadas, «
fravés de los organismos de enlace correspondientes, por el Jefe del
Departamento de Bioguimica y Fisiologia, doctor Marino Villavicencio
Néfiez, quien ha sido designade Coordinador del Centro Multinacional
mencionado.

[

ANEXOS A LA INFORMACION ANTERIOR

Sefior

Juon de Dios Guevara

Rector de la Universidad Nacional -
Mayor de San Marcos

Presente

Sefior Rector:

Me es grato dirigirme a Ud. para adjuntarle copic de la comuni-
cacién del Conssjc Nacional de Investigacién en la que se nos mani-
fiesta la designacidn de la Universidad Nacional Mayor de Son Mar-
cos como Centro Responsable del Provecto Multinacional de Biequimica.

Acorde con la Resolucidn- Rectoral N¢ 35721 v los poderss que me
otorgam, solicité en primer lugar por intermedic de Consejo Nacional
de Investigacién la creacidn de un Ceniro Responsable del Proyecto
Multinacional de Bioguimica en el Peri. Aprcbado este pedido por la
QEA, elaboré un Proyecto para el funcionamiento de dicho Ceniro el
cual fue elevado al referido organismo y posteriormente recibimos la
visita del Asescor Cientifice de la OEA, Dr. Saiz del Rjo, con quien se
estructurd el plan poara los préximos 4 afios vy el presupuesic de opera
ciones para el afio fiscal Julio 1972/ junic 1973. ‘Este plan, cuya copia
" fotostdtica le adjunto, ha sido aprobado y ya estamos autorizades pa- -
ra ponerlc en ejecucion.
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El proyecto es fundamentalmente para desarrollar nuesiro progra-
ma de postgrade mediante profesores visitantes para la organizacién
-de cursos nacionales e internacionales, para material v equipos que
requieran el desarrollo de dichos cursos y el refuerzo de nuestros pro-
gramas de investigacion. Nuestro Centro se compromete o recibir pro-
tesionales de otros paises que vendrian con beca de la OEA. En la
actualidad hay dos becarios .peruanos en el extranjero, los gastos que
ellos demandan se cargan al Proyecto Multinacional, de alli que hay
un rubro que consigna $9,600 par tal fin.

El Centro responsable es el Instituto de Bioquimica y Nutricidén en
consorcio con el Laboratoric de Bioguimica del Institute de Biologia
Andina y el Laboratorio de Biogquimica del IVITA. Presenté el plan en
esta forma previo acuerdo con los Drs. Baltazar Reynafarie y Javier
Baria v la anuencia de los directores de los centros respoctivos. Los
Drs. Reynafarje v Baria van a intervenir en el Programa de post-grado
que tenemos en desarrollo, por lo que era conveniente que sus centros
de trabajo fueran participes del Centro Responsable.

De acuerdo a la Resolucién Rectoral mencionada mds arriba,’ el
suscrito fue propuesto por el Consejo Nacional de Investigacion para
coordinar el Centro Responsable lo cual ha sido aprobado por la OEA
v he asumido las funcioneé como tal. Por la copia de la carta que me
dirije el Dr. Sdiz, se pedrd apreciar que todos los fondos van a ser ma-
nejados por las Oficinas de la OEA en Washington. El Coordinador
solo recibird $100 para los 6 primeros meses y otros $100 para el 29 Se-
mestre para gastos en cables, correspondencia, llaméadas telefénicas,
etc. Fn este sentido debo comunicar que me han -hecho entrega de So-
les oro S/. 4,332.00 para los referidos gastos del 19 Semestre (Ver co- .
pia fotostdtica) v de lo cual debe rendir cuenta detallada o la oficina '
de la OEA, en Lima. En su oportunidad enviaré a la Universidad co-
pia de esta rendicién de cuentas,

Est& también previsto fondos para un viaje a una reunién de Coor-
dinadoeres, posiblemente para pasajes.

Debo manifestarle, Sr. Rector, que en Latinoamérica hay Centros
Multinccionales de Bicquimica en Brasil, Argentina, Méjice, Venezuela
v Chile a lo que dahora se adiciona, el Perii. Debe ser pues para nues-
tro pais y para nuestra Universidad un motivo de satisfaccién que ha-
yvamos ingresado al grupo de Centros avanzados de entrencmiento
Bioguimico en Latinocamérica.



Aprovecho de esta oportux;udcd Sr. Rector, para expresarle lcxs se-
guridades de mi consideracién mdés distinguida.

Atentamente,

Dr. Mariano Villavicencio Nufiez
Iefe del Departamento de Bioquimica
y Fisiologia

28 de agosto de 1972
Estimado sefior Rector:

Tengo e! agrade de dirigirme a Ud. para informarle que el Depcxr-
tamento Académico de Bioguimica y Fisiclogia de la Universidad Na-
cional Maygr de San Marcos, es Centro Responsable del Proyecto Mul-
tinacional de Bi‘oquimiccr. ;

~ En relacidén con ello le informo ademés que ya fue aprobado el
‘plan de operacicnes para ejercicio fiscal 1972/73, cuya copia le se-
r& enviada al Coordinador en Perll, Dr.. Marino Villavicencio Nufiez.

Aprovecho la coportunidad para expresar a Ud. mis saludos mas
atentos. '
Jesse D. Perkinson, Director
Programa Regional de Desarrollo
Cientifico 'y Tecnolégico

'APRUEBASE LA CREACION DEL INSTITUTO DE LITERATURA
PERUANA E HISPANOAMERICANA

RESOLUSION RECTORAL N© 36935 .

“Lima, 4 de agosto de 1972.— Visto el oficio N¢ 116-DUI-72, del se-
fior Director Universitario de Investigacién, doctor Manuel Moro Sommo,
con el que remite, para aprobacién del Conseje Ejecutivo, el Proyecto
de Reglamento del Instituto de Literatura Peruana e Hisponoamerica-
ng; v, estando a lo aprobado por este organismo Ejecutivo en sesidn
del 2 del mes en curso; SE RESUELVE: Apriebase la creacion dei
INSTITUTO DE LITERATURA PERUANA E HISPANCAMERICANA DE
LA UNIVERSIDAD, Organismo que sz crea con .funcién especifica de
_investigacién en esa especialidad. Regisirese, comuniquese, publiquese
y archivese. (fdo.) Juan de Dios Guevara, Rector; ({do.) José Tarazona
Camacho, Secrstario Genercx]



CONCURSO DE ADMISION

Desde el afio 1970 en que los actuales autoridades decidieron re-
formar el sistema de incorporacién de nuevos' alumnos; garantizando
la autenticidad y la seriedad del examen, el proceso de admisién a San
Marcos se ha realizado con toda normalidad. Esto, a pesar de la expli-

‘ cable aunque indebida presién de los millares de postulantes que pug-

nan por ingresar a las aulas sanmarquinas. El pais cuenta con 33 Uni-
versidades, sin embargo San Marcos sufre el mayor peso de la an-
. siedad juvenil. Al Concurso de Admisién de 1972 se presentaron 15.471
postulantes para 2.500 vacantes sefialadas por el Consejo Ejecutivo, .de
acuerdo o las normas esiablecidas por el Consejo Nacional de la Uni-
versidad Peruana. Esta cifra se explica no sélo por la atraccién que
significa San Marcos, sinc también porque muchos postulantes se inscri-
ben en 2 o 3 Universidades a la vez, buscendo la mejor oportunidad
para convertirse en alumnos universitarios.

b 0

De conformidad con el ‘art. 1379 del Decreto-Ley 17437, se adjudi-
carcn 254 vacontes de las 2,500 sefialadas, a los mejores alumnos de
los Cclegios estatales del Departamento de Lima y el Callao y regién
de la selva; para competir por las 2.2468 restantes, se incribieron, 15.471
postulantes aptos. Tratdndose de un concurso, no ha habido notas apro-
‘batorias ni desaprobatorias, sino un cuadro de méritos para adjudicar
las vacantes senaladcxs : '

Como habia un total de 280 preguntas, el total méximo era de +280;
como cada respuesta errénea hacia perder un cuarto de punto el pun-
taje total minimo era de —70. Entre estos marcos de posibilidad, el pun-
tajer méximo alcanzade ha sido de 201.876 y el puntaje minime alcan-
zado entre los ingresantes ha side de 99.057.

El cdleculo de vacantes para el Concurso de Admisién se basa en
varios criterios y exigencias racionales. En primer lugar, como exis-
te el Sistema de la Universidad Peruana, compete al Consejo Nacional
de la Universidad Peruana establecer en conjunto vy por institucién, el
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moento de vacontes anuales, teniendo en cuenta las necesidades del de-
sarrollo nacional y las disponibilidades concretas que el Sistema pueds
ofrecer, asi como la relacién entre las expectativas de trabajo v el re-
querimiento profesional que la planificacién establece. En segundo
término, se consideran los recursos humanos, fisicos y econdmicos de
cada Universidad, puesto que la ensefianza superior es de costo dife-
rente segun los distintos programas profesicnales v es cbijetivo de la
Universidad atender tanto al qumento anual del nGmero de vacantes
cuanto al mejoramiente de la formacién de los alumnes.. Finalmente,
debe meditarse en el hecho de que la Universidad estd obligada a en-
carar, responsablemente, tareas tales como el funcionamiento adecuado
de! Ciclo de Perfeccionamiento o Postgrado, que demanda un gran es-
fuerzo y compromete recursos de toda indole, v que, junto con la in-
vestigacion y la proyeccién social, definen el empefio de reorientar el
papel rector de la Universidad respecto a la cultura y al proceso de
cambio del pais. Por todas estas consideraciones, el ntimero de 2.500
vacantes sefialadd para el ingreso de 1972, debe ser -entendido como
la mdéxima contribucion que nuestra Universidad, la - de mayor cuota
de ingresantes dentro del Sistema, puede ofrecer o la sociedad peruana.

El concurso constd de dos pruebas de 140 preguntas cada unc.
En promedio, se habia calculade que cada prueba podia responderse
en 140 minutos. Sin embarge, el postulante dispuso de 180 minutos pa-
ra hacerlo. Las diferentes tarietas en las que el candidato anotd sus res-
puestas fueron conducidas directamente al Centro de Cémputo para su
procesamiento ‘inmediate. En esta cportunidad fue posible dar a cone-
cer los resultados finales diez horas después de finalizade la segunda
prueba. '

Para lograr la rapidez y eficiencia mostradas en este proceso, fue
menester que la Universidad, a través de la Comisién de Admision y
del personal asignado a ella, pusiera sn juege una maquinaria organi-
zativa sumamente compleja que, entre otros pasos importantes, tuvo
que: a) publicar con anticipacién suficiente un “Manual de Qrienta-
ciones v Sugerencias para los pestulantes”, b) instruir @ mdés de 800
docentes sanmarquinos para el desempenio de diversas funciones téc-
nicas; ¢) adecuar 619 qulas distribuidas en 18 Unidades Escolares del
drea metropolitana; d) imprimir alrededor de 33 mil cuadernos de 30
carillas cada uno; y ¢) montar un servicic de coordinacién centred
encargado de disiribuir y recoger el material y sincronizar i marcha
del proceso.
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El Concursc de Admisién en San Marcos poses algunas caracte-
risticas que lo singularizan, a saber: a) se ofrece para un volumen
de postulantes mayor del que se presenta a cualquiera otra Universidad
del pais; b) consecuentemente, consta de dos pruebas con un numero
de preguntas superior al usado en otras Universidades: ¢) por lo an-
terior, el tiempo que demanda la preparacién de las pruebas y el plazo
requerido en promedio para absolver éstas es también mavyor; v d) si
se consideran todos estos factores, el cuidado de cada una de las fases
del proceso de admisién demanda en San Marcos un complejo apara-
"to organizativo v un grade de eficiencia en el mismo que asegure,-como
en este caso, el éxito de la tarea propuesta.

La Universidad deja constancia de su reconocimiento a las cute-
ridades del Ministerio- de Educacion por haber facilitado el uso de los
locales de las Grandes Unidades Escelares del darea metropolitana. Fe-
licita asimismo al Presidente de la Comisién de Admisién, doctor Mar-
cos Copaira, y a todos sus miembros: doctores Antonieta Inga de Cér-
dova, Maric Renteria, Hugo Sillau y Kenneth Campos por la dedica-
cién ejemplar con gque han cumplido su dificil labor. Agradece a los .
800 docentes sanmarquinos’ que en forma abnegada han participado
en el desarrollo del Concurso y al persenal administrative v de servi-
cio que han contribuido al éxito del proceso.

CICLO BASICO

La Ley General de Educacién, contenida en el Decreto Ley. N@ 19326,
en su articule 1539 inc. a), sefiala que es obietivo del segundo ciclo
de la Educacion Superior proporcionar una formacién académica y
profesional compefa en una determinada drea interdisciplinaric, sobre
.la base de una cultura general ampliada. Y precisa en su cxticulo
1589, que los estudios del segundo ciclo se realizarén segin programas
académicos, v que, cada programa académico es el plan de formacién
que desarrollan los educandos y que permite la obtencién de los mu-
los v certiticades correspondientes.

De esta manerq, la Ley General de Educaciéon N¢ 19326, promulga-
da en marzo de 1972, abolié el cicle de Estudios Generales que esta-
blecia el Decreto Ley 17437, del afic 1969, cicle que establecié San Mar-
cos como previo e independiente de los Programas Académicos de Es-
pscializacién v con una duracién de dos afios. Desde el punto de vis-
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ta préctico, la estructura horizontdl que se establecié de conformidad
con la Ley 17437, trajo consigo una serie de dificultades, que se agra-
varon a mediados del afio 1972.

E! Consejo Nacional de la Universidad Peruana por Resolucién N
8981-72 CONUP, de fecha 10 de julic de 1972, considerando la urgencia
de salvaguardar los legitimos derechos de'los estudiontes ingresados
a la Universidad y asi mismo la de reglamentar el articulo 1849 dzl Es-
tatuto General de la Universidad Peruana de acuerdo con las necesi-
dades de cada una de las Universidades del Sistema, resolvidé cutori-
zarlas a reglamentar dicho articulo 1849 de acuerdo a sus necesidades,
posibilidades y peculiaridades. :

- El Art. 1849 indicaba que: “Los estudios de nivel general constituyen -
un ciclo bdsico cuya finalidad es proveer a los estudiantes del hdbito
de reflexién y de los instrumentos inteleciuales necesarios que le per-
mitan alcanzar una cultura bdsica universitaria en las ciencias y hu-
manidades a la vez que disponer de orientacién psicolégica y vocacio-
nal, a fin de seguir una especializacion ulterior u orientarse a otra ac-
tividad con una formacion mas efectiva. Este nivel constituye un pro-
grama académico de curriculum flexible cuyas asignaturas. optativas
estén en funcién de los requisitos del programa de especializacién que
‘deses sequir el estudiante. El cicle completo de estudios generales no
podr& tener menos de 60 créditos computados de acuerdo a lo que s&.
estdblece en el art. 1859”. :

En tal virtud, San Marcos, con el propédsito de dar solucién. a las
expectativas de los alumnos del Programa Académico de Ciclo Bdsico
en lo que se refiere al ingreso a los Programas de Especializacién, de-,
signd una Comisién para reglamentar el art. 184° del Estatuto, la que
estuvo presidida. por el doctor Julic Mufioz Puglisevich, Vice-Rector Ad-
ministrative de la Universidad e integrada por los doctores: Antonio
Corneio Polar, Director de Programas Académicos de Lingtistica, Lite-
raturas ‘Hispénicas y Filologia; Anibal Ismodes Cairo, - Director de Pro-
gramas Académicos de Ciencia Social; Ing. Guillerme Morales Serrano,
Director de Prograrmas Académicos de Geologia e Ingenieria Geoldgica;
doctor José Vicente Ampuero Aguayo, Jefe del Departamento Acadé-
mico de Matemdtice; y, doctor José. Vicente Ugarte del Pino, Jefe del De-
partamento Académico de Ciencias Juridicas y Politicas. La Comisién
incorpord, ademds, a ires alumnos del Programa Académico de Ciclo
Bésico, propuestos por el organismo estudiantil representativo del Pro-

-gramd.



— 45 __

La Comisién designada cumplié el encargo presentando el proysc-
to de reglamentacién del art. 1849 del Estatuto General de la Univer-
sidad Peruana, el que fue aprobado en sesién del Consejo Ejecutivo
del 23 de agosto de 1972. En dicho Reglamento se declard extinto el Pro-
grama Académico de Ciclo Bdsico come unidad académico-organiza-
tiva, debiendo incorporarse las asignaturas que lo integraban o los Pro-
gramas Académicos del Ciclo de Especializacion. Se establece que to-
dos los alumnos del Programa, a partir del segundo periode lectivo-
evaluativo de 1972, pasarian a su respectivo Programa Académico de
Especialidad de acuerdo a las normas recomendadas por las Comi-
siones de Estudio por Especialidad, de conformidad con las disposi-
ciones legales vigentes. Estas Comisiones, en un primer momento de
estudio e investigacién, estuvieron constituidas por un 50% de pro-
fesores y un 50% de alumnos, con el proposiio de cumplir los siguientes
objetivos: a) dictaminar los cambios curriculares necesarios en el pro-
grama de Especializacidén, para adecuar el paso de los alumnos del
Ciclo Bdsico a la respectiva especialidad. Esta modificacién curricular
deberia comprender las asignaturas necesarias para la formacién inte-
gral del estudiante, su conocimiento pleno de la realidad nacional y la
mayor elevacién de su nivel cultural vy académico; b) el estudio de las
condiciones fisicas existentes para la ensefianza en la especialidad y
las exigencias para su mejoramiento, ampliacién y adecuccién a una
ensefianza mds eficiente, de acuerdo a las necesidades' de la realidad
nacional; ¢) determinar la cczpqc1dcrd efectiva de ensefianza de la Es-
pec1al1dad

~ En un segundo momente, estas Comisiones quedaron constituidas -
por 2/3 de profescres y 1/3 de alumnos, a efecto de adoptar los acuer-
dos definitivos. Las Comisicnies estuvieron presididas por el Director del
programa Académico respectivo. Los acuerdos de las Comisiones tu-
vieron cardcter de dictdmenes y éstos scmetidos a aprobacién, sucesi-
vamente, de las Direcciones de Programas Acadermcos del Cicle de
Especializacién y por el Consejo Ejecutivo.

Por disposicién del Consejo Ejecutivo se encomendo a una Comi-
sién Técnica integrada por funcicnarios de las Direcciones de Coordi-
nacién Académica y Evaluacién Pedagogica, Planificacion y Servicios
Académicos 'y Regisiro Central, la coordinacién y consolidacién de to-
dos los informes en sus aspectos académicos, administrativos y eco-
némicos para determinar el incremento de los gastos que demanda esta
situacién v solicitar o los orgamismos correspondientes lcxs provisiones
de los fondes necesarios.
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En sesion el Consejo Ejecutivo del 30 de octubre de 1972, se acordé:

1°—Aprobar los informes de las Dire\cciones de Programas Acadé-
micos de la Universidad que sefalen las caracteristicas curriculares,
numero de alumnos, aspectos administrativos, etc, referentes al pase
de dichos alumnos. ’

29—Establecer que en los casos en que el nimero de alumnos sea
superior al de las' vacantes establecidas, se efectiie una seleccién de
conformidad con el promedio ponderado para los alumnos de los ciclos
1970-1971 y orden de ingreso para los alumnos de 1972. Los alumnos
que no alcanzaran vacante podrion elegir otra especiclidad de drea’
afin, siempre que la capacidad del Programa Académico lo permita.

39— La matricula de los clumnos del ex-Ciclo Basico en los dife-
rentes Programas de Especialidad se realizaria en las fechas que, pre-
via ccordinacién entre Ia Direccién Universitaria de Servicios Acadé-
micos y Registro Central y los Directores de Programas Accxdemicos
- acuerden, lo que se haria publico oportuncxmente "

49— Autorizar al Rectorado para que, de acuerdo con los. estudios
de la Comisién Ad-Hoc para la consolidacién y coordinacién de los
informes de los distintos Programas Accxdemmos de Especializacién, en
lo relativo a los requerimientos econdémicos que demandard el pase de
los estudiantes del ex-Ciclo Bdsico, formule ante el Conseijo Nacional de
lcx Universidad Peruana la correspendiente solicitud de rentas, a fin de
que dicho organismo pueda pIcmtear ante el Supremo Gobzernc la so-
ficitud pertinente. s

MATRICULA Y PROCESOS RELACIONADOS
A. Matriculas efectuadas en 1972
Una de las principales actividades que cumple la Direccién de Ser-
vicios Académicos y Registro Central es la de procesar la matricula, asi
como los aspectos relacionados con ella, de todos los alumnos de la

Universidad. En el afio 1972 se han reclizado los siguientes Procesos:

1. . Ciclo de Verano para el Progrclnmq 'Acczdémicd de Ciclo Basico
(101): '
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— Matricula regular: del 3 al 8 de marzo
— Matri<;ulq de rezagados: 14 de marzo.

2. Malriculas correspondientes al ler. Semestre Académico.

2 A. Matricula correspondiente al ler. Semestre Académice de
1972 (abril-agosto) para alumnos del Ciclo Bdsico de todes los Pro-
gramas Académicos de Especializacién:

— Matricula administrativa para alumnos ingresados en 1972:
29 de marzo . ‘

—  Matricula regular: del 3 al 13 de abril |

— Mairicula de rezagados: 17 de abril

~— Matricula extemporcnea: 24 de abril al 30 de junio.

2 B. Rectificaciones de matricula:

—  Plazo regular: del 2 al 19 de mayoc
— Plazo adicional: del 22 al 3] de mayo

2 C. Matriculas especiales:

a) Traslados internos

b) Traslados externos .

c¢) Exonerados por ser graduados v Titulados: 18 de abril

d) Ciclo doctoral para el Programa Académico de Dere-
cho (218)

&) Programa de Maestrias en B1oq1.um1ca ¥y Flsloloqlor del

' 31 de julio'al 26 de agosto

3 Matric:ulqs correspondientes al 29 semestre Académico:

3 A Matrcula correspondiente al 22 Semesire Académico de 1972
(Octubre 1972-Enero 1973 para alumnos de todos los Programas Aca-
‘démicos de Especializacién.

-— Matricula regular: del 11 al 28 de setiembre
— Matricula de rezagados: del 29 de setiembre al 5 de octubre
— Marticula extemporémea: del 6 de octubre al 18 de Diciembre
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3 B. Rectificacion de matricula:

— Plazo reqular: del 2 al 25 de octubre”
" — Plazo adicional: del 26 de octubre al 8 de Noviembre

3 C. Matriculas especiales:

— . Internadoe — 'Programa de Meadicina (213) 4 de octubre
— Residentado médico — del 23 de octubre al 30 de noviembre.

4. Matricula para los alumnos del ex-Ciclo Bésico para todos los
Programas Académicos:

— Mairicula regular: del 18 al 28 de Diciembre
— Matricula de rezagados: 29 de Diciembre
— Marticula extemporanea: 2 al 31 de enero de 1973

Cada une de los procesos anteriormente’ sefialados se realizaron
con teda normalidad. Cabe mencionar que la porticipacidn progresiva
de los Profesores Consejeros ha sido més amplia, asi como el de las
Direcciones de los diferentes Programas Académicos. En reglidad el
procasc de matricula se puede considerar como un proceso plenamen-
te establecido, pues se desarrolla con toda normalidad como lo hemos -
comentado en la Memoria.

Justamente con la experiencia recogida en el ano 1971 v para ini-
ciar el primer semesire del afic académico de 1972, la Direccidn de
Servicios Acadeémicos y Registro Central editdé con toda anticipacién
una Guia de Matricula, la que se distribuyd a los alumnes cucmndo he-
bia terminade el semesire académico anterior, a fin de que al salir de
vacociones ya tuvietan coneocimiento del Caléndario y fechas de la
préxima matricula. Lo que si deja mucho que desear es el cumplimien-
to del Calendaric Académico por la constante presidén para que se pro-
longuen los plazes fijados con toda anticipacidn; esto determina que la
dependencia o cargo de su ejecucidon —Oficina de Registro Central—
emplee gran parte de sus actividades tnicamente en realizar procesos
de matricula.

B. Listodos

Prosiguiende con lo establecido en el afio anterior, una vez termi-
noda la matricula reqular, se emitié los listados de los glumnos. Esios .
listados como se ha indicado innumerables veces, correspenden Tinica-
mente a aquellos alumnos matriculades en el periodo regular (90% ),
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puesto qua como se ha hecho ver nmten‘ormenté, sobrevienen las innu-
merables fechas de regazados, extempordneas, etc. Estos listados se han
hecho llegar oportunamente a los Departamentos para. que los profe-
sores contaran con un documsnto bdasico para sus labores c%ocentes.

C: Pre-Récord

Igualmente, luego de procesada la matricula, el Centro del Proce-
samiento de Datos emitid la relacién de Cursos en los que el alumno
estaba matriculade, relacién que la Direccién llama Pre-Récord. Este Ré-
cord se entregé a los alumnos para la verificacién de la correccién de
su matricula y, en casc de error, su reqularizacién en el periodo de rec-
tificacién de matricula, : '

D. Listado alfabético general v por Programas Académicos

Procediendo con el sistema establecido el afio anterior, terminado
el proceso de matricula, se ha editado el Listado General por orden al- -
fabético y por Programas Académicos de todos los alumnos de la
Universidad comprendiéndose al primero y al segundo semesire de 1972.

E. Récord Académico

Ha sido preccupacién de la Direccidn de Servicies Académicos y
Regisiro Central el emitir el Récord Académice de los glumnos. Con
esta finalidad en el primer semesire se abocd a obtener ese Récord Aca-
démico,. el que por motivos de corden administrativo y principalmente
_ tiempo e imprevistes en la marcha universitaria, solo se limité al de
log alumnos de! ex-Ciclo Bésico. Este Record académico ha sido utili-
zado para la Gltima matricula de dichos alumnos para quienes se ne-
cesitaba conocer su Orden de Mérito. El Récord Académico de los alum-
nos de los otros Programas Académicos se encuentra en fase de de-
puracién. ‘ :

F. Actas de Examenes

Debido a que.el formato de las Actas de Exdmenes no correspon-
dia al sistema actual vigente de evaluacién, hubo de modificarsele ho-
ciéndolo mdas manuable y practico y dotdndolo del niimero de copias
suficientes para que.el Profesor del Curso, el Departamento, la Direc-
cién del Programa v las dependencias respectivas pudieran contar con
un ejemplar del mismo. Dichas Actas se hon emitido oportunamente
y distribuido a través del Departamento respective en la forma va esta-
blecida. ' :
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A este respecto, quizds es conveniente mencicnar la exblosién que
se ha preducido en la emisién de las denominadas Actas adicionales,
por diversos motivos: equivoco del Profescor en la calificacidn, omisién
de la neta, alumne no matriculado oportunamente, etc., lo que da lugar
a que el profesor solicite actas adicionales. :

.

G. Informes esiadisticos

Con el objsto de proporcicnar una visidén en cifras de la poblctcién
universitaria de San Marcos, se prosiguidé con la tarea de editar Infor-
mes Estadisticos.” En 1972 se .€mitid el Roletin Informative N9 2, qua en
su primera parte presenta la estadistica de los alumnos del segundo
semestre académico 1971-72. Los pardmetros consignados son los re-
lecionades con el Proegrama Académico al que pertenece, sl sexo, la
edad, lugar de nacimiento, estado civil v condicién de pago. Asi mismo,
se presentan en él datos estadisticos sobre el ntumero de ‘alumnos ins-
critos por Programas Académicos v condicién de pago correspondiente
al semestre abrilagosto. En la segunda parte dicho Boletin se presen-
ta una estadistica de asignaturas; esto permite apreciar el ndmero
de asignauras; por cada Departamentio Académico, el niimero de alum-
nos que son servidos por cada uno de ellos v el nimero de asignatu-
ras que, siendo servidas por un Departamento Acddémico, son llevadas
por.cxlumnos de varios Programas Académicos. Esta informacion co-
rresponde al afic 1971-72. La revisién de dichos cuadres permite apre-
claciones tales como: la carga excesiva que sopertan algunos Depar-
tamentos Académicos frente al escase volumen de otros, la concentra-
cién de alumnos en determinados Programas Académicos frenie a la
poca cantidad de alumnos en oiros, etc.

Revisando los cuadros correspondientes al segundo semesire aca-
démico de 1972, en lo correspondiente a la matricula de alumnos ‘del
ex-Ciclo Bdasico, se nota que al finalizar el afio estaban matriculados
aproximadamente 12.317 alumnos en el Ciclo Especializacién mdas 7.018
alumnos del ex-Ciclo Bésico, lo que hace un total de 19.425 alumnos. Sin
embargo, esta cifra se puede redondear fécilmente a 20 mil, si se to-
mon en cuenia. las matriculas extempordneas correspondientes a los
alumnos del ex-Cicle Basico que no fueron computadas en dicho Cua-
dro, asi como los alumnos con matriculas especiales que no reguirieron
matricula en dicha oportunidad, tales come los de Maestrias, Residen-
tado médico, etc. ' '
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NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS EN-EL SEGUNDO SEMESTRE

POR PROGRAMAS ACADEMICOS

MATRICULA SEGUNDO SEMESTRE DE 1872 -

ACADEMICO DE 1972 (CICLO DE ESPECIALIZACION)

Codigo de Programa Académico ~ Total Pagantes Exonerados.
Preograma General ‘ ‘
Total 12,317 7.079 5,238
201 Matematica 287 152 126
202 Fisica 95 66 29
203 - Quimica : 102 65 31
204 Ingenieria Quimica 528 320 208
205 Ingenieria Industrial 312 215 97
206 Ingenieria de Mecéanica
;. de Fluidos ) ‘11 5 6
207 Ingenieria de Controles
Industriales y Elec. ~ 78 43 33
209 (ieografia £ a7 28 19
210 Ciencias Biologicas 257 189 68
211 Farmacia y Bioguimica 322 209 113
212 Medicina Veterinaria 257 188 69
213 Medicina Humana 1534 971 536
214 QOdoniologia 286 - 120 . 166
215 - Psicologia 754 387 367
217 Economia 799. 498 301
218 Derecho y Ciencias Politicas 1930 1247 683
219 Ciencias Administrativas - 410 246 164
220 Contabilidad 1334 916 418
221 Filosofia 48 34 - 14
222 Literatura 63 33 30
223 Arte 5 5 o
224 - Lingtiistica 20 9 11
225 Educacion 1041 316 725
226 Estadistica 26 10 16
227 Investigacion Opprativa 3. 2 1
228 Ingenieria Geologica 168 98 70
229 Antropologia 80, 39 41
230 Sociclogia 421 246 <175
231 Historia 31 15 16
233 Servicio Social - 308 95 213
.235 Ingenieria Metalurgia 117 62 55
251 Enfermeria . 147 39 ‘108
252 Obstetricia 232 76 156
256 Periodismo | 57 27 30
257 Educaciéon Fisica 157 93 59
270 Tecnologia Médica 61 10 51
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NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS PROVENIENT‘ES DEL
EX-CICLO BASICO, POR PROGRAMAS ACADEMICOS

Programa Académico

Total

Codigo de Pagantes Exonerados
Programa General
Total T 7108 4937 2171
201 Matematica 49 35 15
202 Fisica 15 10 5
203 Quimica 17 17 —
204 Ingenieria Quimica 552 447 105
205 Ingenieria Industrial 652 - 115 537
206 Ingenieria de Mecanica

: de Fluidos 27 25 2
207 Ingenieria de Controles :
Industriales ¥ Elec. 657 535 122
209 Geografia 3 3 .
210 Ciencias Biolégicas 72 67 5
211 Farmacia y Bioquimica 267 213 54
212 Medicina Veterinaria 99 86 13

213 Medicina Humana 2509 1987 522 -
- 214 Odontologia 98 80 18
215 Psicologia 246 210 . 36
217 - Economia i 498 180 318
218 Derecho ¥ Ciencias Politicas 237 195 42
219 Ciencias Administrativas 83 75 8
220 . Contabilidad 463 323 140
221 Filosofia 8 8 —
222 Literatura 9 9 =
223 Arte 4 4 —_
224  Lingiiistica A 9 ! 2
225 Educacién 25 9 16
226 Estadistica 16 13 3
227 Investigacion Operativa 8 8 —
228 Ingenieria Geoldgica 106 .25 81
229 Antropologia 19 - 15 4
230 Sociologia 152 113 39
231 Historia 2 2 —
233 ‘Servicio Social 42 25 17

251 . Enfermeria 16 11 5
252 Obstetricia 98 . 62 36
256 Periodismo 5 5 .
257 " Educacion Fisica 1 1 —
270 Tecnologia Médica 44 17 27
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Oficina de afencién de Servicios Académicos

De acuerdo a sus qtriucmnes esta Oficina racionalizé el uso de
Aulas, colaborando con los dllerentes Proagramas Académicos para
brindar una mejor atencién a la demanda de arfibientes. Para esta lo-
bor se hizo un recuento de culas y sus capacidades y se llevé un con-
trol de la forma en que se usan dichas aulas en los distintos edificios
en forma pormenocrizada, valiéndose para ello del Panel de Control Vi-
sual. Igualmente y, considerarido que la mayoria de la poblacién es-
tudiantil se encuentra en el Caompus de la Ciudad Universitaria, se ha
dado atencién preferencial a los Programas Académicos que funcionan
en dicha drea. ’

\

PRIMER SEMESTRE ACADEMICO DE 1972 -

CUADRO N¢ 1 USO DE AULAS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA

Nimero de _Programas Académicos ’
Edificio Aulas Asientos . que las utilizan Porcentajes
" ¢lB(‘ . ) . ) . .
(Quimica) 16 990 203-204-205-206-207 . 34%
H’Du
«(Ciencias) 17 1,270 101-201-202-210-226-227 * 53%
E 228-230
KIE(L ) .
(Derecho) - 15 1,620 101-215-218-219-220-221 - 60%
229 '
llF“ .
(C. Econém.) 24 2,080 101-217-219-220-221-256 57%
uGu

(Letras) 21 2,360 209-215-221-222-223-224 64%
: _ 225-229-230-231-233-256

5 Edificios 93 8,320 28 Programas
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CUADRO N° 2 PORCENTAJES DE USO DE LAS AULAS DE LA CIUDAD
UNIVERSITARIA SEGUN LAS DIFERENTES HORAS DISPONIBLES

*

Horas Ediﬁ_cio “B” Edificio “D” Edificio “E” Edificio “F” Edificio “G”
(Quimica) (Ciencias) (Dérecho) (C. Econém.) (Letras)

8-%am. °~ 33% 58% “15% 81% 69%
- 9-10 a.m. 33% 63 % 4% 81% 10%
10-11 a.m. 3% 56% 1% - 64% 78%
11-12 m. 36% 52% 1% 59% 79%
12-13 pm. 9% . 28% 26% 1% 55%
13-14 p.m. 2% 5% — — 20%
14-15 p.m. 14% 12% 62% © 48% 19%
15-16 p.m. 41%. 49% 67% 55% 43%
16-17 p.m. 52% 60% 69%' 57% 59%
17-18 p.m. 58% 58% 65% 54% 90%
18-19 p.m. 58% 83% 69% 79% 89%
19-20 p.m. 54% 4% 62% 78% 88%
20-21 p.m. 40% - T6%  6T% 67% 6%

21-22 pm. - 14% 76 % " 59% 66 % 56 %

SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO DE 1972

CUADRO N° 3 USO DE AULAS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA

Edificio  Aulas Asientos que las utilizan * Porcentajes

Numero de : Programas Académicos
I‘Bll ‘ )
(Quimica) 15 990 203-204-205-206-207 32%
“p ) . e
(Ciencias) " 15 1,070 201-202-210-226-227-228 34%
(Derecho) 13 2,270 218-220-224-229-230-256 45%
IIF‘! s )
 (C. Econdm.) 30 2,700 217-219-220-221-222-230 30%
233
(:GH » v
(Letras) ; 22 ) 2,390 209-215-221-222-223-224 49%

225-229-230-231-233-256

5 Edificios 95 9,420 ' 27 programas
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CUADRO N° 4 PORCENTAJES DE USO DE LAS AULAS DE LA.CIUDAD
" UNIVERSITARIA SEGUN LAS DIFERENTES HORAS DISPONIBLES

" Heras Edifigio “B” Edificio “D” Edificio “E” Edificio “F” Edificio “G"
{(Quimca) {(Ciencias) (Derecho) (C. Econém.) (Letras)

8- 9 am.  28% 65% 50% 8% 42%

9-10 a.m. 33% 70% 3% ° 8% - 59%
10-11 am. 36% 56% 64% . 8% 60%
11-12 m. 31% 51% 54% 7% 56 %
12-13 pm. ~ 10% 32% 31% - 4% 43%
13-14 p.m. 1% 4% 6% =S 17%
14-15 p.m. 10% 14% 1% 1% 5%
15-16 p.m. 31% 38% 8% 13% 32%
16-17 p.m. 41% 41% . 6% 29% 47%
17-18 p.m. 57% 39% 58% 26% 65%
18-19 pm. . 58% 37% 7% 83% " 80%
19-20 pm. . 53% 27% 86% 75% - 76% -
20-21 p.m. 44% 6% 86% 72% '56%
21-22 p.m. '14% 2% 60% 2% 37%

Oficina de Servicios Académico-Asistenciales

Preocupacién de, la Direccion de Servicios Académicos y Registro
Central con relacién a los Servicios Académico-Asistenciales, ha sido el
de dotarlos de un Reglamento adecduado que norme sus actividades.
Con este motivo, en junio de 1972 se termind y aprchd el Reglamento
de los Servicios Académico-Asistenciales, le cual dié origen a la Reso-
lucién Rectoral 36980, del 26 de Julic de 1972, que puso en vigencia el
mencionado Reglamento. )

De conformidad con el mismo se instalé el Comité Coordinador de
los Servicios Académico-Asistenciales. Dichc Comité Coordinader, como
se indica en el Reglamento respectivo, tiene una constitucién multi-direc-
toral con representantes de las Direcciones Universitarias de Servicios
Académicos vy Registro Central que la preside; de Planificacién, de Per-
sonal Académico, Administrativo y de Servicio, de Operaciones y Man-
tenimiento, vy de Economia, 3 Profescres Delegados del Comite Asesor,
completéndose con el Encargado de la Oficina de Servicios Académico-
Asistencicles. De acuerde al mismo Reglamente se han reconocido Ios
Servicios Académicos-Asistenciales siguientes: '

1.. Clinica QOdontolégica.
2. Clinica Veterinaria



. Electroencefalografia
Radiologia
Pabellén docente N? 8 Psiquidirico
Obstetricia v Ginecclogia
Patologia Clinica v Anatomia Patoldgica
A Dermatologia :

e S

Urologia

10. Oftalmologia

11. Gastroenterologia
.12. Patologia Aviar

Se estd estudiondo la posibilidad de crear un Servicio Académico-
Asistencial de Medicina Nuclear con sede en el Hosp:tc:l Obrem de Li-
ma. Se encuentra en pleno estudic esta creacion.

" Se estdn realizando las gestiones pertinentes para regularizar lo
adscripeién del Personal docente y Administrativo a cada uno de los
Servicios Académico-Asistenciales, de modo que quede establecide en
forma especifica la carga académica que los docentes dediquen o di-
cho Servicio. :

Servicio de Técnicas v Equipos para la docencia

La Junta Organizadora de este Servicio, creado segtn disposiciones
transitorias, entré en funcionamiento, demostrando dedicacién y eficacia.
En efecto, prepardé un ante-proyecto que did lugar a la Resolucién Rec-
toral 35611, del 22 de febrero de 1972, el que pone en vigencia el Regla-
mento respectivo.

La Junta ha tomado las disposiciones del caso para la adecuacion
de un local en la Ciudad Universitaria y su equipamiento minimo para
que entre en funcién inmediata. Se han preparado los planos respectivos
para la adecuacion del local sefialado, los cuales ya cuentan con aporte
econdmico, debiendo iniclarse la adecuacién de los ambientes dentro |
de breve tiempo.
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. BIENESTAR UNIVERSITARIO Y ASUNTOS ESTUDIANTILES
VBecas v

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos, a través de la Di-
reccién Universitaria de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles,
continué ofreciendo becas a los estudiantes que se hacen merecedores
de un apoyo econdmico .que les permita el término de sus estudios.

Oportﬁl_mmente se elabord el programa de becas para el afic 1972,
de acuerdo al Reglamento General de Becas aprobado por Resolucién
Rectoral N? 34355 y a la asignacién presupuestal destinada a tal efecto.

Abierto el periodo de inscripcion se presentaron 660 postulantes,
o quienes las Asistentas Sociales efectuaron el estudio socio-econdmi-
co respectivo, quedando gsi los expedientes .personales de los estudiom-
tes listos para entrar al concurso de becas. Las Comisiones creadas
con el objeto de adjudicar las becas, formadas por el Director del Pro-
grama Académico, la Asistente Social del mismo, y una representoan-
te de la Direccién de Bienestar Universitario, efeciucaron el estudio de
- los expedientes conformados por los siguientes documentos: a) soli-’
citud; b) certificados- de estudio; c¢) ficha de matricula; d) informe
social. Después del estudio de cada expediente, en el que fundamental-
mente se conjugaron los dos criterios de: rendimiento académico y si-
tuacion econdmica, las comisiones adjudicaron las becas con el siguien-
te resultado:

Clase de becas © Numero de becas " Monto

A 72. S/. 1,200.00
B 117 . 3 ” 700.00
C 124 , ” 500.00
Totales 3 313
Servicio Social - -

5

Esta oficina es.atendida por una Asistenta Social-Jefe v 11 Asisten-
tas Sociales distribuidas en los diferentes Programas Académicos.
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La funcidn especifica de las Asistentas Sociales es de cardcter pro-
- fesional, basada preferentemente en las relaciones interpersonales con
los alumnos y con proyeccién a la comunidad universitaria; y, se re-
fiere a lo siguiente: '

— Entrevista con los estudiantes para establecer relaciones pro-
{esionales y conocer las dificultades o problemas que los afectan en
su rendimiento académico, sea por causas directas de los estudios o
por situaciones personales o familiares: enfermedad de los padres, de-
sequilibrio econdémico, invalidez, problemas morales, eic.

~— Visilas domiciliarias para lograr un conocimiento real del am:
biente que rodea al estudiante y sus condiciones de vida y asi formu-
iar un diagndstico social.

— Cootdinar funciones o completur‘ los informes sociales, me-
diante entrevistas con los alumnos, Jefes de Departamentos, Profesores,
Médicos del Servicio, o Profesionales que en alguna forma trabajan
con o para la Universidad y con instituciones asistenciales, educativas,
culturales, etc. ‘ '

— Establecer de acuerdo a la siluacion socioeconémica de los
alumnos, los criterios de ayuda a proporcionar. -

— Mantener el archivo completo y actualizado de los alumnos
donde estdn incluidos sus dalos sc_oc:_io—econémlcos.

— Presentar expedientes calificados para la adjudicacién de wvi-
vienda, becas, bonos y oiros subsidios.

— Participar activamente en los proceso$ de exoneracién de de-
rechos de matricula y evaluacién.

"— Afencién de los estudiantes enfermos de todos los Programas
Académicos, que requieran de hospitalizacion o iratamiento especia-
lizado. '

Durante el periodo lectivo de 1972, la ayuda proporcionada a los
estudianies ascendidé a la suma de S/. 740.341.65, lo que significa un
notorio incremento en relacién a la del afic 1971 que fue de
S/. 514.037.49. 5
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Esta incidencia se debié a la mayor ayuda proporcionada en me-
dicinas, hospitalizaciones y bonos alimenticios, cuyas sumas alconzaron
el orden de S/. 123.000.43, S/. 109.451.00 y S/. 399.003.00 respectivo-

mente. '

Servicios Médicos

Esta dependencia brinda atencién o la comunidad universitaria:
profesores, alumnos y personal adminisirative. Cuenta con servicios
médicos y odontoléaicos, con consulias en su sede y a domicilio.

Los Servicios Médicos, creados en 1941 pora cumplir fines especi-
ficos de tipo profildctico y asistencial entre los estudiantes; han amplia-
do sus servicios a toda la comunidad universitaria. De 9.500 atencio-*
nes que se realizaron en ese afio, la cifra ha ido incrementandose has-
ta sobrepasar las 57.000 atenciones en las diferentes especialidades.

La funcién asistencial se realiza diariamente de 8.00 a.m. a 12,00
a.m. yde 200 p.m. a 6 p.m. con 14 médicos, 6 odontdlogos, S enfer-
meras, 2 técnicos de laboratorio y 1 técnico de rayos X.

Funciona también una Posta Médica en la Ciudad Universitaria,
con servicios de Medicina General y -Odontologia, la que no se encuen-
tra en capacidad de atender al crecido nimero de alumnos. EI Con-
sejo Ejecutivo estudia la posibilidad de dotar a esta Posta de un local
adecuado, a fin de que pueda prestar con eficiencia la debida atencién
a la comunidad universitaria. )

Comedor de estudiantes

El Comedor Universitario ubicado en Cangallo 788, atiende un pro-
medio diario de 600 desayunos, 1.200 almuerzos v 900 comidas.

" El costo real para la Universidad por los tres servicios, representa
una inversién de S/. 39.31, pos estudiante y diariamente, considerdn-
dose en él los gastos de personal, mantenimienic y compra de -viveres.
A los estudiantes se les cobra: S/. 2.00 por el desayuno; S/. 4.50 por el
almuerzo y S/. 4.00 por la comida, representando para ellos un gasto
total de S/. 10.50 por dia.

Este Comedor, no obstanie que su rendimienio excéde de su capa-
cidad posible, no puede, sin embargo, cubrir el total de la demandc,
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" de comensales, queddndose sin atender muchos estudicmtes. La termi-
nacién del Comedor de Estudiantes de la Ciudad Universitaria, tarea
gue constituye preocupacién de las qutoridades universitarias, servird
para descongestionar el Comedor de Cangallo v permitird una mejor
atencién de los estudiantes del drea madica circundante.

En el afio 1972, los qcrstos.en el Comedor fueron del orden de los
© S/, 8'290.071.97 distribuidos en la siguiente forma:

» Adquisicidn de VIVEreS . S/, 4'887.623.17
Remuneraciones personcies ... . o 3'027.223.40
Caja Chica (gastos diversos) .. N 375.225.40 -

Total  S/. 8'290.071.97

Los ingrescs otscendiefdn a la suma de S/. 1'759.385.50 en los si-
guientes rubros:

Venta de Tickets ... S/. 1'704.168.00
Venta de desperdicios . ” 55.217.50

Total  §/. 1,759.385.50

En el pericdo de enere a diciembre de 1972, se atendieron las si-
guientes raciones:

s DSEOYPUAE s 90.086
Almuerzos . ROT—— 292.169
Comidas 189.832

Total 572.187
Oficina de Consejeria y Orientacién al Estudiante

La Oficina de Consejeria y Orientacién al Estudiomte tiene estable-
cida en su organizacién tres areas de trabajo fundamental:

—  OQrientacién académica.
— Qrientacién industrial.
‘— Orientacidén colectiva.

Para cumplir tales funciones se ha procurado que el personal es-
table esté constituido por profesionales que han estudiade Educacién v
Psicologia, para asi atender no sdlo el drea de Psicologia Clinica, sino
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" {ambién problemas de naturalezd psicopedagdgica como son los refe-
rentes a rendimiento, aprendizaje, hdbilos de estudio, orientaciéon voca-

cional, etc.

De enero a octubre de 1972 se h.an electuado 11.606 atenciones a
los estudiantes. '

Asimismo, la Oficina ha.cumplido con desarrollar las siguientes
jornadas de Orientacidn:

— El estudiante vy las drogas 9 sesiones — 798 alumnos

— Orientacién Sexual 8 sesiones — 650 alumnos
— Trabajo vocacienal 130 jornadas — 1250, alumnos

Servicio de cultura fisica y recreacién

El objetivo fundamiental de los Servicios de Cultura Fisica y Re-
creacién, es el de fomentar la actividad deportiva v recreativa en la
comunidad universitaria, actuando como promotor, organizader y admi-
nistrador del deporte sanmarquino en sus ‘diferentes aspectos.

En el afio 1972 los representativos de la Universidad lograron-des-
tacada ‘actuacién en los diferentes certdmenes deportivos organizados
por las Ligas correspondientes. Es de resaltar la brillante actuacion -
del represeniativo de basketball masculino, que loaré el sequndo pues-
to en lo categoria superior. | .

De igual manera, el representativo de fatbol que participéd en el
campeonato de la Liga de San Isidro, se hizo merecedor del titulo de
Campedn de 1972 en dicho evento, con la pdsibilidad de ascender a la
Segunda Profesional, siempre que en la rueda eliminaioria denomina-
da “Liguilla” donde participan los campeones de las diferentes Ligas
de Lima y Callao a realizarse en abril de 1973, logre su clasificacion.

La Universidad viene proporcionando todo su apoyo a las diver-
sas actividades deportivas, suministrdndoles ademés de personal técni-
co para su preparacién, implementos deportivos, medicinas, almuerzos,
movilidad, etc.
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INVESTIGACION

Las actividades desarrclladas por la Direccion Universitaria de In-
vestigacion durante el afio 1972, se resumen en los siguientes rubros:

A. Nuevos Ceniros e Institutos de Investigacidn

Ha side preocupacién constante de la Direccion Universitaria de
Investigacién propiciar la investigacion especializada dentro de la Uni-
- versidad, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes v en confor-
midad con la politica de investigacién que fomenta San Marcos.

-

En’este sentido, en 1972, fueron creadas las siguiernites instituciones: .

a). Centro de Investigacién de Lingiiistica Aplicada, segiin Reso-
lucién Rectoral N? 36203, del 12 de mayo de 1972, con el especial pro-
posito.de realizar estudios sobre idiomas, idiolectos y dialectos de nues-.
tro territorio nacional, especialmente los que subsisten en nuestra se-
rranic y amazonid. )

b) Instituto de Investigaciones Histérico-Sociales, segiin Resolu-
cidén Rectoral N® 36326, del 25 de mayo de 1972, destinado a la inves-
tigacién en los campos tedricos y empiricos de las ciencias histérico-
sociales. :

c) Instituto de Literatura Perucna e Hispanoamericana, por Reso-
lucion Recteral N? 39935, deo 4 de agosto de 1972, que se encarga de
coniribuir al conocimiénto cientifico de la literatura peruana en lengua
espafiola v en lenguas verndculas de la literatura hispanoamericona y
los problemas conexos de teoria literaria.

d) Instituto de Botdnica y Récursos Vegetales Terapéuticos, cuyo
iuncionamiento fue regularizade por Resolucién Rectoral N¢ 37141, del
24 de agosto de 1972, con el objeto de fomentor la investigacidn en el
campo de la Botdnica pura vy aplicada, con especial preferencia de
aquellas especies con significacién farmacoldgica. Con esta finalidad
orgdniza un Herbario Nacional v un Museo Farmacognédsico Peruano.

e) Instituio de Quimica Orgémica Aplicaeda a la Farmacia, por
Resclucién. Rectoral N 37140, del 24 de agosto de 1972, para fomentar



la investigacién en las diferentes ramas de la Quimica Orgénica, pre-
parar investigadores en esta drea y difundir el conocimiento y utiliza-
cién de las riquezas naturales del pais en la disciplina mencionada.

B. Reglamentaciones

Seqiin gestiones de la Direccién Universitaria de Investigacién y
luego de un minucioso estudio, asi como efectuadas las modificaciones
del caso a las disposiciones normativas propuestas, fueron aprobados
por el Consejo Ejecutivo, los siguientes Reglamentos:

a) Del Centro de Investigacién de Recursos Naturales, por Reso
lucidén Rectoral N9 35888, del 4 de abril de 1972.

b) Del Instituto de Botdnica v Recursos Vegetales Terapéuticos,.
dependiente del Departamento Académico de Farmacologia, por Reso-
iucién‘Rectoral N@ 37141, del 24 de agesto de 1972,

¢) Del Instituto de Quimica Orgdnica Aplicada a la Farmacia,
dependienie del Departamentc Académico de Quimica, por Resolucién
Recteral N 37334, del 14 de setiembre de 1972,

d) Del Instituto de Literatura Perucna e Hispancamericana, de- |
pendiente del Departamento Accxdémico‘ de Humomidades, por Resolu-
cién Rectoral N@ 37299, del 12 de setiembre de 1972.

C. Convenios

Como en afios anteriores, la Direccién Universitaria de Investiga-
cién ha propiciado vy ha fomentado el desarrollo de la investigacidén a
través de’ instituciones perticulares medicmte convenios firmados por
. el Rector a nombre de la Universidad de San Marcos y las cutoridades
representativas de las diferentes entidades participantes. En este sen-
tido fueron suscritos los siguientes convenios:

a) Con el Instituto de Investigacién Tecnolégica Industrial y de
Normas Técnicas (ITINTEC) mediante el cual se aporta a la Universi-
dad la suma de S/. 1'000.000.00 para réalizar el estudio: "Desarrollo de
aisladores ceramicos nacioncles”, por el Departamento Académico de
Quimica. Este Convenio fue cutorizado por Resolucién Rectoral N°
37461, del 28 de setiembre de 1972,



s B

b) Con la Universidaél.Ngcionccl Técnica de Cajamarca, con el
propésito de realizar, en conjunto, trabajos de investigacién de acuerdo
a la recdidad social, ezonémica y culiural de la zona de Ceojamarca,
por medio del Departamento Académice de Ciencias Histérico-Sociales,
reuniendo esfuerzos y recursos de ambas Universidades para efectuar
este tipo de estudios de interés comtn. Este Convento fue puesto en
vigencia por Resolucién Rectoral N¢ 35659, del 20 de febrero de 1972.

¢) Con las Sociedades Agricolas de Interés Social (SAIS) Pico-
tani Ltda. N? 2 de Puno y Cohuide Lida. N° 6 de Junin, con las cuales
- la Universidad de Sam Marcos, por intermedio del Centro de Investiga-
cién- IVITA, realiza actividades de orden cientifico tendientes al mejora-
“miento dsl desarrollo econémico, social y técnico con beneficic mutuo
para las instituciones participantes. En particular, trata de ampliar las
investigaciones de tipo agropecuario que San Marcos viene efectuando
en las zonas de la sierra sur y sierra central del pais.

.. Los Convenios fueron cxprdbados por Resoluciones Rectorales N?
37180 del 31 de agosto de 1972 y N© 36784 del 14 de agosto de 1972,
respectivamente. : '

d) Con el Ministerio de Pesqueria, para efectuar el Proyecto "Em-
pleo de la harina y cceite semirefinado de anchoveia y melaza en la
cricd y engorde de terneros” « través del IVITA v por intermedio del De-
partamento Académico de Produccién Animal e Inspeccién de Alimen-
tos. Para dicho Ceonvenio el Ministerio de Pesqueria aporta S/.
490.000.0q. " La vigencia de este Convenio rige a partir del 12 de di-
ciembre de 1972 y concluird el 31 de octubre de 1974. Su aprobacidn
consta de la Resolucién Rectoral N? 37912, del 28 de noviembre de 1972.

e) Con la Junta de Control de Energia Atémica, con el propésito
de efectuar actividades tendientes al desarrolle de las investigaciones
en el campo de la energia nuclear y sus aplicaciones. Este Convenio
fue aprobado por Resolucién Rectoral N9 36257.

i) Con el Ministerio de Salud, a través de las dreas hospitalarias
y Centros*de Salud de! drea de Lima y del Orlente, entre otros fines,
con el propésito de promocionar, colaborar y realizar proyecios de in-
vestigacién para estudiar las ccausas, evitar alias tasas de morbilidad
v mortalidad maternc-infantil, y en general de la salud nacional. En
lo que corresponde al Centro de Salud Oriente, por medio del Ceniro
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de Investigacién Instituto de Medicina Tropical, se trata de coordinar
programas de investigacidén que permitan sefialar las medidas preven-
tivas 'y de control de epidemias en los habitantes, trabajadores y colo-
nos, en cuanto se refiere a enfermedodes trasmisibles del tropico pe-
ruano y a las producidas per cnimales ponzofiosos.

g) Con el Ministerio de Agricultura, dando continuidad a las mil- -
tiples actividades que viene realizando la Universidad de San Marcos
en la Sierra y Selva peruanas, como programacién del Centro de In-
vestigacidn IVITA, fueron firmados los Convenios respectivos con las
Zonas Agrarias VII (Iquitos), X ((Huancayo) y XII (Puno) del Minis-
terio de Agricultura, mediante los cuales se propor¢iona a San Marcos
un monto total de S/. 29'836.000.00. Este aporte fue invertido durcnte
el bienio 1971-72 en la siguiente forma S/. 8'238.000.00 para investiga-
ciones en el trépico peruano (produccién forrajera, carne, leche vy aves
en la selva y programas de sonidad pecuarias); S/. 11'5988.000.00 para
estudios en la altura (zona de Huancayo-Yenahuance), (Nutricién ani-
mal, produccién avicola, d_e' lema, fibras v estudios sobre reproduccién
animal); vy S/. 10'000.000.00 pora investigaciones en la zona del Alti-
plano, en camélidos sudamericanos experimentales (reproduccién, es-
tudios fisiolégicos v morfolégicos v programas de Sanidad).

.

i
D. Publicaciones '

Ha sido especial interés de la Direccién Universitaria de Investi-
gacién estimular y colaborar en las diferentes tramitaciones que per-.
mitan la edicién y publicacién de las -investigaciones que realiza la Uni-
versidad de San Marcos a través de sus Centros e Institutos de Inves-
tigaciéon. En este sentido ha sido posible editar las siguienties publi-
caclones: : . '

a) Revista de Investigaciones Pecuarias N® 1 y 2, érgano oficial
del IVITA.

b) Revista Peruana de Medicindg Tropical N° 1, del Centro de In-
vestigacién del Instituto de Medicina Tropical “Daniel A Cearidn”.

. €) Archivos del Instituto de Biologia Anding, del Centro de Inves-
tigacién de Biologia Andina. )

d) Investigaciones Pecuarias del IVITA en el Trdpico, Boletin de
Divulgacién N¢ 9. '



e) Investhucmnes del IVITA en Camélidos Sudamericanos, Bole-
tin de Divulgacién N° 10.

£) Investigaciones del IVITA en la dltura, Boletin de Divulgo-
" cién N9 11.

g) La fauna amazénica como un recurso natural, Boletln de Di-
vulgacién N? 12.

h) Estudio ep1demlo]og1co de la rabia en la hoya' del rie Pachi
teq, -Boletin de Dlvulgamon Ne 13.

E. Documentacién y Archivo

Con "especial atencién se ha orgomizado el catdlogo del personal
docente investigador de San Marcos, el que viene siendo actualizado
continuamente, para prestar eficientemente los servicios que de él se
espera. E

De igual manera se ha establécido un catdlogo de profesores be-
cados, mediante el cual es posible conocer con rapidez el lugar v la
especialidad en que vienen perfecciondndose los profesores de nuestra’
Universidad. '

Finalmente s¢ estd organizando el catélogo del personal adminis-
trativo que labora en las distintas dependenc:as de los Centros e Ins-
titutos de Investigacion.

F. - Personal

En octubre de 1972, el Director Universitaric de Investigacidn, doc-
tor Manuel Moro Sommo, solicitd licencia hasta el 31 de diciembre de
1972 que luego fue prorrogada por un afic, para atender asuntos rela-
cionades con su especialidad en un organisme internacional. En for-
ma interina viene desempefiando esté cargo el doctor Augusto Valles
nas Pantigoso, actual Director Universitario de Servicics Académicos
v Registro Central.

Por renuncia del doctor Manuel Moro Sommo al carge de Director
Nacional del IVITA ha sido nombrado nuevo Directer de ese Centro de
Investigacién el doctor Satil Ferndndez Baca, a partir del 31 de julio de
1972, hasta la finalizacién del Convenio que se tiene .firmade con lcts,
Naciones Unidas.
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CONVENIOS

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos ha celebrado di-
verscs Convenios, continuendo con la politica de establecer contacto
con otras Universidades nacionales o extramjeras, o con orgomismos
gubernamentales qué requieren de la participacién de investigadores
- universitarios para la solucién de problemas nacionales. :

__MINISTERIO DE EDUCACION (Coedicién)

Con fecha 13 de enero de 1972, la Universidad celebré con el Mi-
nisterio de Educacidén un Convenio para la coedicién de libros de cir-
culacién masiva v bajo costo, con el fin de contribuir a una difusién
cultural que eleve el nivel de las grandes mayorias, con especial énfa-
sis en el plUblico magisterial, estudiomtil v profesional. Este programa
de coediciones comprende dos momentos: en el primero, la Universi-
dad propondrd titulos susceptibles de coedicidn, con sus respectivos
criginales mecanografiados v una opcidén de edicidn suscrita por el du-
tor o autores de la obra; y en un segundo momento, el Ministerio asu-
mird los gastos de impresién y efectuard la distribucién de las obras
coeditadas, con la finalidad de evitar la distribucidon de ellas por los
canales comerciales.

—_UNIVERSIDAD TECNICA DE CAJAMARCA (Cooperacién docente e
© investigacién) ' . '

Con el objeto de aqunar esfuerzos en iareas comunes, la Universi- -
dad Nacional Mayor de” San Marcos v la Universidad Técnica de Ca-
jamarca han convenido en celebrar un Convenio de cooperacién en
tareas docentes y de investigacién. Para la ejecucidn y cumplimiento
del Convenio, ambas portes fijarém los temas, &reas y prioridades en
los trabajos a realizarse, inicidmdose con los estudios de investigacién
socio-econémica de las cuencas del Cojamarquino y del Huoamachu-
quino, que confluyen al valle de Condebamba. La organizacién y di-
reccion de los trabajos de investigacién estardn a cargo del Departa-
mento de Ciencias Histérico-Sociales de San Marcos, por intermedio del
perscnal docente de la Seccién de Anirepologia-Argueologiz, contan-
do para su ejecucién con la participacién de profescres de la Univer-
sidad de Cajamarca y alumnos de ambas Universidades.
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-—CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (investigacién en au-
ditoria, contraloria y administracién gubernamental)

Con la finalidad de estimular la investigacion v el desarrollo de las
disciplinas técnicas de Auditoria, Contfaloria v Administraciéon guber-
namentales, en las Universidedes y Centros .de Enseficnza Superior del
pais, la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y la Coniraleria
General de la Repiblica han suscrite un Convenio. Son objetivos del
Convenio: lograr que los Programas de Ciencias Administrativas y
Contabilidad de San Marcos preparen profesionales suficientemente
idéneos para las necesidades v el desarrollo téenico de Auditoria, Con-
iraloria y Administracién estatales del pais; incentivar en la Universi-
dad la investigacidn y el desarrollo de las mencionadas disciplinas,
mediante précticas y estudios de profesores y alumnos, con funciona-
rios expertos, para soluciones cientificas de los problemas que en ta-

“les dreas presenta la Adminisiracién Piblica del pais; vy aprovechar las
tesis y los trabajos universitarics aplicables al Sistema Nacional de
Control, la’Auditoriar vy Contraloria estatales, especialmente en las dreas
de Empresas Publicas v Bancos Nacionales. -

—INSTITUTO DE NEONATOLOGIA Y PROTECCION MATERNO INFAN-'
TIL (IMPROMI) (Docencia, investigacién y pr‘oyeccién)

Cen el Instituio de Neonatoloma y Proteccion Materno Infantil se
ha firmado un Cohvenio para programas conjuntos de docencmc inves-
tlga(;'on y proyeccién a la comunidad. Por este Convenio, el IMPROMI

.Y San Marcos utilizarén sus recursos humanos y matericles para los
siguientes fines: 1. Colaborar en la ensefianza de las clencias de la
‘Salud en el nivel de pre-grodo: estudiantes e internos de Medicing,
de Enfermeria y de Obstetricia. 2. Desarrollar programas conjuntos de
docencia de pest-grado: residencia de especializaciéon médica en Gi-
necolegia y Obstetricia y Pediairia v de sub-especializacion en Neona-
tologia y otras que se creen en un futuro en el INPROMI. 3. Realizar
programas de educacién continuada, en el drea Materno Infantil, para
Medicos, Enfermeras, Obstetrices y demds integrantes de los equipos
de Salud relacionados con la proteccién de la madre y del nifio. 4.
Efectuar conjuntamente labores de investigacion con el fin de cnalizar
las causas y proponer las soluciones para evitar las altas tasas de mor-
"bilidad y morialidad materna, perinatal, neonatal e infantil existen-
tes en el pfs. 5. Desarrollar actividades conjuntas de proyeccién per-
manente hacia la comunidad a nivel nocional, captando v reeducando
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personal no profésiona! coniribuyendo o los programas de organiza-
cidén comunal y realizando programas de educcxcxon sanitaria, protec-
cién y promocion de la salud. '

~—MINISTERIO DE SALUD (Docencia e .investigdcién en -enfermedades
tropicales) - . '

~ Con fecha 12 de abril de 1972, se ha aprobadc y puesto en vigen-
cia el Convenio celebrado con el Ministeric de Salud para realizar cc-
ciones de salud, docencia e investigacién, particularmente en el com-
po de las enfermedades trasmisibles tropicales y las producidas por
aniniales ponzofiosos en la Zona de Salud Centro Oriental que involu-
cra las dreas hospitalarias de Pucallpa, Tingo Maria y Hudnuco y Pro-
vincia Coronel Portillo en el Departamento de Lereio. Entre los fines
de! Convenio se sefiala: 1. Reforzar el diagndstico clinico, etioldgico,
epidemiocldgico v las acciones de salud, en relacién a las enfermeda-
des trasmisibles, prevalentes en la Zona de Salud Centro Oriental. 2.
Integrar, programcrdcmente la Zona de Salud Centro-Oriental a la do-
cencia, en los diferentes aspectos de la Medicina y en especial de la
‘Medicina Tropical (Clinica, etiologia, epidemiologia, terapéutica, profi-
laxis, etc.) en beneficio de los esiudiontes de pre-grade del internado
clinico, internado rural, del residentado; asi como, de los médicos y per-
sonal auxiliar .de esta Zona de Salud. 3. Contribuir al mejor conoci-
miento de la patologia regional, realizando un amplio v metddico es-
tudio de las enfermedades trasmisibles, tropicales y las producidas por
_ animales ponzofiosos en la Zona de Salud Centro-Oriental, mediante el
. desarrello de programas coordinados de investigaciéon de la Zona de
Salud, con participacion del Instituto de Medicina Tropical "“Daniel A.
‘Carrién” y otras dependencias de la Universidad, que permitan sefia-
lar con oportunidad las medidas preventivas y de control para evitar
epidemias en habitaciones, trabajadores eventuales y colonos de la
regién.

—UNIVERSIDAD DE BUCAREST- RUMANIA (Intercamblo cultural vy
menhfxco)

La Universidad Nacional Mayor de San Marcos y la Universidad
de Bucarest, de ia Repiiblica Socialistcr de Rumania, han convenide en
firmar un Convenio, por el que se establece que ambas Universidades
invitardn, en forma reciproca, a uno o dos equipos de profesores con el
cbjeto de dicidr- cenferencias, realizar intercambio de experiencias aca-
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démicas y difundir documentacién de la misma indole, por periodos de
30 dias al afio; se efectuarédn canjes de' revistas cientificas y otras pu-
blicaciones de cardcter cultural v académico que cada una de ellas
edite; se intercambiard, a través de sus Bibliotecas Centrales, una can-
tidad razonable de libros concernientes a la cultura, ciencia, economia,
historia, arte v geografia de sus respectivos paises.

—SOCIEDAD AGRICOLA Y DE INTERES SOCIAL ‘CAHUIDE-LTDA.-
. HUANCAYQO (Colaboracién técnica) ‘

Con fecha 14 julio de 1972, se aprueba y pone en vigencia un Con-
venio entre la Universidad Nacional Mayer de San Marces y la Secie-
dad Agricola de Interés Social “Cahuide” Lida. N? 6 de. Huancayo. Son
‘objetivos del Convenio: "a) ‘realizar estudios orientados a la scolucién
de los problemas sanitarios y zootécnicos que tienen dctuc:lmente la
SAIS “Cahuide”; b) ampliar las investigacicnes de tipo agropecuario
que viene efectuando la Universidad en la sierra central del pais; )
difundir los conocimientos propios del avance de la clencia vy la técni-
ca con miras o su mejor aprovechamiento en los propositos antes ci-
tados. ' :

-—-HOSPITALES OBRERO Y EMPLEADO (Colaboracién docente)

Se han aprobado v puesto en vigencia, con fecha 19 de julio de
1972, los Convenios que ha suscrito la Universidad de San Marcos con
-la Caja Nacional de Seguro Social (Hospital Obrerc de Lima y Depen-
.dencias Asistenciales) y con el Seguro Social del Empleado (Hospital
del Seguro Social del Empleodo). Merced a estos Convenios, los Hos-
pitales mencionados v la Universidad utilizardn personal, instalaciones,
equipos v demds facilidodes de ambas Instituciones para los siguien-
tes fines 1. Colaborar en la ensefianza de Medicina en niveles de .pre-
arado clinico, de internado y de post-grado de especializacién (Residen-
tado médico) y otros Programas de Perfeccionamiento e Investigacién.
2. Prestar facilidades para la docencia médica en los ambientes auto-
rizados del Hospital Obrero de Lima y Hospital Central del Empleado,
as! como de otras deﬁaendencias asistenciales de la Seguridad Social;
ambientes que serdn determinados de mutuo acuerde entre el Director
de! Hospital v el Coordinador General représentante de la Universidad.
3. Contribuir medionte programas de docencia « cargo de la Universi-
dad al perfeccionamiento del personal médico y para-médico del Hospi-
tal cuando sean solicitados por la Direccidén del Hospital respectivo.
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Andlogamente, la Universidad deberd recabar auterizacién de la Direc-
cién del Hospital para la instruccién o perfeccionamiento de estudian- .
tes de programas para-médicos en los ambientes hospitalarios. 4. Pro-
mover, colaborar y participar activamente en la realizacién de confe-
rencias, conversaiorios, simposia, seminarios, cursos y cursillos, para
elevar el nivel cientifico del personal médico y para-médico del Hospi-
tal. 5. Facilitar personal e instrumental cltamente especializado de las
unidades de investigacién de la Universidad, ajustdéndose a la regla-
mentacion de ambag Instituciones para: a) el diagndstico y tratamien-
to de los pacientes que requieran estos servicios; y b) la realizacion
de proyectos especificos de investigacién. 6. Facilitar al personal mé-
dico y para-médico libros de texto, tratados, monografias y revistas cien-
lificas para censultas bibliogréficas, de acuerdo con los reglamentos de
ambas Bibliotecas, proporcionande ademds  Sen Marcos la asesoria
necesaria. :

—JUNTA DE CONTROL Y ENERGIA ATOMICA (Cooperacién e inves-
tigacién) . :

La Junta de Control de Energia Atémica y la Universidad Nacional
Mayoer dé San Marcos, han aprobade un Convenio de cooperacién mu-
tua para contribuir al desarrelle de la investigacién en el campe de la
Energia Nuclear y sus aplicaciones. Es objelive lundamental del Con-
venio realizar una actividad de colaboracién mutua, con el propdsito
de iniciar trabajos de investigacién y promover la formacién de perso-
nal idéneo en el drea de la energia nuclear, a fin de contribuir al de-
sarrollo cientifico y tecnoldgico del pais, con la participacién de los téc-
nicos y prefesionales de la Junia y de los profesores, técnicos y estu-
dicntes graduades vy no graduados de la Universidad.

r

—SOCIEDAD AGRICOLA Y DE INTERES SOCIAL PICOTANI (colabo-
. racién cientifica y docente)

Con fecha 31 de agosto de 1972, la Universidad Nacional Mayor de
Sen Marcos, por intermedio del Centro de’ Investigacién Instituto Vete--
rinarioc de Investigaciones Tropicales y de Altura (IVITA), ha suscrito
un Convenio con la Sociedad Agricola de Interés Social "Picotani Lida.”
‘N? 2 de Puno, con el fin de llevar a cabo actividades de orden cientifi-

co-docente en los campos que le corresponden dentro de sus fines ins-
titucionales.
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—MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS ( Coiuborqcién en docencia)

Con el Ministerio de Energia y Minas, la-Universidad Nacicnal Ma-
yvor de San Marcos —Programas Académicos de Ciencia Social-— ha
celebrado un ‘Convenio con la finalidad de «) colaborar en la ense-
fianza de las ciencias sociales al nivel de pre-grado: estudiantes de los
Programas de Sociclogia, Geografia, Historia, Servicio Social, Antropo-
logia y Arqueclogia; b) ejecutar Tesis, estudios e investigacién en las
disciplinas mencionadas en beneficio de la Universidad Nacional Ma-
yor de San Marcos y el Ministerio de Energia y Minas; y, ¢) desarrc-
llar programas de investigacion y post-grado.

—INSTITUTO DE INVESTIGACICN TECNOLOGICA E INDUSTRIAL Y
DE NORMAS TECNICAS (ITINTEC) (Investigacién en aisladores ce-
réamicos )

Con el Instituto de Investigacién Tecnoldgica Industrial y de Normas
Técnicas (ITINTEC), la Universidad ha suscrito un Convenio con el pro-
pésito de, redlizar el estudio de investigacion “Desarrollo de Aisladores
Cerdmicos Nacienales”. ITINTEC aporta la suma de un millén de so-
les correspondiente al bienio 1971-72 pcra el desarrollo del mencionado
estudio.

s\

—MINISTERIO DE SALUD —HOSPITAL DANIEL A. CARRION— (Deo-

cencia)

Con fecha 2 de octubre de 1972 se ha aprobado y puestoe en vigen-
cia el Convenio ‘suscrito entre la Universidad de San Marcos y el Minis-
terio de Salud para la docencia en el Complejo Hospitalario “"Daniel A.
Carrién” (Area Hospitalaria N? 5, Callao). El Ministerio vy la Univer- -
sidad utilizardn los recursos humanos y materiales del Complejo Hos-
pitalario ‘Daniel A. Carrion” para los siguientes fines: ‘1. Constituir la
sede principal de ensefianza de medicina en niveles de pre-grado clini-
co, de internade y de postgrado de especializacién (resideniado mé-
" dico) y otros Programas de Perfeccionamiento e Investigaciéon de la
Universidad. 2. Prestar facilidades para la docencia médica en todos
los ambientes dependientes del Area Hospitalaria N? 6. 3. Contribuir
a la elevacién del nivel de la asistencia médica en general v particular
en los lugares de influencia del Area Hospitalaria N® 6, del cual el
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Complejo Hospitalario “Daniel A. Carrién” es parte integrante. 4. De-
sarrollar programas conjuntos de promocién y proteccién de la salud,
tratando de que el Complejo Hospitalario del Callao cumpla funciones
" de Centro de Salud con la atencién de grupos supuestos sanos y de
control de gestantes, lactantes, pre-escolares y.escolares. 5. Participar
activamente en la formacién y perfeccionamiento del personal profesio-
nal, técnico y cuxiliar de las Ciencias de la Salud. 6, Promover, cola-
borar y participar activamente en la realizacién de conferencias, con-
versatorios, simposia, seminarios, curscs y cursillos para elevar el ni-
vel cientifico del personal médico y para-médico del Area Hospitalaria
N® 6. 7. Facilitar personal e instrumental dltamente especializado de
las unidades de investigacién de la Universidad, ajustémdose a la re-
aglamentacién de ambas instituciones conducentes a: a) diagndstico
v tratamiento de los pacienies que requieran estos servicios; v b) la
realizacién de proyectos especificos de investigacién. 8. Desarrollar ac-
tividades de proyeccién social ha¢ia la comunided a nivel local, utili-
zando consultorios, postas, efc., para propiciar per todos los medios po-
sibles la educacion sanitaria, destinada a conseguir Ia proteccidn ade-
cuada de la vida y la salud de los miembros de las familias de la zo-
na de influencia del Area. Hospitalaria N® 6, Callao. 9. Desarrollar pro- -
gramas de investigacion cientifica y social destinados a abordar los®
problemas de saiud que mds afectan ¢ la regidn y que se relacicnon
con los problemas de la salud nacienal.

—MINISTERIO DE EDUCACION (Prepurc(aon de profesores en &l drea
de retardo mental)

Con el Ministerio de Educacién se ha suscrito un Convenio para la
preparacién a nivel de post-grade de profesores especializados en el
drea de Retardo Mental. Para el efecto el Ministerio asume las obliga-
ciones de seleccionar a los futuros especialistas sobre bases previa-
mente establecidas por la Universidad, y de financiar el Curso con un
pago de un mil soles mensuales por alumno becado, durante los 17 me-
ses del Curso. La Universidad, a su vez, asume la obligacién de pla-
near el Curso a la luz de los mejores adelantos en uso en la época ac-
tual, por intermedio de sus Programas de Educacién y Perfeccionamien-
to y evaluar, tanto el aprovechamierite de los alumnos, cuanto la reali-
zacion de los planes que se adjuntan al Convenio, para lo cual se cph—

card las medzdds que aconse;cr la evaluacién curricular.

v
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—INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MEDICAS DE LAS TFUERZAS
ARMADAS-Y POLICIALES DEL PERU (Estudios del procese de acli-
matacién)

Con fecha 6 de noviembre de 1972, la Universidad, per intermedio
de su Centro de Investigacién, Instituto de Biclogia Andina, ha celebra-
do un Convenio con el Institulo de Investigaciones Médicas de las Fuer-
* zas Armadas y Fuerzas Policiales del Pert, con el fin de integrar los

conocimientos y estudiar los procesos-de aclimatacién a la costa, o la
altura y a la selva, del soldado peruano o grupos humanos oriundos
de las regiones del pais, en su propio medio y en otros diferentes a su
origen, para poder sacar conclusiones aplicables, tanto al personal que
presta servicios en las Fuerzas Armadas y Fuerzus Policiales, cuanto a
lq poblacién civil en general.

—-MINISTERIO DE PESQUERIA (Investigacién empleo de la harina v
aceite semirefinado de anchoveta, melaza y harina de anchoveta) '

Se ha aprobado y puesto en vigencia, a partir del 1?2 de diciembre
de 1972, el Convenio suscrito entre la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos y el Ministerio de Pesqueria para realizar un Estudio de
Investigacién sobre: “Empleo de la harina, aceite: semirefinado de an-
choveta v melaza en la cric v engorde de terneros”. Es meta del pro-
yecto, evaluar el efecto producido al afiadir diferentes niveles de acei-

" te semiréfinado de anchoveta, melaza y harina de anchoveta a los reem-
plazentes de la leche, en la cria de terneros y en su inmediato engorde.
Con el estudio, 'se pretendeé realizar la cria, recria y engorde de los ter-
neros que se obtienen de las explotaciones lecheras de la costa y que
normalmente son vendidos y beneficiados a los pocos dias de nacidos,
con un bajo rendimiento de carne. Asi mismo, se prefende hacer un
uso mds intensivo de la harina de pescado y aceite de pescado y de
sub-preducios de la industria de azicar, como la melaza y el bagazo
de la cafig, en la climentacién del ganade vacuno,

—MINISTERIO DE SALUD — AREA HOSPITALARIA N9 4 (Docencxa
investigacion y asistencia)

Con el Ministerio de Salud, la Universidad ha suscrito un Conve-
nio para los ‘fines de docencia, investigacidn y asistencia en el Area
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Hospitalaria N 4, Brefia (Hospital del Nifio). Son fines del Convenio:
1. Colaborar en la ensefionza de la Pediatria y otras ramas del cono-
cimiento vinculadas o ella, en los diferentes niveles de pre-grado y-
postgrado. 2. Realizar Programas de Educcocion Centinuada para mé-
dicos, enlfermeras, obstetrices y demds integrantes de los equipos de
salud relacionados con la proteccién de la madre y el nifio, y al mis-
mo tiempo, actualizar técnicas, procedimientos de diagndstico, tratamien-
to y rehabilitacién. 3. Promover, colaborar y coordinar la realizacién
de proyectos de investigacién, destinados en especial a los problemas
‘més frecuentes de morbilidad y mortalidad del nifio, ajusténdose a las
reglomentaciones pertinentes. 4. Desarrollar actividades conjuntas de
proyeccién hacia la comunidad a nivel leeal para propiciar por todos”
los medios posibles la educ¢acién materna, destinada a conseguir la
proteccién adecuada de la vida y salud del nifio.

—MINISTERIO DE SALUD — HOSPITAL DE MATERNIDAD (Docencia,
investigaciéon y asistencia)

Con el Ministerio de Salud se ha suscrito otro Convenio para los fi-
nes de dotencia, investigacién y asistencia en el Hospital de Materni-
dad de Lima. El Ministerio v la Universidad utilizardn los recursos hu-
manos y materiales para los sigulentes fines: 1. Colaborar en la en-
sefianza de Medicina en niveles de pre-grado y post-grado (Residencia
de Obstetricia y Ginecologia), estudiantes de pre-grado de Obstetricia
v ofras especialidades. 2. Redlizar programas de Educacion Continuo-
da para médicos, enfermeras, obsteirices y demds integrantes de
los equipos de salud relacicnados con la proteccidén de la madre y el
nifio, vy al mismo tiempo actualizar técnicas, procedimientos de diagnés-
tico, tratomiento y rehabilitacién. 3. Prestar facilidades para la docen-
cia médica en todos los ambientes que se especificardn en el Hospital:
emergencia, consultorios, sectores de hospitalizacién, laboratorios, ra-
~ diologia, patologia, etc. durante los doce meses del afio. 4. Promover,
colaborar. y coordinar la realizacién de programas de investigacion,
destinados en especial a los preblemas rncés frecuentes de morbilidad y
mortalidad materna, gjustandese a las reglamentaciones pertinentes, '

~-MINISTERIO DE SALUD -- AREA HOSPITALARIA N° 2.(Docencia)

El Ministerio de Salud v la Universidad ha celeb‘ro:do un Convenio
para la docencia en el drea hospitalaria N° 2 (Hospital Centro de So-

[
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lud Materne Infantil, San Bartolomé). Son fines del Convenio. 1. Co-
laborar en la ensefianza de medicine en niveles de pre-grado y post-
crado (Residencia de Obstetricia v Ginecologia), estudiantes de pre-
grado de Obstétricia y oiras especialidades. 2. Realizar Programas de
Educacion Continuada para meédicos, eniermeras, obsteirices v demds
integrantes de.los equipos de salud relacionados con la proteccidon de
lc madre y el nifio, ¥ ol mismo tiempo actualizar técnicas, procedimien-
tos de diagnédstico, tratamiento y rehabilitacion. 3. Prestar facilidades
para la docencic médica en todos los ambientes que se especificardn
(Centro de Salud pertenecientes al Area de Salud N? 2 de Lima, Emer-
gencia, Consultorios, Sectores de Hospitalizacién, Laboratorics, Radio-
logia,-Patologia, eic.) durante los doce meses del afio. 4. Promover, co-
laborar y coordinar la redlizacién de proyeclos de investigacién, desti-
nados en especial a los problemas mds frecuentes de morbilidad y mor-
talidad materna, ajusténdose a las reglamentaciones pertinentes.

—CENTRO ANTIRRABICO (Provision de canes con fines de docencia)

Con fecha 18 de-diciembre de 1972; se ha aprobade y puesto en vi-
gencia, el Convenio celebrado entre la Universidad y la Zona de Salud
de Lima Metropolitana (Centro Antirrdbico) para la provision de canes
con fines docentes.

A

_MINISTERIO DE GUERRA (Docencia e investigaciény

El Ministerio de Guerra y la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos han convenido en firmar un Convenio destinado a una mads es-
.trecha vinculacién entre ambos organismos para los fines de docencia -
e investigacién que coniribuyan al mejor conocimiento de la realidad
nacional. Son finalidades del Convenio: 1. Colaborar en la ensefianza
de especialidades que precisan en la Escuela Superior de Guerra den-

_ tro de su curriculum de estudios, de preferencia: Economia, Sociologia
y Ciencias Administrativas. 2. Desarrollar programas de investigacién
en los que participen los alumnos de la Escuela Superior de Guerra. 3.
Desarrollar ciclos intensivos de especialidades con la intervencion de

" profesores de Universidades extranjeras con las cuales Scn Marcos' ten-
ga celebrado Couven,ios.
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RECONOCIMIENTO A LOS MAESTROS

Un afio mas en la vida de esta cualricentenaria -Universidad nos
da una nueva ocasién para rendir homenaje a sus maestros, particular-
mente - los que han c:lccmzddo 25, 30, 35 v 40 afios en la catedra. La
Universidad les expresa su reconoccimiento por los servicios que le
han prestado. Nuestro homenaje a los profesores que han alcanzado
altas distinciones, como el Premio Fomentc de la Cultura. A los que han
publicade cobras de su especialidad. A los que en certdmenes, tonto
nacionales como internacionales, llevaron sus trobojos de investiga-
cién y su experiencia, frcrducida en ponencias, vetos, cxm;e'rcios, etc.

En la vida de cada uno de los docentes universitarios a quienes
' rendimos nuesiro homendje, hay una leccidn didfana que los estudiantes
recogen: la leccién del efemplo, que es la mdas poderosa de todas las
influencias para formar una alma juvenil, - '
Profesores Eméritos

Durante el afio 1972, el Consejo Ejecutivo, a sugerencia de los res-
pectivos Comités Directives de los Departamentos Académicos o de las
Direcciones de Programas Académicog-:, ha nombrado Profesores Emé-
ritos a los doctores:

 Dr. Colichén Arbuli, Héclor
Dr. Matos Mar, José
Dr. Salazar Bondy, Augusto
Dr. Tola Mendoza, Fernando
Dr. Ibscher, Gred
Dr. Alarco Larrabure, Luis Felipe
Dr. Romero, Emilio

como recenocimiento legitimo vy justo a los importantes servicios pres-
lados -a la Universidad.

Profesores Honorarios

Asi mi'sm,o, a propuesta de los Comités Directivos de los Departa-
mentos Académicos, la Universidad, por intermedio de su Consejo Eje-
cutive y como reconocimiento a la - colaboracién prestada a la Universi-
dad Nacional Mayor de Somn Marcos, ha nombrado Profesores Honorarios
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a eminentes personalidadss de dlsnntas esfercxs de la actxwdad um-
versitaria y extrouniversitaria, a saber:

Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.
Dr.

Meiners, Harry F.
Noguera Mora, Luciano
Rodriguez Martinez, Julio
Gﬂbn'de,f Pairik D.L.
Wélck, Wolfgang

Yenks, Wilfred

_Histchel,- Woligang A.

" PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD

Ei personcrl.docente de la Universidad alcanza en 1972 o 2,549 pro-
fesores: 1,469 (57.53%) es personal permanente y 1,080 (42.37%) es
personal contratado.

Los 1,469 profescres ordinarios se clasifican de la siguiente forma:

Profesores Principales - 207 -
Profssores Asociados | 258
Profesores Auxiliares 558 -
Jefes de Practicas . 396
Sin tategorizar {docentes de la Escuela de Edu-

cacion Fisica y del Colegio de Aplicacién) 52

"En lo que corresponde o tiempe de dedicacion en la Universidad,
el personal docente ordinaric se clasifica en la siguiente forma:

Dedicacion Exclusiva : 341 . B
Tiempo Completo 381
Tiempo Parcial : 695
-Sin cateqcrizar : ' 52

Los docentes ordmctr]os por cateqona v clase, se d:strlbuyen en
la siguiente forma:

— Profesores Principales a DE. o . 76
’ 40h : 24
, 30 h-: 39
25 h. < 8
20h, : 44 -
15 ht 5

© 10h:16
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— Profesores Asociados a D.E. i :. 62 -

" 40 h. @ 20

a5 h 2 2

30h. : 41

25h : 8

20 b 71

15 h. : 189

10 h. : 33

— Profesores Auxiliares a D.E. e 128
z 40 hl . 27 .

. ash -t 5

. . 30 h. : 88

' 25 h.: 31

20 h. : 136

15h ¢ 83

10 h. : 110

— Jefes de Précticas a D.E. : 75
40'h : 12

ash v 2

30 h. : 63

25 h. : 16

20 h. : 143

10 h. : 85

Los docentes se encuentran disiribuidos en los 31 Departamentos
Académicos de la siguiente manera:

‘— Matemdtica : ; 53 65

— Fisica : 29 28
— Quimica ' : 47 37
— Ingenieria , , © 13 36
— Geologia : — : 21 18
— Ciencias Biolégicas ; 43 35
— Microbiologia y Parasitologia e 82 . 25
— Anatomia e Histologla i . 53 - 28
— Patologia —..r. ' 44 15
— Bioquimica y Fisiologia o7 15
— Farmacologia ' 42 16

— Farmacotecnia : 13 8
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— Medicina y Cirugia Veterinaria . 29 5

- Produccién Animal e Inspeccién de
alimentos ; 43 18
— Medicina Preventiva y Salud Publica 44 18
— Medicina Humana 182 59
— Cirugia Humana ! 110. 69
— Pediatria . 39 © 13
— Odontologia L ‘ 84 10
— Psiquiatria 33 26
— Psicologia 17 7 76
— Ciencias Historico-Sociales .. 43 101
— Economia .15 41
— Ciencias Juridicas v Politicas s 9 —
— Derecho Piblico : 32 6
— Derecho Privado 32 S
— Ciencias Administrativas -y Contabilidad 34 16
L. 'Humanidades o ' 46 71
— Lingiiistica .25 70
— Educacién : © 39 ‘147
— QObstetricia v GINECOlOTIA s 58 3
1,417 1,080
— Colegio de Aplicacién 27
— Escuela de Educacién Fisic s 29

En 1972 se cubrieron plazas por concurso en los siguientes Depar-
" tamentos: ’

— Departamento Académice de Derecho Privado: 12 (1 Prof. Asoc.
a TP. 20 h; 10 Profs. Aux. a TP. 10 h.; 1 Prof. Aux. A T.C.
30 h.). Resolucién Rectoral N¢ 35215 del 7.4.72.

— Departamento Académico de Bioquimica y Fisiologia: 9 (1 Prof.
Aux. DE,; 5 Jeles de'Prc’:lct. a D.E.; 2 Jefe de Pract. a TP. 10
h.; 1 Jefe de Préct. @ TP. 15 h.). Resolucién Rectoral N° 37200
del 19.9.72. .

— Departamentc Académico de Medicina Preventiva y Salud Po-
blica: 1 (1 Jefe de Pract. a T.C. 40 h.). Resclucién Rectoral
N 37201 del 19.9.72. - )
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— Departamento Académico de Microbiclogia y Parasitologia: 12
(5 Prof. Aux. a D.E.; 7 Jefes de Pract. a DE ). Resclucién Rec- |
toral N 37203 del 19.9.72.

— Departamento Académico de Lingiiistica: 4 (1 Prof. Aux a D.E,;
3 Prof. Aux. a T.C. 40 h.) Resolucién Rectoral N® 37407 del 21.9.72.

— Departamento Académico de Produccion Animal e Inspeccién de
Alimentos: 14 (2 Profs. Asoc. a D.E.; 1 Prof. Aux. a D.E.;" 11 Je-
fes de Pract. a D.E.). Resolucién Rectoral N? 37408 del 21. 9. 72.

— Departamento Académico de Fisica: 9 (1 Prof. Asoc. a D.E.; 1
Prof. Ascc. a T.C. 30 h.; 2 Jefes de Pract. a D.E.; 4 Jefes de Pract.
a T.C. 30 h,; 1 Jefe de Pract. a T.P. 20 h.). Resolucion Rectoral
Ne 37409 del 21. 9. 72.

— Departamento Académico de Medicina y Cirugia Veterinaria:
3 (3 Jefes de Pract. a D.E.). Resolucién Rectoral N? 37528 del
5. 10. TZ

— Departamentoe Académico de Geologia: 3 (l Prof. Aux. a T.P. 20
h.: 2 Jefes de Pract. a T.P. 10 h.). Resolucion Rectoral N9 37529
del 5. 10. 72.

— Departamente Académico de Farmacologia: (2 Profs. Aux. a
- T.C. 30 h.). Resolucién Rectoral N® 37530 del 5. 10. 72.

— Departamento Achémico de Odontologia: 8 (1 Prof. Princ. a T.P.
10 h.; 1 Prof. Aux. a T.C. 30 h.; 6 Jeles de Préct. a T.C. 30 h.).
Resolucién Rectoral N? 37634 del 19. 10. 72.

. — Departamento Académico de Ciencias Histérico-Sociales: 8 (6
Profs. Aux. a D.E.; 1 Prof. Aux. a T.C. 40; 1 Jefe de Préct. a D E.):
Resolucién Rectoral N¢ 37633 del 19. 10. 72.

" Departarﬁento Académico de Pedicﬁria: 10 (10 Jeles de Pract.
a T.P. 20 h.). Resolucién Rectoral N? 37637 del 19. 10. 72.

— Deportaménto Académico de Psiquiatria: 9 (2 Profs. Aux. a TP.
20 h.; 7 Jefes de Pract. a T.P. 20 h.). Resolucién Rectoral N? 37774
del 6. 11. 72,

~— Departamento Académico de Humanidades: 11 (1 Prof. Asoc. a
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D.E.; 7 Pref. Aux. a D.E.; 2 Prof. Aux. a T.C. 40 h.; 1 Jefe de Pract.
a D.E.). Resolucién Rectoral N® 37802 del 9. 11. 72. |

— Departamento Académico de Educacién: 13 (1 Prof. Asoc. a T.P.
20 h.; 1 Prof. Aux. a D.E; 4 Profs. Aux. a T.P. 20 h.; 1 Prof. Aux.
a T.P. 10 h. 4 Jefes de Pract. a T.P. 20 h.; 2 Jefes de Préct. a T.P.
10 h.). Resolucién Rectoral N® 37886 del 23. 11. 72.

De acuerdo a la Resolucién Rectoral N¢ 36015 del 20 de ‘gbril de -
1972 v su modificatoricc N? 36110 del 5 de mayo, se convocd a concurt-
so para cubrir plazas docentes en todos los Departamentos Académi-
cos de la Universidad. Se han aprobado los resultados de Concursos
de Méritos llevados a cabo para la provision de plazas docentes en
16 Departamentos, como hemos oncotado antericrmente, encontréndose
ls Jurados Calificadores respectivos trabaiondo en la calificacién de los
expedlentes para las plazas docentes de los Departamentos Aco:deml-
ccs de Matemdtica, Quimica, Ingemena, Ciencias Biolégicas, Anato-
mia e Histologia, Patologia, Medicina Humana, Cirugia. Humana, Psi-
colegia, Economia, Ciencias Admlmstmtwas vy Contabilidad, y, Obste-
{ricia y Ginecologia.

' NUEVA ESCALA DE HABERES PARA DOCENTES

Ha sido preocupacién especial de las autoridades universitarias
el que se estudiase una modificacién de la escala de haberes que por
Decreto-Ley 17876, el 31 de octubre de 1969, vieneén percibiendo los do-
centes de la Universidad. Como es conocido, hasta el ejercicio econé-
mico de 1968, los haberes de los profesores universitarios eran sefiala-
dos por cada Universidad. Con fecha 31 de marzo de 1969 se pubhca
el Decreto-Ley 17556, Ley Anual del Presupuesto de la Republica para
1969 €] que en sus articulos 34° y 359 estcxblemcl limitaciones en los mon-
tos de los haberes bdsicos y remuneraciones complementarlas de los
servidores publicos. Las Universidades consideraron gque no esicbon
'incluidas en dichas limitaciones, por cuanto ne podia comprenderse a
los docentes universitarios que hacian carrera paralela al amparo del
articulo 18?2 de la Constitucidén del Estado, dentro de los alcances de
dicha Ley. Sin embargo, con fecha 19 de octubre de 1969, se expide el
Decreto-Ley 17834, el que precisa los alcances de las disposiciones con-
tenidas en los articulos 34° y 35° del Decreto-Ley 17556, declarando a
los docentés universitarios incluidos dentro del personal. permanente
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de carrera administrativa, del Secter Publice Nacional v, consecuente-
mente, sujetos a las limitacicnes de haberes establecidos en la Ley Anual .
de Presupuesto. Posteriormente por Decreto-Ley 17876, de fecha 31 de
octubre de 1969, oplicable desde el 19 de enero de 1970, se esicblece
el sistema de remunercciones de los servicios del Sector Publicc Na- _
cional, que incluye a los docentes universitarios. Para permitir la ade-
cuacién a la Ley de las remunercaciones del personal docente, se expide
el Decreto-Ley 18055, de fecha 18 de diciembre de 1969, aprobdridoseﬂ
luego una escala de haberes bdsicos de los docentes de carrera por
Decreto Supremo N? 034-69 EP del 23 de diciembre de 1969. De acuerdo
a las dispdsiciones legales, los criterios de adecuacién fueron los si-
guientes:

‘1. "Se establecié una escala de haberes bdsicos correspondientes |
al afio fiscal 1969 pora los docentes universilarios de ceurera. 2. Para
la adecuacidén del haber bdsico se dispuso que “en los casos en gue él’
heiber bdsico percibide por los docentes universitarios, al 31 de diciern-
bre de 1968, excedierc el limite .fijado en el articule 349 del Decreto-Ley
17556, fijado en S/. 13,999.00. tal exceso podria ser considerado con ca-
rdacter pensionable’”. 3. Para la bonificacidn por tiempo de servicios ss
prescribié: “La diferencia en la bonificacién por tiempo de. servicics, re-
sultante de la disminucién del haber bdsico, se aplicard a la partida
1.3.12 con carécter pensionable”.

De este modo, la aplicacién de una serie de disposiciones legales -
no sélo representaba una situacién -gravemente negativa para el pro-
fesorade universitario, sino gque ademds se convertia en un factor lmi- .
tante para la incorporacion de gente nueva a la docencia universitaria.
Comprendiendo lo delicado del problema; el Recior de San Marcos, Pre-
sidenté del Consejo Nacional ‘de la Universidad Peruana, soliciid en
sesién e 18 de febrerc de 1971, que el problema de los haberes de -los -
docentes universitarios faese estudiado v que se elabore un proyecte con -
el fin de elevarlo a la consideracién del Gobierno. En tal virtud se de-
signd una Comisidén para que estudiase el problema v propusiese una
nueva escala ‘de haberes para presentarla al Gobierno Revolucionario
de la Fuerza Armada. La Comisidn estuve constituida por. el docior
Manuel Moro Sommo, de San Marcos; - Arquitecio Roberto Wakeham,
de la Universidad Nacional de Ingenieric; Ingeniero Mario Zapata T.,.
de la Universidad Nacional Agraria; Doctor Oscar Rondén Sdlas, de
la Universidad Nacional de Arequipa. Presidié la Comisidén el Doctor
Walter Pefialoza, Diréctor de Evaluacién del Consejo Nacional, -
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La Comisién orient¢ su labor hacia dos aspectos fundamentales:
a) el andlisis de las principales consecuencias que el mantenimiento
de la actual escala de haberes podria significar para la Universidad v,
la docencia universitaria; y, b) el establecimiento de una nueva esca-
la de haberes ‘a ser propuesta al Gobierno para su aprobacién.

Entre las principales consecuencias de la actual escala de habe-
res de los docentes de la Universidad Peruana, sefialaba la Comisi()n_:

1. Los haberes de los docentes universitarios se hallan muy por
debajo de los haberes de otros funcionarics y empleados de la Admi-
nistracién Publica.. Asi, actualmente, de acuerdo con el nivel vigente,
el haber de un Profesor Principal a tiempo completo de 40 horas es de
S/14,000.00. Para llegar a ser Profesor Principal, un docents, aparie
de haber destacado en su profesidén, llevado. estudios de postgrade y
haber sido sometido a multiples concursos v ratificaciones, debe haber
cumplide un minimo de 7 afios como docente, pero como regla, son
12 o mds afios los que se requieren para ser Profesor Principal, y peder
.ganar S/. 14.000.00. En la mayoria de los Ministerios y de las Empre-
sas Piblicas, en cambic, se han creado un gran niimero de cargos pa-
ra profesionales con el haber de S/. 25,000.00. Esios profesionales, en
las Universidades, tendrion nivel de Auxiliares.

2. Posiblemente en ninguna otra oportunidad se han retirado ton-
ios profesores de la Universidad Peruana como en los Uliimos dos afios,
v esta situacién tiende a incrementarse. Lo mds grave de esta situa-
cién es que la mayoria’de los profesores que piden licencia sin go-
ce de haber, o piden su subrogacién, son los profescres con mds expe-
riencia v lideres en su rama del saber. Si bien es cierto que muchos
Profesores, por carifio a la Institucién permenecen en sus puesios, de no
producirse la necesaria alza de remuneraciones, la desercidn de- do-
centes se incrementard, notablemente. '

3. Nota caracteristica del fendmenc que venimos sefialando &s
‘que los talentos que abandonan las Instituciones Universitarias son en
gran parte absorbidos por ofras ‘entidades del Sector Pablico que los
incorporan en sus cuadros de funcionarios y administradores, gracias
a los mejores sueldos que pagan. La Universidad Peruana que, debido
a la enorme expansién cuantitativa de la Gltima década, se resentia
por falta de profesorado adecuado en numero suficiente frente al vo-
lumen de estudiantes, se encuenira ahora en una situacién mudhe
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mds precaria. Ha perdide un elevado niimerc de sus profesores mds
competentes, y en estas condiciones, su posibilidad de afrontar el re- .
to el alumnado creciente, y el reto mds importante de colaborar en las
transformaciones que el pais vive, son menores vy cada vez mas dificiles.

4. La Universidad Peruana no sélo estd siendo drenada en sus
recursos humanos, sino que la posibilidad de renovar sus cuadros
docentes précticamente no éxiste. Los jovenes graduados en nuestras
Universidades y los jévenes -que retornan al pais después de cobtener
los grados de la Maestria y del Doctorado, no encueniran ningtn ali- -
ciente para ingresar a la docsncia universitaria cuando examinan el
cuadro de remuneraciones de las Universidades. Los haberes de los Pro-
fesoes Auxiliares y de lcs Asociados no corresponen ni a sus expscta-
tivas ni a la prepacion gue han recibido. Ni siquiera los haberes de los
Profesores Principales les resultan airactivos o adecuados. Con fre-
cuencia se ha comprobado en el Gtimo afio que jévenes brillantes lla-
mados por las Universidades para incorporarse a ellas como Profesores
Auxiliares, han declinade tales ofrecimientos v han ido a trabajar a
los Ministerios o a las Empresas Estatales ¢ Privadas con sueldos no
solo mavyores que los percibides por los Profesores Auxiliares,, sine mu-
dho mayores que los que perciben los Profesores Pincipales. Pueds,
asi, apeciarse cuan a menos ha caido la carrera universitaria v su to-
tal falta de poder de atraccién para conseguir la incorporacidn de jé-
venes scbresalientes. .

En el estudio de una nueva escala de haberes, la Cémisién tuve
en consideracién dos criterios: el incremento del costo de vida vy les
indices deflateres de la Direccién de Estadistica.

Si tomamos en cuenta que lo moneda ha sufrido una depreciacién
anual equivalente a un incremento el costo de vida del 6% por un
ano, un Profesor Principal que estuvo percibiendo en 1968 el haber men-
sual de S/. 19,200.00 tendria que ganar en 1972 la suma S/. 24,239.00. -

En cuanto a los indices deflatores de la Direccién de Estadistica,
que sefialan 190.! para 1968, resulta que el sueldo entonces pagado a
los Profesores Principales en las Universidades mayores del Sistemna,
que ascendia a S/. 19,200.00 mensuales, equivalia a un sueldo defle-
tado de S/. 10,000.00 al mes. A partir de aqui y aplicondo los indices
deflcrtores de los afics siguientes, se encontraba que para 1972 el sueldo
de un Profesor Principal deberia ser de S/. 27,828.00.
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Teniendo en consideracién los dos valores limites, la Comisién ha
sefialado para los Profescres Principales de tiempo completo de 40 ho-
ras un haber basico mensual minimo de S/. 26,400.00. Sobre esa base
_se fijan los haberes de los Profesores de las diferentes categorias y cla-
ses, como se muestra’en el Cuadro:

Principal Asociado ' Auxiliar Jefe de Prict.
.D. E 39,600.00 32,400.00 © 25,200.00 17,100.00
40 h. 26,400.00 . 21,600.00 16,800.00 11,400.00
35 h. 22,800.00 18,600.00 14,400.00 9,900.00
30 h. 19,800.00 15,600.00 12,300.00 8,400.00
25 h.” 16,800.00 13,200.00 10,500.00 6,200.00

La nueva escala que se propone tiene como supuesto esencial la ra-
cionalizacién del trabajo docente universitario, Unica forma de- maxi-
mizar el rendimiento de las Universidades. Dicha racionalizacién ha de
lograrse en diversas fuentes simultdneamente:

— Precisdndose la carga académica de los profesores y fijéndose,

en principio, un minimo de 10 horas de clase para los profe-
sores de tlempo completo v a dedicacién exclusiva. .

Limitdridose el nimero de créditos a 200 en cada carrera de 10
semestres o seq, a razén de 20 créditos por semesire. Todo ex-
ceso debe ser eliminado, pues no sdlo encarece el costo de la
carrera, sino que resulta inirinsecamente innecesario: hoy no
puede pretenderse que una Universidad la dé todos los. cone-
cimientos posibles al estudiante, sino que genere en él la capa-

" cidad de aprender y de ponerse consianiemente al dia. .

Sefialdndose mddulos razonables para el nimero de horas efec-

tivas que consume un curso en relacién al nimerc de sus cré-

ditos. Hay desafortunadamente cursos privilegiados en las Uni-
versidades que estando, por ejemplo, calculados en 3 créditos, lo
que daria entre 48 y 64 horas de trabajo en el semestrs, consu-
men muchisimas horas mds, debido.a que las prdcticas se ha-
cen con grupos muy pequerios.
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— Fiidndose asi mismo mdédulos razonables para la relacién enire |
el niimero de profesores de un Departamente Académico y el -
nimero de los curses que dicho Departamento ofrece.

- . Modificdandose los métodos de trabajo en los cursos, de modo tal
que en las asignaturas de los afics mds avanzados se ponga
énfasis creciente en el trabajo independiente de los estudiantes,
lo que permitiria liberar horas de los profesores.

La nueva escala fue elevada al sefior Ministro de Educacién para
.su estudio y posterior inclusién en el Presupuesto del bienio 1973-74.

' DIFUSION CULTURAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Durante 1972 la Direccién Universitaria de Proyec_:cién Social - ha
continuado cumpliendo su misién de extensidn universitaria dentro y
fuera de la Universidad. Dentro de la Institucién, ha cumplido una ac-
tividad permanente orientada a poner a los miembros de la comunidad
universitaricr, y en especial a los. estudiantes, en contacto con los te-
mas y problemas nacionales que no constituyen preocupacién habitual

-de.la actividad diaria universitaria. Fuera de la Institucion ha mante-
nido un contacto amplio y. permanente con la comunidad. Esta rela-
cién ha consistido en tratar de descubrir v.recoger, por un lade, los vo-

- lores nacionales, las inquistudes y problemas de la gente, darles la ex-

presién que. corresponda y por otro lade, difund1r los productos del sa-
ber v la creacién universitarios.

Entre las diversas actividades desarrolladas en tal sentido deben
destacarse las siguientes: '

Coro Universitario y Pefia Folklérica

Las actividades del Coro Universitario vy de la Pefia Folklérica, ba-
jo la direccién de la sefiora Rosa Alarco, han continuiddo, durante el .
afio 1972, ofreciendo numerosas ‘actu'cciones en los Pueblos Jévenes, en
las Municipalidades, en los Programas Académicos, en los Colegios y
Grandes Unidades Escolares, en el Teatro Segura, en el Teatro Felipe
Pardo y Aliaga, etc. Se ha ofrecido, en total, 90 conciertos. Ademds,
'diend:endo invitaciones especxcxles ha realizado actuaciones en provin- -
clas: Arequipa, Ca;amarccx Huancayo, Junin, Chancay, Chimbote, Su—
pe, Huacho etc,
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Ballet de San Marcos

El Ballet de San Marcos merecié gron acogida, por su calidad plas-
tica, en las presentaciones realizadas en Lima como en Provincias y en
los Canales de Televisidn. Durante el afio 1972 el Cuerpo del Ballet
aumentd el nimero de sus integrantes, contando actualmente con bai-
larines, coredgrafos v prefesores de qlto prestigio en el ambiente de la
danza clésica v moderna.

Con la conduceéidn de la sefiora Vera Stastny se ha puesto en mar-
cha la Escuela de Ballet, la que cuenta con profesores aliamente espe-
cializados en danza clasica, moederna y folklérica. La Escuela, que ha
contado en 1972 con 217 alumnos, tiene por propdsito formar bailarines
profesionales, cldsices y modernos; formar profescres titulados de dom-
za clasica y moderna; ofrecer clases especiales de danza moderna y de
tolklore latincamericano a los estudiontes sanmarquines, ste.

Teatro Universitario

El Teatro Universitario de San Marcos, bajo la direccién del doctor
Guillermo Ugarte Chamorro, continud en 1972 sus multiples tareas con-
sistentes, especialmente, en Temporadas Permanentes en la Sala
"ENAE”, Cursos gratuitos de Teatro, Funciones de difusiéon en locales
de la Universidad de Scn Marcos y en Instituciones educativas, * obre-
ras y culturales, Campafia de proyeccidén teairal ‘en los Pueblos Jéve-
nes, Giras a Provincias, Ciclos de Cine-Teatro, Concursos de Teatrc y
Actuaciones Especiales.

En las Tempd}adczs en la sala "ENAE" se repuso el drama de Vir-
gilio Pifiera “Dos Viejos Pdnicos”, premiado por la Casa de las Améri-
cas, de La Habana; y se estrend "Mesa Pelada”, obra del autor peruc-
no Julio Ortega, ganadora del primer Concurso Nacional de Cbras de
corto reparto organizade por el TUSM.

9 . ~ ' ]
En las diferentes campafias de proyeccién teatral se estrenaron o
repusieron varias obras breves, de culores nacionales y exiranjeros.

El Curso de Teatro comprendid nociones bdsicas de teoria v prac-
tica escénica. El alumnado estuvo compuesto, casi en su totalidad, por
estudiomies de los diversos Programas Académicos de San Marcos. El
curse fue confiado al profesor César Ureta, quien al término del afio,
presenté a sus alumnos en cuairo funciones especiales en las que se re-

’ i
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presentaron el mondlogo nacional de Hernando Cortés “‘Abuse usted
de las Cholas", la pieza cdémica "La de cuatro mil” del escritor costum-
brista limenic Leonidas Yerovi vy la obra en un acto’ “La excepmon vy la
regla” del dramaturgo alemdn Bertolt Brecht.

Ademdas de periddicas actuaciones en diversos locales de la Uni-
versidad, el Teatro Universitario de San Marcos se proyecta al servi-
clo de la comunidad mediante frecuentes funciones en centros cultura-
les, sindicatos, hospitales, bibliotecas, clubs departamentales — provin-
ciales v planteles de educacién. :

De particular trascendencia es la "Camparia de Proyeccién Teatral”
en los Pueblos Jévenes de Lima, Calloo v Balnearios que desde hace
cuatro afics, se cumple rigurosamente los dias domingos.

En 1972 el Teatro Universitario de San Marcos ofrecié 222 funcio-
nes gratuitas de difusidn, cifra sélo superada, en el movimiento teatral
peruanc de los tltimos afios, por anteriores jormadas cumplidas por el
‘propio Teatro Universitario de San Marcos. B

Las Giras a Provincias que ‘anualmente se organizan con el propé-
sito de ‘descentralizar la vida escénica de nuestro pais, se realizaron
en 1972 a Tgena, Huacho e lca.

Con los auspicios de Profin Pert se convocd al III Concurso Nacio-
nal de Obras de Teatro de Corfo Reparto y con el patrocinio del Club
Unién Arabe-Palestino se realizé el XIV Concurso Nacional de Obras
de Teatro Escolar.

Una nueva actividad se sumé a las ya establecidas en el TUSM:
La Seccién de Exposiciones que se inaugurd con la de afiches de tea-
tro del artista nacional Octavio Santa Cruz, v a la que siguieron las de -
fotografias: y programas de la vida teairal de Lucho Cérdoba; la de fo-
tografic y documentos de la historia del teatro en Tacng; y la de foto-
grafias y afiches del teatro Ruso en los ultimos 50 afios.

El Servicio de Publicaciones continud sus periddicas ediciones mi-
meografiadas que se distribuyen profusa y gratuitamente entre los prin-
cipales centros escénicos y culturales del pais v del exterior. . Al 15 de
diciembre este servicio alcanzé el nimero de 300 publicacicnes, indice,
claramente revelador del esfuerzo desplegado por el Teatro Universita-
rio de San Marcos en este otro aspecto de la divulgacién teatral.



—90 —

La Unidad de Investigdciones de Teatro Peruahio, dependiente del
TUSM, prosiguié los estuios de importantes temas de teatro naciondl v
latinoamericane, los que se divulgan en series especiales del servicio
de Publicaciones. De la Comisién Nacional del Sesquicentenario de la
Independencia del Perti, el TUSM recibié el honreso encargo de prepa-

- rar para la correspondiente Coleccién Documental, 2 volimenes dedi-
- cados al Teatro durcmte el periodo de la gesta libertadora.

Coro de San Fernando =

El Coro de San Fernando dirigide per el sefior Monuel Acosta He-
‘rrera, realizd una excelente labor cultural y artistica, ofreciendo con-
-ciertos en Pueblos Jévenes, en Niucleos Escolares v de Campesinos, en

Comunidades ‘Industriales, ‘'en Centros Culturales, en Municipalidades,
en Grandes Unidades Escolares, etc. También realizé giras a Provin-
cias, ‘aténdiendo a invitaciones especicles. '
“Cine-Arte -~ =~

El Cine-Arte de San Marcos, a cargo del sefior Atilio Bonilla, ha
“tontinuade su intensa actividad de difusién cultural ofreciendo proyec-
‘ ciones en el Auditorium del Ministerio de Trabaje, los dias sébados y

domingos. Ha organizado festivales de cine italiano, francés, soviético,
B espcmol y htngaro, y ha atendido cerca de 300 funciones solicitadas por
cnverscxs lnstltucmnes mtrcx b's extrc:[ umvers:tcn':as

'Du.rcnte el "deaarrollo de su (:ampcrﬁcx cultural de' 1972, el Cine-Arte
de San Marcos ha programado ciclos sisteméticos dedicados a los mds
destacados directores, tales - como: Visconti, - Tranffaut, Kazan, Rosi,

_Eisenstein, Bufiuel, Polanski, Bergman, Resnai, Pasolini, Fellini y otros,
e igualmente de las creaciones mds significativas y recientes de las ci-
nematogmhds de Italia, Inclaterra, Espafia, Suec;cr Estados Unidos,
. Francig, Mexu:o Cubg, etc, - ~- . -0 v

Museo de Reprdduccz’ones Pictéricas

. El Museo de Reproduccionss Pictéricas - ha continuado, baje la di-
“reccién del doctor 'A'lelcm'dro eré' Qtiesada su fecunda labor. Ha od-
“quirido "reproducciones pldOZ‘ICCIS ‘por cerca -de’ S/ 20,000.00, las que
~hori sido enmarcadas -y protegidas “¢on ‘vidrio espéciél absérbente de
luz. En esta‘forma se ha enriguecido 'la coleccién de pintura universal,
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ast como también las de cardcter temdtico. Se han exhibido en las Sa-
las del propio Museo tres Exposiciones Temporales con visitas guiadas
los dias jueves, scbre Pintura Universal, que comprendieron desde el
Arie Mediceval hasta €l Arte Moderno, incluyendo el Arte Oriental. Tu-
.vo mucho éxito la exposicién denommadc: de Lascauz o Picasso, que
presentd una ‘visién pictérica desde. el Arte Prehistérico (20,000 a.J.)
hasta las expreswnes pldsticas modernas de este sigle. | El programa
de' exposiciones ambulantes de divulgacién artistica permltic': llevar, en
forma sistemdtica v a través de siete exposiciones, una misidn cultural
a las Bibliotecas de los Distritos, a los Colegios v Grandes Unidades Es-
colares, a los Nucleos Educativos, Comunales y otras, Instituciones, su-
- mando sesentitres lugares y 82,061 personas que visitaron dichas expo-
siciones.

Museo de Arte v de Historia .

El Museo de Arte y de Historia de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, a cargo del docter Francisce Stasiny, ha desarrollado
una.amplia actividad, que ha comprendido investigacién histérica v di-
fusién - cultural. Asi, se han efectucdo cursillos scbre conservacién vy
restauracién de material cultural, seminarios de museologia, conferen-
cias sobre arte y sociedad, etc. Como en afios anteriores, propicid la
actividad del Club Juvenil, en cuyo senc los nifios y la juventud uni-
versitaria se iniciem en formas del arte y cultura creativa, como son la
pintura, el dibujo, la fotografia, etc. Durante 1972 las visitas guiadas
han continuado, lo que ha permitido que més de 20,000 personas visiten
las Salas de Exposicidn, en especial las dedicadas a Arte Folkidrico.

Museo de Argueologia v Einologia

El Museo, con la direccién del docior Guillermo Lumbreras, ha des-
plegado una intensa actividad, ya realizondo importantes investiga-
-ciones y publicando sus Boletines sobre las "“Antiguas Culturas Perua-
nas’; ya presentando importantes colecciones temdticas, en sus dife-
rentes ambientes; ya publicande las Actas y Memorias del Primer Con-
greso Peruano de Arqueologia Andina; ya continuande con sus “Miér-
coles. Arqueoldgicos” y su Programe de Investigaciones de Textileria
sobre 360 fardos de la Huaca Malena y llevando a cabo importantes
excavaciones en Chavin de Huantar, las que han merecxdo vivo inte- .
rés de la opmlon piblica. -
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Museo de Historia Natural “Javier Prado”

" El Museo de Historia Natural “Javier Prade” ha cumplde una ex-
celente labor, iraducda por importantes conferencias ofrecidas por su
Director, doctor Ramén Ferreyra vy por el personal docente del Depor-
tamento de Ciencias Bioldgicas, durante todos los meses del afio. Ha
realizade un- Programa de "“Vacaciones Utiles'. todos los jueves, duran-
te los tres meses de verano, que merecio cdalidos elogics de les Cole-
gios y Grandes Unidades Esccolares.

Durante el afio visitaron el Musec distinguidas personalidades de
la ciencia v la cultura para consultar las principales colecciones del
Museo y ofrecer conferencias y seminarios: Doctora Beryl S. Vuilleu-
mier, Harvard University, Cambridge, Mass.; Docicr Jason R. Swallen,
agrostélogo de Miami; Doctor José Santos Biloni, botdnico de Buenos
Aires; Doctor J. Knox Jones, Jr., Decano del Colegio de Graducados del
Instituio Tecnoldgico de Texas; Doctor Stefano D'Amico, de FAO, Roma:
Doctor Richards E. Schultes, Director del Museo Botdnico de la Univer-
sidad de Harvard; Docter Francisco Gonzales Medrano, Profesor de Bo-
ténica de la Universidad Auténoma de México; Doctor Ricarde Almei-
da, Profesor del Colegio Superior de Agricultura Tropical de Tabasco,
Meéxico; Doctor Robert T. Wilce, de la Universidad de Massachusseits;
Docter John Terberg, de la Universidad de Princeton; Doctor Luis Gémez,
Director del Museo Nacional de Costa Rica; Doctor H. Kirkbride, Jr., Pro-
fesor de Botdnica del -New York Botanical Garden; Doctor R. D. Henry,
Boidnico de la Universidad de Illincis; Doctor Brent Berlin, Prefesor de
la Universidad de Californicr; Doctor Robert J. Knight, Jr., del U.S. Plant
Introduction Station, Miami; Doctor Richard Ruiter, del Instituto Lingiiis- .
tico de Pucallpa; Doctor Antenic Marinez, del Consejo de Invesigacio-
nes Cientificas de Buenocs Aires; Doctor Dragan Sojlevski, Experio de las
Naciones Unidas con sede en New York; Docter Carl B. Koford, de la
Universidad de Berkeley, Cailifornia; Doctor Arthur Nelson, Prefesor de
Biologia de San Francisco, California; Doctora Judith Conne, de Chio
State University; Doctor Luis V. Meléndez, de Harvard; Doctor Elbert L.
Little, Jr., Consultor del Servicio Forestal de Estados Unidos, Washing-
ton; Doctor Leslie Harrison Karoni, Jefe de la Expedicién Cientifica de
Nueva Zelandia para estudiar la biolegia de los Andes Peruanos: Doc-
tor Robert R. Kaniz, Profescr de la Universidad de California; Daoctor
Carlos Riverc Blanco, Profesor de la Universidad Simén Bolivar de Ca-
racas; Doctor Francisco M. Leccia, Profesor de la Universidad Central
de Venezuela; Doctor Melvin Neville, de la Universidad de Cdlifornia.
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La mayor parte de los Profesores que se han mencionado trabaja-
ron en el Museo durante varios dias, para lo cual fue necesario propor-
cionarles tante el material botdnico como el de la fauna ncxc1onales pa-
TQ sus estudlos de la especialidad.

El Museo ha recibido en €l aflo 1972 numerosas visitas guiadas de )
alumnos de todos los niveles en niimero que pasa los 20,000. Se dfre-
cieron charlas de divulgacién por Profescres de las diversas Secciones
del Museo. Por ofro lado, el Museo ha recibide delegaciones de estu-
diantes de Universidades Nacionales v Particulares, a las cuales se ha
dado- orientacién de las ciencias biolégicas.

El 14 de setiembre, en lucida ceremonia, se inauguré un Pabellén
de Mineralogia v Geologia donado por la Scciedad Nacional de Mine-
ria y Petréleo a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.  El Pa-
bellén ‘consta de un edificic que tiene un drea superior a los 200 m?
en el que se han distribuido los ambientes de sala de exhibicién, labo-
ratorio v un depdsito, todo integrado con vitrinas de aluminio, un ma-
pa metalogénico, equipo esterecfénico para explicaciones y charlas, asi
como los elementos fundamentales para investigaciones de laberatorio.

Actividades Culturales

La Cficina de Actividades Culturales ha cumplido una eficiente la--
bor organizando Cicles de Conferencias, Exposiciones, Recitales Artis-
ticos, Festivales de Cine Forum, Visitas Guiadas, Seminarios y Mesas
Redondas, eic. Son mds de 50 las Actividades Culturales cumplidas y
entre ellas los Conferencias y Seminarios suman mdas de 32 fechas.

Oficina de Relaciones con el Exterior

Esta Oficina ha continuado con su importante labor de apoyo, aten-
diendo a alumnos o a personas del exterior las que, sean con becas o
. sea por interés educativo, visitan o desean visitar el pais para sequir
cursos en San Marcos. Ha desarrollado actividades en favor de estu-
~diantes que deben viajar al exterior y atendido con la informacién ne-
cesaria en los programas de becas y de intercambio educacional.

Escuela de Estudios Especiales

La Escuela de Estudios Especiales, con la direccién del Ing. Dago- '
berto Sénchez Mantilla, ha impartido curses especiales de -Secretaria-
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‘do a 493 alumnas y a 906 en Administracion de Empresas; ha cotorga-
do diplomas a 280 alumnos' que siguieron especialidades- técnicas y
160 de Secretariado Ejecutivo. Cumple asf la Escuela la importante la-
bor de capacitar personal de apoyo .que sirve o servird en diferentes
dreas administrativas y empresariales, tanto en el sector pubhco como
en el pnvado

La gran _demcmda existente por el tipo de capacitacion que ofrece
lar Escuela, ha obligado a ampliar el nimero de vacantes, utilizéndose
al. méximo los recursos fisicos durcnte caterce horas diarias. Esto per-
mite ofrecer tres turnos de dictado de clases a los alumnos y alumnas
rep_cmidos en 14 grupos. Al presente se hallan mairiculados 850 alum-
nos:- 664 en Secretariacdo vy 186 en especialidades técnicas. Muchos
de los alumnos son empleados de la Universidad y.siguen los cursos
en condlcion de. beccmos

- BIBLIOTECAS
" Las adquisiciones bibliogrdficas pera las Bibliotecas de la Univer-

sidad, durante el afio 1972, han llegado o un total de 9.616 titulos con
16.767 unidades blbhoqrctficas '

El cucxdro sequ.n lars; Blbllotecas se mdiccx a continuacion ;

~ Biblioteca s o Titules.  Unid. Bib.
Central - -89l 1,246
Ciclo Bésico : 178 1,928
Ciencias 589 : 885
—Geologia - ‘ 119 152
. —Musec de Historia Natural ... - 3 4
Ciencias Econdmicas ; 662 : 1,412
Ciencias Seciales . - 1,568 2,032
Derecho s o 372 438
Educacion TR PN SN, 488 - 692
-—Educacién Fisica .. : 19 - 34
Espafia 424 591
‘Farmacia ; - 170 286
Letras , 1,362 © 1,755
—Lingiistica ' v 61 75

. —Psicologia SR T 148 160 .
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. Biblioteca

. Medicina Humana
- —I. Biogquimica
—Sec. Farmacodinamia .
—Hospiital 2 de Mayo ;
- —Hospital Loayza
—Heospital del Nifio
Medicina Veterinaria
Odontologia
Quimica
——Ing. Industrial
. Teatro Universitario
Ceniro Inv. Lingiiistica

Museo de Arqueologia - ... i .

Varios

Titulos

424

3
1
4
4
12

275

80

1,139

62
98

125 .

14

320

9,616

Unid. Bib.

1,132

4.

15 .

15

28 .

503
132

2215

178
122

190
14

527

16,767

' .Ingresorron 24,521 fasciculos de revistas con 1,619 titulos, de los
cuales corresponden a: Suscripcién 205 (12.2%); Canje 258 (15.8%); -

v Donacidn 1156 (71.9%).

En el afio 1972 se han adquirido 5,775 unidades bibliogrdficas, ha-
biéndose abonado por estas adquisiciones la suma de S/, 1'622.609.95.

~ Se presenta el cuadro por Bibliotecas:

Biblioteca Unid. Bib.

Central 81
Ciclo Bdsico 1,772
Ciencias : : 130
—Geologia 3
—Museo de Historia Natural ... o1
Ciencias EconOmicads ... 548
Ciencias Socidles . 176
Derecho : 167 .
Educacién 129
Farmacia 168
| <71 1< R ERIEEE T : 365
—Lingliistica -7

—Psicologia - ; . 50

Monto S/.

10,440.90
341,893.00
39,514.82
1,050.00
432.00
119,933.20

%o

0.64

21.08 -

2.44
0.06
0.02

- 7.39

54,541.30 -

- 36,515.45

16,029.30
*78,195.59

. 62,803.30

5.399.30
9,856.70

3.36
2.25
0.99
482
3.87
0.33 -

“086L:!



Biblioteca . Unid. Bib. Monto S/. %
Medicina Humema .o 492 389,344.71 24.00
—I. Bioquimica 6 2,766.20 0.17
—Farmacodindiia . 7 3,855.15 0.24 .
~Hospital 2 de Mayo . 13 12,740.64 0.79
—Hospital Loayza ... . 13 12,740.64 0.79
—Hospital del Nifio e . 33 8,330.27 0.51
Medicina Veternaria ... 119 67,548.75 4.16
Odontologia 67 40,18365 2.48
Quimica 745 186,209.20 11.48
~-Ing. Industrial 173 54,062.20 '3.33
Teatro Universitario  ..ewm. 2 © 960.00 0.05
Centro Inv. LingiSHCA oo 9 1,318.80 0.08
Varios : 486 65,944.88 4.06
5,775 1'622,609.95 100.00

Entre los donativos mds importantes que ha tenido la Universidad
para sus Bibliotecas, debemos mencionar los siguientes:
\ : ‘

Agencia Internacional para e! Desarrollo, AID ‘550 Vellimenes

Libreria “El Ateneo” 388
Doctor Manuel G. Abastos ... 264
Doctor César Belainde ‘de Cérdenas ... 120
Doctor- Rolande Mantere Fetzer .. iz 99
Doctor Luis Antonio EQUIgQUIen ..o 90
Doctos Cdrlos Wyllis V. 60 "

"Medicina al Dia"” : 50

La Embajada de la Repiiblica Federal Alemana dond a San Marcos
ana variada coleccidén de libros. Las obras, en més de un centenar y
medio, comprenden disciplinas como Filosofia, Politica, Literatura, His-
toria, Filologia, Psicologia, Economia, etc. y los autores son tanto clé-
sicos cuanio contempordneos. Los autores son alemcmes en su lengua
original e igualmente traducidos al espanol, y del mismo modo, escrito-
res peruanos traducidos al alemdén. '

Se han solicitado 444 resoluciones para moneda extranjera corres-
pondientes a 627 suscripciones de revistas, habiendo sido atendidas «
la. fecha 201 resoluciones para 272 suscripciones de revistas.
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Durante el afio 1972 el ntimero total de consulias ha sido de
1'253.757 (en 1971 fue 1'145.927). La lectura interna alcanzé la cifra
de 782.117 consultas y el préstamo o domicilio a 471.640 consultas. "Las
consultas durante 1972 fueron, de acuerdo al material, en la forma si-
guiente: ‘ ; :

Libros . 89.34%
Revistas 6.65%
Tesis 3.72%

Folletos 0.29

CUADRO COMPARATIVO: MATERIAL BIBLIOGRAFICO
Y NUMERO DE CONSULTAS — 1972

Bibliotecas ' ' ' Mat. Bibliog. Consultas

(Volimenes) (Afio)
Central 235,983 82,565 .
Ciclo Bésico 3108 214858
Derecho 36,567 0 64271
Econémicas : 65,682 244,807
Educacién i 26,050 56,159
Espafic : 6500 . 6446
Letras ... ‘ 47,978 32,098
Clencias | 16,942 - 56,997
Farmacia ... o 43421 - 24,843
Medicina 78,312 140,091
Odontologia e 5,996 39,790
Quimicd ....... 13,656 109,894

Veterinaria ... : 45,000 29,303




ESTADISTICA ACUMULATIVA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO CONSULTADO DE ENERQ A DICIEMBRE DE 1972

TOTAL

BIBLIOTECAS LECTURA INTERNA PRESTAMO A DOMICILIO GENERAL

Libros Folletos Tests Revistas PUP~ Total /Libros ~ Folletos Tesls Revistas S0 otal '

CENTRAL 47779 20 3427 20| 51,246 | 31319 = -~  =|31,319 | 82,565
CICIOPASICO 136481 - 279 . |136,760 | 78098 - - - 78,098 [214,858
CIENCIASOCTAL | o1, - 2170 110 11,982 | 4299 - 3 4| 4,306 | 16,288
PERECHO 32810 - = 12070] 46,880 | 17391 = -  =|17,391 | 64,272
ECONOMICAS 25930 382 7832 3635|137,779 207005 17 -  6]p07p28 |244,807
EDUCACION 31079 1199 9926 1546] 43,750 | 9616 582 2086  125(12,409 | 564259
ESPARA 6446 = - - 6,446 - - - - - 6,446
LETRAS 20287 - 726 | 21,003 /11082 - 3 - 11,085 | 32,098
Hemersteca - & - 2556 2,556 - - - - ” 2,556
Filosofia £ - - - - 6 - - - 6 B
Lingufstica 6557 ‘- 86 & 6,643 4264 - - - | 44264 10,907
Literatura - | - - - - 44 - - - 44 44
Psicologfa 9314 o 325 | 9,639 | 6507 ~° e e | 6,507 | 16,146
- Total Parclal ;426385 1601 2477121937 | 474,694 269631 599 2092 135 272,457 |747,153
"CIENCIAS 59421 41 366 504 | 40,332 /16665 o« = = | 16,665 56,997
Geologfa 7937 - 2802 503 | 11,222 | 5905 . - 12 26| 5,943 | 17,165
Museo Hist, Nat. 1473 e o 309 4,564 - - - - | -] 4,564




| FARMACIA 11977 27 1595 4419 | 18,018 | 6340 ~ 13 309 163 ] 6,825 | 24,843
MEDICINA 60341 - - 16876 | T7.,217 162874 » - - (62,874 |140,091
Educacion Fisica | 3730 7 2375 = |. 6,112 | 3316 < 603 - | 3,919 | 10,031
Hotpital del Nifio | 6327 369 49010756 | 17,942 | 4632 266 389 4556 | 9,843 | 27,785
Hospital 2 de Mayo 3260 . e & @ 3.260 Py & - - & 53260
Inst, Biol.- Andina - @ = & | = - - - - - -
Inst, Bioq. Nutricién 104 - 3 409 ' 516 - - - © - 516
Inst, Med. Tropical 135 13 T 248 . 403 70 9 1 186 266 669
Inst, Patologfa 14141 - - 863 [15,004 [10787 e . o - 10,787 | 25,791
Sec. Farmacodinamia 1092 202 18 1123 2'.435 1490 9% 42 284 11,911 4,366
ODONTOLOGIA 3160 - 2373 3586 | 9,119 [30604 - 67 = BO,6T1 | 39,790
QUIMICA 64523 - 5627 9246 79,398 30436 . - - ' 30,496 |109,894
Ing. Industrial 3405 % - » 3,405 5824 - - - 50824 9,229
VETERINARIA 20758 gx 1797 3645 16,285 11683 39 916 380 13,018 | :9..305
Total Parcial : 231764 74417453 55271 305,232 190686 422 2339 . 5595 ¥ 142'1504,374
OTRAS COLECCIONES |_
Plan,Fom. Linguistico I?l - ~ 88 210 41 - - - 41 251
Teatro Universitario 1378 352 - 251 |1,961 - . - - -} 1,981
Inst, Porras Barrenechea| . - - - ® ° - - il *
Total Parcial . 1500 352« 335 0191 o - - - 41| 2,232
TOTAL GENERAL : 99049 269742224 71547 2,137 (466356 1021 4431 5730 47164 0253757
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El promedic de lectores por dia ha sido el siguiente:

Biblioteca . Promedio
Economia : 936
Ciclo Bdsico 6896
Medicina . 467
Quimica 419
Central 276
‘Derecho ; ‘ 219

La Oticina de Procesos Técnicos ha clasificado v caialegado 7.912
. titulos con 15.027° voliimenes, que fueron enviados a las Bibliotecas.
Existe un déficit por procesar de 71.648 volimenes. En la Biblioteca
de Medicina se procesaron 1.009 ejemplares nueves.y 133 titulos o sea
un total de 1.227 voliimenes que fueron puestos en circulacién, con per-
soncal desplazado a esta Biblioteca.

Durante el afio 1972, el total de ventas en el Programa de alquiler
v/o Venta de Textos-PAYVT de Ciudad Universitaria, ha sido de S/.
693.187.00 y se han adquiride textos por un valor de S/. 506.046.92. En
el PAYVT de Medicing, el monto de ventas durante 1972 alcanzé la su-
ma de S/. 796.952.50 y se adquirieron obras por valor de S/. 667.480.78.

LIBRERIA, IMPRENTA Y EDICIONES

) La Libreria de la Universidad, con sede en el‘ Jirédn de la Unidn _
1030, ha tenido durante el afic 1972 un movimiento de S/. 5°303.103.28,
ligeramente superior a- 1971 que fue de S/. 5'278.129.34.

La Imprenta-de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos dix-
rante 1972 ha ejecutado obras por valor de S/. 4'381.000.00.

Se han editado en el afio 1972 los siguientes libros y publicaciones
periodicas: . :

—SOCRATES Y JESUS ANTE LA MUERTE. I Sécrates. Autor: Luis
Felipe Alarco, Profesor Emérito de la U.N.M.S.M.

—DE LA SINTAXIS GENERATIVA A LA SEMANTICA GENERATI-
VA. Autor: Claire Asselin, Asistente del Departamenic de Lin-
~ glistica de The University of Connecticut.
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* LE NOUVEL ESPIRIT SCIENTIFIQUE (El Nuevo espiritu cientifi-
co). Autor: Gastén Bachelard. Traductor: Augusto Salazar Bon-
- dy. Coedicién con el Ministerio de Educacién.

—COMENTARIOS SOBRE LA NUEVA LEGISLACION PENITEN-
CIARIA EN'EL PERU. Autor: Hyman Henry A. Cooper ex-Cate- .
drético Visitante de Derecho.

—ALIMENTACION Y OBTENCION DE ALIMENTOS EN EL PERU-
PREHISPANICO Autor: Hans Horkheimer. Traductor: Ernesto
More. ' :

—-PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS GRAMATICAL. . Autor: R. E.
Longacre.

—DERECHO COMERCIAL. Autor: Ulisis Monteya Manfredi, Profe-
sor Principal de Derecho Publico de la Uriiversidgd Nacional Ma-
yor de San Marcos.

—LA MUSICA EN LA CATEDRAL DE LIMA DURANTE EL VIRREL
NATQO. 3 volimenes. Autor: Andrés Sas O., Profesor del Conser-
vatorio Nacional. Coedicidn con el Instituto Nacional de C_ultura.

—ANALES DEL SEGUNDQ- CONGRESO PERUANO DE DERECHO
DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Debemos hacer presente que han quedado muchas cbras en proce-
so al finalizar el ejercicic de 1972, las mismas que se encuentran muy
avenzadas y entre las principales apuntamos las siguientes:

\ -

—JUAN PABLO VIZCARDO Y GUZMAN, Tomo L. Vol. 1.

—LA REPRESENTACION EN EL DERECHQ PRIVADQ, por José Iltu-
rriaga R.

—CARTAS AMERICANAS, Manuel Lorenzo Vidaurre, de la Comi-
sién del Sesquicentenario de la Independencia del Pert.

—PERU — OBSERVACIONES Y ESTUDIO SOBRE EL PAIS, DE
Ernst Middendorf. Traductor: Ernesto _More.

. —MEMORIAS DEL XV CONGRESO DEL INSTITUTO DE LITERATU-
RA IBEROAMERICANA.

Algunos Programas Académicos y Centros de Investigacidén conti-
nuan publicando sus respectivas revistas, algunas de ellas de mucha
importancia: Anales de Medicina, Revista del Instituto de Biologia An-
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dina, Revista de Derecho y Ciencias Politicas, Reviste de Investigacio-
nes Pecuarias, Revista Peruana de Medicina Tropical, Memorias del Mu-
. seo de Historia Natural “Javiér Prado”, etc. Ademds se ha seguido pu-
blicando el ""Boletin Informcztiifo" de la Universidad Nacional Mayor de

San Marcos, que registra las disposiciones v documentos mdés importan-
tes de la Ins’utucwn

La Direccién de Biblioteca y Publicaciones ha cumplido, fuera de
las funciones inherentes a la Direccidn, con organizar diversas activi-
dades culturales: dicté un Cursillo de Alfabetizacién, un Cursillo de Or-
tografia, etc. Reqlizd en el mes de noviembre en el local central de la
Universidad, Parque Universitario, la Exposicién “San Marcos v el li-
bro"”, como contribucién a la celebracién del Afio Internacionai del Li-
bro, la que alcanzé notable éxito. - )

SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General, a la que se agrega la Secretaria del Rec-
~ torado, ha desarrollado sus actividades cumplidamente, no obstanie el
creciente movimiento adminisirativo de Sem Marces. La Secrstaria Ge-
neral a cuyo cargo se halla el Secretario General, doctor. José Tarazona -
. Camacho, ha desarrollado las tareas o su carge en forma digna de
encomio, segfu} lo atesticuan los siguientes ‘datos:

— Ha atendide a 58 sesiones del Consejo Ejecutivo, con una dura-
cién promedio de tres horas y media cada.unc.

— Han ingresado por Mesa de Partes 20,913 documentos, « los cfue
se les dlo el trémite correspondlente

—_— En el curso del afic se expidieron 2,953 Resolu(nones Rectorales.
— Se han cursado 1,439 cficios y circulares.

— Se han conferido 7 titulos de Profesores Honorarios y 7 titulos de
_ Profesores Emerltos

— Los diplomas reqlstrqdos en 1972 han sido: Gmdos Académicos
1,039; Titulos profesionales. 1,206.— Total 2,245,

- Se ha‘ﬁ otorgado 920 Grados de Bachiller; 121 Grados de Docter
y 1,199 Titules Profesionales.

— Se han revalidado 2 grados académicos de Doctor 2 de Bachi-
- 1er v 12 Titulos Profesaono:les
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Relacién de grados Académicos expedidos por la Universidad Nacional
Mavor de Sdn Marcos de enero a diciembre de 1972

Revalidaciones de Grados Académices de Doctor: : 2

en Derecho ) 1

en Filosofia 1 - 2
Revalidaciones de Grados Académices de Bachiller: 2

en Ciencia Social I p.

en Ciencias Administrativas 1 2
Grados "Académicos de Doctor: : 121 -
’ en Literaturas Hispanicas 4

en Antropologia y Arqueclogia ... 1

en Geografia 3

en Sociologia 3

en Filosofia 1

en Educacién ; 10

en Derecho 4

en Farmacia y Biogquimica 14 <

en Geologia 1

en Matemética 3

en Ciencias Biolégicas . 7

en Ciencias Economicas y Comerciales .. 2

en Medicina 68 121
Grados Académicos de Bachiller: ' 920

en Matematica 5

en Geologia 13

en Quimica 3 -

en Ingenieria Quimica .. 27

en Ingenieria Industrial 2

en Ciencias Bioldgicas 34

en Sociologia 23

en Antropologia .. : 8

en Arqueologia : 1

en Geografia ’ 6

en Historia - 2

en Filosofia 4

en Psicologia 14

en Literaturas Hispanicas i 9

en Economia 20

en Contabilidad 87

en Farmacia y Bioquimica : 63

en Medicina Veterinaria 25

en Odontologia _ 61

en Medicina 149

en Educacién : 145

en Ciencias Juridicas ¥ Polificas . 219 920 \

Total 1,045
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Relacién de Titulos expedidos par la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos de enero a diciembre de 1972

Profesores Honorarios o T
Profesores Eméritos 7
Revalidaciones de Titulo Profesional: 1 12

de Médico Cirujano 7

de Abogado 3

de Licenciado en Fisica -1 18

de Economista ‘1 -
Titulo Profesional: 1,199 -

de Licenciado en Matematica 5

de Ingeniero Quimico 20

de Ingeniero Industrial 1

de Ingeniero en Racionalizacion y Productividad

Industrial’ . 2

de Ingeniero Gedlogo 20,

de Bidlogo 36

de Quimico Farmacéutico 56

de Médico Veterinario 25

de Médico Cirujano : 149

de Obstetriz 27

de Tecnédlogos ; 154

de Odontélogo i 61

de Licenciado en Sociologia 25

de Licenciado de ANtropologia ..o s 4

de Gedgrafo 8 .

de Licenciado de Historia 2 I

‘de Asistente Social ; 38

de Abogado i 197

de Economista . 9

de Contador Publico 63

de Licenciado en Administracion . 3

de Psicdlogo . 8

de Periodista 4

de Profesor en Educacion Secundaria ... 194

de Educacién Fisica 73

de Kinesidlogo 18 1,199

Total: 1,225
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REGLAMENTOS

El Consejo Ejecutivo, en_el ano 1972, ha aprobado nuevos Regla-
mentos que cubren aspectos académicos y administrativos de la vida
institucional: '

7 \

. ; _ _

— Por Resclucién N® 35341, de 13 de enero de 1972, se aprueba el
Reglamente del Concurso de Admisién a la Universidad Nacio-
nal Mayor de Sen Marcos.

— Por Resolucién N9 35342, de 13 de enero de 1972, se' aprusba
el Reglamento de Admisién a la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos sin el requisite del Concurso de Admisién, que
comprende lo exoneracién del concurso de admisién de los ti-
tulados v graduados; la exoneracién el concurso .de admision:
de los alumnos egresades de secundaria con los dos primeros
promedios; los traslados a la Universidad Nacional Mayor de
San Mdrcos de estudiantes procedentes de otras Universidades.

— Por Resolucidn N? 35435, de 27 de enero de 1972, se cxpruébor e}
Reglamento de Traslados internos de Programas Académicos.

— Por Resclucion N? 35611, de 22 de febrero de 1972, se aprueba el
Reglamento del Servicio de Técnicas y Eguipos Auxiliares para
la Docencia. _ :

— Por Resolucién N° 35971, de 13 de abril de 1972, se convoca a
‘elecciones para representantes de la Universidad Nacional Ma-
vor de San Marcos onte la Comisidn Estatutaria Nacional y se
aprueba- el Reglamento respectivo. '

—_ Pbr Resoluqién N? 35886, de 4 de abril de 1972, se apljuebd el
Reglamento del Centro de Invesiigacién de Recursos Naturales.

— Por Resolucién N° 36098, de 5°'de mayo de 1972, se aprueba el
*  Reglamento de Evaluacién para confirmacién, ratificacién y as-

censo de personal docente de la Universidad Nacional Mayor
- de San Marcos.

— Por Resclucién N 36880, de 26 de julic de 1972, se aprueba el
Reglamentc de los Servicios Académico-Asistenciales de la Uni-
versidad Nocional Mayer de San Marcos.
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— Por Resolucién N¢ 36917, de 2 de agosto de 1972, se aprueba’
el nuevo Reglamento para el pago de horcs extraordinarias de
trabajo al personal administrative.

— Por Resolucién N? 37205, de 19 de setiembre de 1972, se aprueba
la creacién del Programa de Postgrado' especial de Capacita-
cién Judicial como integrante de la Direccién de Programas Aca-
démico de Perfecmonamlento, v el Reglamento respectivo.

. — Por Resolucion Ne 37226, de 12 de setiembie de 1972, se aprue-
"ba el Reglamente del Institute de Literatura Peruana e Hispano-
americana de la Universidad.

— Por Resolucién N? 37141, de 24 de agosto de 1972, se aprueba el
Reglamento del Instituto de Botcmlccx v Recursos Vegetales Te-
rapéuticos.

— Por Resolucion N® 37334, de 14 de setiembre de 1972, se aprueba
el Reglamento del Inshtuto de Quimica Orgomca Aplicada a
Ic: Farmacia. -

CENTRO DE COMPUTACION ELECTRONICA .

En el transcurso del ano 1972, las actividades del Centro de Com-
putacién Electrénica se desarrolleron ‘o un ritme intenseo, va que la
demanda de servicios, tanto de autoridades, cuanto de profescres y
alumnos, crecié rapidamente.

En lo que respecta al uso del Sistema de Computacion IBM- 1130 el
tiempo. de procesamiento de trabajos, en horas CPU (unidad central
de procesamiento), fue el siguiente:

Servicios docentes . 729.009
Servicios adminiStrativos s 474.263
Trabajos de Tésis il '174.380.
Usuarios externos - 160.545
Trabojos de Investgacion e 133.208
Ceniro de COMPUIGQCION  wvemmemmmramnsn 38.782
* Mcntenimiento del sistema .. 5.556

TOTAL: 1715.743 horas CP.U.
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La labor del Centre no sdlo se reduce a servicios' de procesamisnto
con el Sistema Computador sino que, su persenal trabaja en la realiza-
cién de Proyectos de Estudios tendientes « desarrollar y aplicor los mé-
todos, modelos y procesos numeéricos provistos por la Teoria de Opti-
macién, Investigacién Operativa, Estadistica y Andlisis Numérico, pa-
ra, una mejor utilizacién de un-Computador Digital. En este dSpecto ci-
taremos, entre otros, los siguientes.

a) Aproximacién minimo cuadrdtica de funciones.

b) Teoria de Grafos (redes) y aproximacion.

¢) Andlisis de Riesgos. ‘

d) Confeccidén de norarios y distribucion de aula por computadoras
¢) Indexaciéon Auiomdtica de Bibliotecas

1) "Macro Assembler, etc.

A fin de mantener al dia los conocimientos en Computacion del per-
sonal del Centro, se realizan périédicamqntq Seminarios de estudio,
.asi come Cursillos de extension para docentes del drea de Ciencias.
" Entre estos ultimos, mencionaremos los siguientes.

— Iniciacién a la Compuiacién y tundamentos de Fortran.

— Circuitos Légicos: Combinatorios y Secuenciales.

. ] 3
El Centro, ademds, ha prestado Servicios en diversas dreas, que
‘resumimos asi: ;

1. Investigacién.— Cumpliendo con los fines del Centro se ha pres-
tado las fczc1hdcxdes requeridas para los siguientes trabajos de investi-

gacién:
— Ev'cxluacién del nivel académico de 19 Universidad (Rectorado).
— Clesificacién de edades de alpacas (IVITA). .

— Estudios hidrolégicos por medio de computadoras. (Departc:men-
to de Geologia).

— Cinética enziméiicc:. (Pregrama  Académico de Perfecciona-
miento).

— Registro de Preferenciqs‘[ﬁdividucﬂes - Método Kunder. (Direc-
cién Universitaria de Bienestar Universitario).
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— Tabla de Conversién de peso vivo en tamafio metabdlico. (De-
partamento de Produccién Animal).

— Recopilacién de datos sobre precioé de productos calimenticios
en los siglos XVIII vy XIX. (Seminario Historic Rural Andina).

2. Servicios docentes.— En este aspecto, cumpliendo también éon
uno de los fines fundomentales del Centro, se prestd el servicio indis-
pensable para desarrollar las Practicas de los cursos que lo requirie-
ron. Anotamos cqul que se atendio las prachcas de 34 cursos diferen-
tes con un total de 1500 alumnos. :

3. Asesoramienio y Procesamiento de Datos para Tésis— Los ex-
alumnos y alumnos del ultimo Ciclo de estudios, que requirieron los ser-
vicios del Centro, en sus aspecios-de asesoramiento y procesamiento
de datos, recibieron toda la ayuda necesaria. En este aspecto, cabe
mencionar el intercambic de ayuda que existe entre nuestro Centro dé
Computacién v su similar en la Universidad Nacional de Ingenieric.
El total de Tesis asesoradas y con datos procesados es como sigue:

Programa Académico de Quimica e 9 tesis .
. Programa Académico de Educacién ... 6 tesis
Programa Académico de Psicologia . 4 tesis
Pregrama Académico de Ing. Electronicd . 1 tesis
' Proirama Académico de Sociologia .. 1 tesis
Programa Académico de Sociologiat e 1 tesis
Programa Académico de Mecdnica - UNT e 1 tesis

4, - Servicios Administrativos— Las Direcciones Universitarias de
Rilioteca y Publicaciones y Registro Central requirieron de los servi-
cios de Programacién y Procesamiento del Centro a fin de realizar los
siguientes tabajos:

— Carnets de Biblioteca
— Carnets Universitarios
— Emisién de Actas con depuracién de pre-requisitos de cada curso

— Record académico de los alumnos de la Universidad.

5. Servicio externo.— Se ha prestado atencidén en procesamiento
de programas a entidades estatales y privadas, en un promedic del co-
si 10% del total de las actividades del centro.
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PLANTA FISICA

En relacién a la Planta Fisica de la Universidad, se han realizado
* en el afioc de 1972 algunas obras que permiten el mejoramiento de di-
versos laboratorios y de edificios que la Universidad posee.

Lamentablemente, las limitaciones presupuestales han impedido
que se pueda desarrollar un plan mdés amplio, a {in de que mds loca-
les de la Universidad puedan estar adecuados a las necesidades aca-
démicas vy de proyeccién sodial.

Laboratorio de Quimica Orgdnica

En el local del Jardin Boténico se ha dado término al Laboratorio
de Quimica Orgdnica que funciona para los alumnos de Farmacia vy
Bioguimica. En esta obra, ya terminada y cuyo costo total alcanza a .
"la suma de S/. 620,311.24, se han iniciado actividades docentes.

Laboratorio de Patologia Aviar

En Medicina Veterinaria se ha construido el local para el labora-
torio- de Patclogia Aviar, destinado a los alumnos del Programa Acadé-
mico de Medicina Veterinaria. Esta dependencia era indispensable pa-
ra dar mayor facilidades o esta disciplina que ha adquirido actualidad
en el pais, debido al incremento de la avicultura., La obra estd conclui-
da y en funcionamiento a un costo de S/. 458,713.50.

Oficinas p&rc'I.V.I.T.A.* ;

Estdn en plena ejecucién v se estima que la inversion sobrepasa la
. cantidad de S/. 400,000.00. Esto permitird que el Instituto Veterinario
de Investigaciones Tropicales y de Aliura pueda desarrellar sus labores
administrativas en forma més eficiente, ya que disponia de muy res-
tringido local. :

Local Central
En el Local Central ubicado en el Parque Universitario han conti-

nuado las labores de refaccidn proyectades « fin de convertirlo en un
verdadero Centro Cultural para la Ciudad de Lima. En efecto, estdn
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_ instalados y prestando servicios a la colectividad, los Museos de Arie
y de Historia y el Museo de Etnologia v Arqueciogia vy, se ha dispuesto
la traslacidn del Museo de Reproducciones Picidricas que funcionaba
provisionalmente en el Sétano de la Biblioteca Nacional. Culminando
gestiones ya iniciadas, se ha conseguido la generosa cooperacidon del
Gobierno Venezolano con un donativo de S/. 720,000.00, destinade a la
refaccién del Saldn El General. Las cbras proyectadas comprenderdn
la refaccién integral de este Salén en su parte fisica, comprendiendo:
béveda, cimienics v pisos vy, con la contribucidén del Gobierno Venezo-
lane, se realizard la obra de carpinteria manteniéndose el mismo estilo
y la prestancia que este Salén ha tenide a lo largo de los varios siglos
de su existencia. En esta labor coopera el Institute Nacional de Cultu-
ra g fravés de su dependencia de Censervacién y Restouracion de Mo-
numentos Histéricos. '

Ciudad Universitaria

Es propésito de las Autoridades Universitarias dar término a las
obras pendientes de ejecucion en la Ciudad Universitaria v que, tal co-
mo se sefiald en el afio 1971, no se pudieron llevar a efecto debide a
factores de orden presupuestal, de problemas surgidos con los conira-
tisias v de adecuacién de los proyectos originales a las necesidades de
Plontas Fisicas, originadas por la adaptacion de la Universidad a la
Ley N°© 17437. ’

Se ha dado término a la parte del local de i Ex-Facultad de Cien- |
cias Econdmicas v Comerciales que no habia sido ferminado, a un cos-
to de S/. 28'308,048.50. Este local comprende 18 aulas con capacidad
para 100 alumnos cada ung, ademds de sétano y- oficinas administra-
tivas. Estas nuevas culas han resuelio un grave y premioso problema
de ambientes para los alumnos del ex-Ciclo Bdsico que anteriormente
ocupd un local alquilado. Esta obra o cargo de la Firma “Inversiones
vy Construcciones Santa Clementing”, se ejecutd con suma ropidez v
magnifica calidad en sus instalaciones.

El Pabelién destinado o Odontelogia ha sido motivo de preocupa--
cién constante del Rectorado pues, los alumnos del Programa Acadé-
mico de Odontologio realizan-su aprendizaje v practicas en condicio-
nes precarics e inadecuadas, Después de numerosas gestiones con la
Firma Consiructora “lalo Peruano - Rogelio Ferndmdez”, se ha llegado
a firmar un acta que permitird que esta obra se reinicie v pueéa estar
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copcluida en 1973, o, a lo sumo a mediados de 1974. El costo de inver-
sién alcanzard o la suma de S/. 15'000,000.00.

El Comedor de Estudiantes ha preocupado igualmente a las Autori-
dades Universitarias, dado el interés en resolver el problema alimenti-
cio de numerosos alumnos que acuden diariamente a la Ciudad Univer-
sitaria. Las diferencias que habian pendientes de solucién con la fir-
ma Luis Oyogue Quimper, Ingenieros Censtructores, fueron resueltas en
forma satisfactoria para la Universidad, cauteldndose los intereses ins-
titucionales. El arregle con la firma Luis Oyague Quimper, Ingenieros
Constructores, permitird que el proximo afio se pueda reiniciar esta chra
que estd construida en casi 90%, con una inversién aproximada del or-
den de los S/. 3'000,000.00. ’ '

El local de la ex-Escuela Experimental de la ex-Facultad de Educa-
cién paralizade ain, ha sido motivo de conversaciones con la Firma
“Crosby Ponce de Ledn, Tngenieros Contratistas S. A. vy Risco Torres, In-
genieros S. A.”, a {in de poder encentrar una solucién que permita el
reinicio de .esta obra, detenida ya varios afios, que serd destinada tran-
sitoriamente al funcionamiento de los Programas Académicos de Inge-
nieria Elecirénica y de Ingenieric Industrial. Su terminacién tendrd un
costo aproximado de S/. 6'000,000.00. '

Cabe considerarse aqui un aspecto muy singular en el planeamien-
to de la Ciudad Universitaria, que consiste en la falta de obras de ur-
banizacién que le restan la prestancia que como conjunto urbano debe
tener. Desde sus inicios sélo se pensd en la construccién de edificios
aislados para las distintas ex-Facultades pero sin dotarlos de las nece-
sarias obras complementarias de acceso y conexidn enire unos y otros,
tales como veredas, pistas, iluminacién, lugares de estacionamiento
vehicular y hasta de las indispensables conexiones de los servicios de
agua y desague a las redes generales. i

La ejecucién de estas obras, cuyo estudio y planeamiento se esta
ejecutondo v que, en cierta forma se comenzaron en el afio 1971, de
mandard a la Universidad una inversion de S/. 14'000,000.00, la misma
dque una vez que estén terminados los estudios y.concluido el proyecto,
se geslionard su financiacién presupuestal.

Igualmente debe pensarse en la construccion del edificio destinado
a la Biblioteca Central de la Universidad, de un edificio para Ciencias



— 112 —

Bdsicas de- Medicing, comprendzendoso el Anfiteatro Anatomico, el I..a—
borcttorio para Fisiologia, para Farmacolegia y para Bloqum:ucc

" Debe destacarse la imposibilidgd de realizar una buena y efectiva
labor docente si no se cuenta con los elemenios materiales adecuados.
Locales para aulas, laboratorios v bibliotecas son indispenscbles para
que San Marcos pueda elevar su nivel académico v atender a la cada
vez mds creciente poblacién estudiantil.

Las .limitac;ones presupuestales padecidas por la Universidad en el
Bienio 1971-72, han impedido dar tériino o muchas de las obras men-
cionadas e iniciar ofras, entre las cuales debe mencionarse el Pabellén
destinado a Ingenierias. La comprensién de pcrte del Gobierno de es-
tos requerimientes v la necesidad del pals de disponer de profesionales
eficientss que puedan atender a las muliiples demandas del desarrollo
nacional, hacen crear una justa expactativa de que estas necesidades
serdn atendidas, pues ellas significan una contribucién al progresc del
pais. :

’

'PRESTAMO HOLANDA

Continuando con las gest'iones iniciadas en marzo de. 1971, ante el-
Gobierno de Holanda o fin de poder contar con un préstamo a largo
plazo, 30 afios con 8 afios de gracia v 2.5% de interés anual, han pro-

seguido en el afic 1872.
4
El Proyecto, presentado en su opertunidad al Instituto Nacional de -

Planificacidén, merecié su aprobacién asi como la de la Oficina Secto-
rial 'de Planificacién del Ministerio de Educacién y del Ministerio de In-
dustria v Comermo

La Direccién de Crédito Pablico gestioné a través del Ministerio de
Relaciones Exteriores, la aprobacién del Gobierno de Holonda de este
préstamo, que permitird el equipamiento integral del Comedor y Cocina
de la Ciudad Universitaria; Cocina del Comedor de Estudicntes de Me-
dicina del Jirén Cangallo; el equipamiento integral de la Clinica Odon-
toldgica en la Ciudad Universitaria; el equipamiento de un Ceniro Mé-
dico en Ciudad Universitaria y el reequipamiento de numerosos Depar-
tamentos Académicos de la Universidad. El costo de todo este proyec-
to alecanza a los S/, 120°000,000.00 que Scn Marcos espera obtener del
présiamo del Gobierno Holandés. ‘
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La Universidad no omitird esfuerzo para la consecucién de este
Préstamo que resolverd urgentes necesidades de equipamiento ¥ que
+ dard la oportunidad de alcanzar el perfeccionamiento de la ensefianza
en los diversos Programas Académicos que tiene San Marcds.

INMUEBLES

La lgbor de la Seccién Fincas de la Universidad se desarrolla prin-
cipalmente a través de la administracién y revisién de las fincas que
San Marcos tiene en alguiler. Durante 1972 se ha recaudado, por in-
termedio” de la Compafiia de Seguros “Rimac”, la suma de S/.
6709.931.00 y directamente, por la Tesoreria de la Universidad, lo de
S/. 127.660.00, lo que hace un total de S/. 6'837.591.00, todo ello por con-
ceplo de arrendamientos de las fincas de propiedad de la Universidad.
En 1971 se recaudaron S/. 6'983.469.00, en total, por los mismos con-
ceptos. . ’

) Con el fin de mejorar las rentas provenientss de los inmuebles de
la Universidad, se hace indispensable, como lo hemos indicado muchas
- veces, la reconstruccion de algunos de ellos, que por su estado actual
no preducen o devengan rentas exigiias, o estudicr lo posibilidad de
nuevas construccicnes destinadas a oficinas y locales comerciales, 'en
la seguridad de obtener un positivo rendimiento. '

La Seccién Fincas administra el inmueble que constituye la Fundo-
cién "Scantos Cabrerizo”, ubicade en el Jirédn Leticia 636 y 638. La ren-
ta que produce tiene como destino especifico el de proporcionar desa-
yun6 a los escolares de determinada Escuela de Chesica, asistencia que
se cumple a traves del Pdrroco de Chosica.

. SAN MARCOS ADQUIERE 9 OMNIBUSES VOLVO '

Hace aproximadamente diez ofios que la Universidad Nacional Ma-
yor de San Marcos adquirié una flota de omnibuses usados - para pro-
porcionar movilidad a sus estudianties. Debido al excesvio nimero de
usuarios, la mayoria de las unidades en referencia quedd fuera de ser-
vicio, por lo que la Universidad, haciendo un esfuerzo, ha adquirido
ocho motores "Diesel” a fin de reacondicionar un ntimero igual de esas
unidades.
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Por otro lado, en el desec de dar sclucién al problema del irans-
porte en San Marces, por intermedio del Censejio Nacicnal de la Uni-
‘versidad Peruana se han efectuado las tramitaciones necesarias para
que, de acuerdo al Decreto-Ley N¢ 19234 del 16 de diciembre de 1971 y
del Reglamento D.S. 028-70-T.C., pueda importar omnibuses de la mar-
ca Volvo. Es asi como San Marcos ha solicitado nueve omnibuses: 7
de la categoria OC y 2 de la categoria OB a la Compafiia Volvo Distri-
buidora, S.A. Las Unidades de la categoria OB han sido cotizadas en
$ 26.633.00 c/u v las de la categoria OC en § 29.126.00 c/u. Las nue-
ve unidades hacen un total de $ 257.148.00 dolares americanos. La for-
ma de\pag‘o acordada es el 20% por medio de una carta de crédito
confirmada e irrevocable a favor de AB Volvo de Gotemmburgoe, Suecia
v el 80% restonte en 48 meses, con letras mensuales o frimestrales, con
un interés de 9% anual al rebatir.

De estas unidades, que llegardn a mediados de 1973, ocho cubri-
ran el servicic urbano en Lima v una el del IVITA en su sede en Pu-
callpa. ;

PALABRAS FINALES

Esta es una répida visidn del panorama que hoy contempla la Uni-
versidad, sintesis de las realizaciones que logramos en 1972, lo mismo
que de la filosofia que las hizo posible. No son, en el fondo, sino ac-
tos y expresiones de voluntad y voces de esperanza. Sigamos, pues,
en la ruta sin fin de nuestros deberes. Avancemos por ella con la gra-
vedad de quienes no ignoran sus duras responsabilidades, pero al mis-
mo tlempo, con la alegria de quienes conocen la nobleza de su tarea.

A los miembros de la comunidad universitaria, auteridades, funcio-
narios, profescres, .alumnos, trabajadores todos de esta Casa, nuestra
gratitud y el pedido de su més estrecha colaboracién en las tareas que
debemos seguir cumpliendo. Frente a nosotros tenemos, no la tarea or-
dinaria, la de cada afio, sino la excepcional, la de dar vida al futuro
que hemos venido reclamando. El Estado y el Pueblo pone en nues-
tras manos todos los elementos, pero echa sobre nuestros hombros to-.
da la responsabilidad. La hemos aceptado y no debemos fracasar.:
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\ ORGANIZACION ACADEMICA .
Los Departamentos Académicos son los siguientes:

1.0. MATEMATICA
1.1, Matemdtica Pura
1.2. Matemdtica Aplicada
1.3. Estadistica

2.0. FISICA
"~ 2.1. Fisica Tedrica
2.2. Fisica del Estado Sélido
2.3. Espectroscopia

3.0. QUIMICA
3.]. Quimica y Fisico-Quimica
3.2. Quimica Orgdnica

3.3. Quimica Andalitica e Industricd
3.4. Cristaloguimica v Metalurgia

4.0. - INGENIERIA .

1. Ingenieria

2. Ingenieria Industrial

3. Ingenieria Mecdnica de Fluidos
4.4. Controles Industriales y Electrénica

4,
4,
4

5.0. GECLOGIA
5.1. Geolegia General
5.2. Geofisica
5.3. Estratigrafia v Paleontologia
5.4. Mineralogia y Petregrafia
5.5. Geologia Econémica

6.0. CIENCIAS BICLOGICAS
6.1.- Biologia y Genética
6.2. Zoologia
6.3. Bot&nica



7.0.

8.0.

9.

10.0.

12.0:

' 13.0.

14.0.
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MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
7.1. Becieriologia Basica
7.2. Bactericlogia Especial |

7.3. Virologia

7.4, 'Inmunologia *
7.5. Micclogia
7.6. Parasitclogia

ANATOMIA E HISTOLOGIA
8.1. Anatomia
8.2. Histologia
8.3. Embriologia

PATOLOGIA
9.1. Patologia General y Especial
9.2. . Patolegia Clinica
9.3. Patclogia Forense

BIOQUIMICA Y FISIOLOGIA
10.1. Bioquimica
10.2. -TFisiologia

- 10.3. Nutricién

FARMACQOLOGIA ‘ ’
11.1. Farmacologia General
11.2. Farmacognosia

11.3: Farmacodinamia -

11.4. Farmacobotdnica

11.5. Bromatologia vy Toxicologia

FAMACOTECNIA
12.1. Farmdacotecnia o
12.2. Tecnologia Alimentaria

MEDICINA Y CIRUGIA VETERINARIAS

13.1. Medicina y Clinicas Médicas Veterinarias

18.2. Cirugia y Clinicas Quirargicas Veterinarias

13.3. Salud Animal v Medicing Preventiva Veterinaria

PRODUCCION ANIMAL E INSPECCION DE ALIMENTOS
14.1. Produccién vy Preductividad Animal '

14.2. Alimentacién Animal . =
14.3. Ir}speccién de Alimentos



15.8.,

16.0.

i7.0.

18.0.

19.0.
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MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA -
15.1: Medicina Preventiva Humana
15.2. Odontologia Preventiva

MEDICINA HUMANA

16.1. Medicina Inierna

16.2. Radiologia

16.3. Dermatologia .

16.4. Medicina Fisica y Rehabilitacién

CIRUGIA HUMANA

17.1. Cirugia General :
17.2. <Cirugia del Aparato Locomotor
17.3. Cirugia de Cabeza y Cusllo

17.4. Cirugia Bucal

17.5. Urologia

17.6. Otorrinolaringologia

17.7. - Clialmologia

17.8. Anestesiologia v Técnicq-Qperatoria
PEDIATRIA -

18.1. Puericultura
18.2. Clinica Pedidtrica '

ODONTOLOGIA

19.1. Cariclogia
19.2. Periodoncia
19.3. Ortodoncia
19.4. Prétesis Dental
19. :r) . Paidedoncia

PSIQUIATRIA- .

20.1. Psicopatelogic v Semiologia Psiquica
20.2. Psiguiairia

PSICOLOGIA ;

21.1. Psicologia General

21.2. Psicolocgic_x Aplicada
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22.0. CIENCIAS HISTORICO-SOCIALES
22.1. Bociclogia
22.2. Antrepologia vy Arqueologia
22.3. Historia
22.4. Geografia
22.5. Servicio .Social

- 23.0. ECONOMIA

23.1. Macro-éconcmic

23.2. Micro-economia

23.3. Desarrolle y Politica Econdémica

23,4. 'Economia Politica y Estructuras Ecendmicas

23.5. Econometria ¢ Investigaciones de Operacidon Eco-
ndémicas:

24.0. CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
24.1. Ciencias Juridicas
24,2, Ciencias Politicas

25.0. DERECHQO PUBLICO
i 25.1. Derecho Constitucional
25.2. Derecho Administrativo
25.3. Derecho Penal
25.4. Derecho Precesal _
25.5. Derecho Internacional Piblico
25.6. Derechos Especiales

26.0. DERECHOQO PRIVADO
' 26.1. Derecho Civil
26.2. Derecho Comercial )
26.3. Derecho Internacional Privado
" 26.4. Dereche del Trabajo
26.5. Derechos Especiales

'27.0. CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABILIDAD
27.1. Organizacion y Admijnistracion de Empresas
27.2. TFinanzas '
27.3. Mercadotecnia v Comercializacién
27.4. Relaciones Humanas
27.5. Contabilidad”
1 27.6. Costos
27.7. Auditoria -

- |



— 121 —

28.0. HUMANIDADES
28.1. Filosofia
28.2. Literatura y Filolegia
28.3. Arte

29.0. LINGUISTICA
29.1. Lingiiistica General y Cldasica
29.2. Lingtistica Espaficla
29.3. Lenguas Modernas

30.0. EDUCACION
30.1. Pedagogia
30.2. Didaclica

31.0. OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
31.1. Obstetricia
31.2. Ginecologicr

32.0. METALURGIA
32.1. Metalurgic General
32.2. Ingenieria de Operaciones y Procesos Melalurqxcos
32.3. Metalurgia Exiractiva
32.4. Metalurgia Fisica

ESCUELAS
Enfermeria
Educacién Fisica
Periodismo
PROGRAMAS ACADEMICOS
I. CICLO DE ES'PECIALIZACION'

A) PROGRAMAS ACADEMICOS DE CARRERAS LARGAS

Programa de Matemdtica

_ Programa de Estadistica
Programa de Investigacion Operativa
Programa de Fisica

0 B



II.

W oo o wum

10.
11.

12.-

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19,

- 20.

21.
22,
23.
24.
24.

- 26.

27.
28.

29. .

30.
31,

B)

32.
33.
34,

35.

36.

L=

- Programa de Quimica
. Programa de Ingenieriac Quimica

Programa de Ingenieria Industrial

Programa de Ingenieria Mecénica de Fluidos
Programa de Ingenieria de Controles Industriales y Elec-
trénica S "

Programa de- Ingenieria Geoldgica

Programa de Ciencias Biclégicas

Programa de Farmacia y Bloquimica
Programa de Medicina Veterinaric

Programa de Medicina Humana .

Programa de Qdoniclogia

Programa de Antropologia

Programa de Sociologia

Programa de Historia L

Programa de Gecegrafia

Programa de Trabajo "Social

Programa de Economia

Programa de Derecho y Ciencias Politicas .
Programa de Ciencias Administrativas
Programa de Contabilidad :
Programa de Filosofia-

Programa de Psicologia

Programa de Arte

Programa de Lingiiistica

Programa de Literaturas Hispdénicas
Programa de Educacién

Programa de Ingenieria Metalirgica

PROGRAMAS ACADEMICOS DE CARRERAS CORTAS

Programa de Enfermeria
Programa de Obstetricia
Programa de Periodismo
Programa de' Educacién Fisica
Programa de Tectologia Médica

CICLO DE PERFECCIONAMIENTO

37.
38.
-39.
40.

Programa de Maestria en Bioquimica y Fisiologia
Programa de Maestria en' Matemdticas Pura v Aplicada
Programa de Maestria en Fisica '
Programa de Maestria en Quimica
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DIBECCIONE&S DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Direccion d'e Programas Académicos de Maremaficcr y Fisica
Programa Académico de Matemdtica

Programa Académico de Estadistica

Programa Académico de Invesﬁqacmn Opercmvc
Programa Academmo de Fisica

Direccidn de Programas Academlcos de Quimica e Ingenieria
Quimica’

Programa Académico de Quimica
" Programa Académico de Ingenieria Quimica

Direccién de Programas Académicos de Ingenieria
Programa Académico de-Ingenieria Industrial

. Programa Académicoe de Mecdnica de Fluidos

Programa Acaémico e Ingenieria de Controles Indusiriales
y Electrénica . :

Direccién de Programas Académicos de GeoIogxc e Ingeme
ria Geoldgica
Pregrama Académice de Ingenieria Geoldgica

Direccién de Programa Académico de Ciencias Bioldgicas
Programa Académico de Ciencias Bioldgicas

D:recc:on de Programa Academ:co de Farmacia y Bioqwmma
Programa Accrdemlco de Farmacia y Biogquimica

Direccion de Programa Académico de Medicina Veterinaria
Programa Académico de Medicina Veterinaria

Direccién de Programas Académicos de Medicina Humana
Programa Académico de Medicina Humana
Programa Académice de Enfermeria

Programa Académico de Obstetricia

Programa Académico de Tecnologia Médica
Direccién de Programa Académico de Odontologm
Programa Académico de Odontoloqm(



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.
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Direccién de Programas Académicos de Ciencia Social
Programa Académico de Aniropologia

Programa Académico de Sociologia

Programa Académico de Historia -

Programa Académico de Geografia

Programa Académico de Trabajo Social

Direccién de Programa Académico de Economia
Programa Académico de Economia \

- Direccién de Programa .- Académico de Derecho y Ciencias

Politicas
Programa Acddémico de Derecho y Ciencias Politicas

Direccidn de Programas Académicos de Coniabilidad vy
Ciencias Aministrativas

Programa Académico de Contabilidad

Programa Académicc de Ciencias Administrativas

Direccion de Programas Académicos de Filosofia, Psicologia
v Arte .

Programa Académico de F1losof1a

Programa Académico de Psicologia

- Programa Académico de Arte

Direccidn de Programas Acadeémicos de Lingtiistica, Filologia
y Literaturas Hispd&nicas

Programa Académico de Lingiistica - .

Programa Académico de Literaturas Hispdnicas

Programa Académico de Periodisme

Direccién de Programas Académicos de Educdcidn
Programa Académico de Educacion
Prograana Académico de Educacién Fisica

Comisién de Implementacién del Programa Académico de
Ingenieria Metalurgica
Programa Académico de Ingenieria Metcxlurqwq

Direccién de Programas Académicos de Perfeccionamiento
Programa Académico de Maestria en Bioquimica y Fisiologia -

\
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Programa Académico de Maestria en Quimica
Programa Académico de Maestria en Ingenieria Quimica
Programa Académico de Maestria en Matemdatica Pura vy
Aplicada )
Programa’ Accdémico de Maestria en Fisica
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