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PRESENTACION

v

Al cabo de seis largos afios de mi presencia en el Rectorado de
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, cumplo una vez mas con -
el deber de presentar a consideracién de la comunidad universitaria
la Memoria Anual, instrumento mediante el cual se hace plblico el acon-
tecer de la marcha académica, administrativa v econdémica de la ins-
titucidn -durante el afio 1975.

Ella recoge y expone, bdsicamente, el desenvolvimiento econd-
mico dentro de cuyo marco la Universidad desarrolla sus actividades
de docencia, investigacion y proyeccion social; Ia labor docente y de
investigacién de los profesores realizada dentro de su unidad acadé-
‘mica: el Departamento al que pertenecen; asi como otros conjuntos de
datos estadisticos que nos informan sobre el movimiento de estudiantes,
sobre el nimefto de postulantes vy de ingresados a través del Concurso
Anual de Admision, sobre adquisiciones bibliogrdficas, niimero de con-.
sultas en nuestras bibliotecas; niimero de graduados vy titulados en el
transcurso del afio, elc.

Destacen por su evidente importancia, las actividades clenhhccs
realizadas por nuestros profesores y por nuestros Centros e Institutos
de Investigacién; los Convenios celebrados por la Universidad con
centros, institutos y universidades nacionales y' extranjeras, publicas y
particulares, que consliuyen una forma expansiva de las actividades
académicas y cientificas de San Marcos.

Mencién especial merecen las actividades de Proyeccidén Social,
asi como el gran interés demostrado por la comunidad hacia estos actos
que contribuyen grandemente a la formacién completa del hombre y
que con tanto interés son promovidas y apoyvadas por el Consejo Eje
cutivo. Destacan, ademds, las tareas cumplidas en el campo del bienes-
tar universitario y asuntos estudiantiles: becas, servicio social, come-
dor, consejeria y orientacién, deportes, eic., aspecios estos que son tra-
tados en forma resumida.

Si “de algo podemos estar suhsfechos y orgullosos, es de haber
meantenido nuestra casa Sanmaorquina abierta o todo vy a todos. An-
siosa de recibir en su seno, la idea y la palabra de maestros universi-
tarios; &vida de buscar, en otras latitudes, fuentes de conocimiento para
verterlas luego en provecho nacional. De esta politica de acercamien-

-
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to internacional se han cosechado jugosos frutos. Visitas de profesores
de intercambio, salida de los nuestros, Convenios de intercambio, sali-
da de becados al exterior, organizacién de congresos, jornadas, semi-
narios, cursos internacionales. Esa ha sido la polilica abierta de San
Marcos.

Agradecemos a todos los que en forma emplia y generosa han
. contribuido a nuestres modestos logros y aportaciones al progreso de
la ciencia y la cultura. A todos quienes en forma silenciosa y cotidiana -
hacen gala de su entrega y sentic_io de responsabilidad, desempefiando
funciones vitales e imprescindibles para la buena marcha de la Insti-
tucién. ' _ .
Este es el esfuerzo que realiza nuestra Universidad. Ese es el
rumbo por el que avanza. Sabemos bien que no hemos alcanzado lg
cuspide de nuestras aspiraciones. Ello siempre ser& asi, pues las metas
- del conocimiento vy de la cultura habrém de ser permanentemente inal-
canzables, pero nuestro denuedo y afdn por alcanzarlas deberém man-
tenerse firmes y nuesiro sentido de orientacién arraigado al camino
que conduce hacia la verdad y la sabiduria. '

1



ASPECTO ECONOMICO — EL PRESUPUESTO

De Los INGRESOS:

.

Para el bienio 1975/1976, el CONUP, medicnte Resolucién No.
2103-75, de fecha 6 de marzo de 1975, sefialé para nuestra Universidad
la suma de S/. 1,137'682,0 que se descomponen por fuentes de financia-

miento de la siguiente manera:

Recursos Propios ' S/. - 80°000,0

Transferencias Gbno. Cent. (M. Ed.) " 1,003'182,0

Otras Tronsferencias e " 54'500,0

TOTAL: S/. 1,137'682,0

Andlisis de los Ingresos (Recursos Propios)

Los: Ingresos Propios para el bienio 1975/76 S/. 80'000,0
componen en:

Tasas Educacionales S/. 56300,0
Rentas de Bienes y Servicios ae—. " 9'105,0
Renta de la Propiedad wececcsmmn - * 11'200,0
Otros Ingresos Y 3'395.0

TOTAL: S/. 80'000,0
DE Los EGREsOs: .

se des-

Los montos arriba sefialados se descomponen en el drea de los egre-

sos en la forma que sigue:

01.00 Remuneraciones ... S/. 831'701,0 (1.8 m.) -

02.00 BieNes e " 48'136,0 (21 m.)

03.00 Servicios eemmm Y 45'9040 (21 m.)

04.00 Transf. Cles. “182'6480 (21 m.)

05.00 Intereses y Com. " 4450 (Aper. Pda.)
07.00 Obras .. — " 28'000,0 2
- 08.00 Bien. d. Cap. Nvo. " 113,0 (Aper. Pda.)
1200 Amortiz. d. 1. Deud. o 7350 (Aper. Pda.)

TOTAL:  S/. 1,137682,0
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La Resolucién No. 2103-75, CONUP, que aprueba nuesiro Presupues- .
to lo desdobla, por afios, de la siguiente manera:

1975 1976 Total
01.00 Remuneraciones ... S/. 554'467,0 277'234,0 831°701,0
02.00 Bienes =4 27'506,0 20'630,0 48'136,0
03.00 ServicCios e ” 26°230,0 19'674,0 45'904,0
04.00 Trasf. Ctes. .o " 104’370,0 78'278,0 182'648,0
05.00 Intereses y Com. e » 4450 —_— 4450
07.00 Obras - 25°000,0 3'000,0 28'000,0
08.00 Bienes de Cap. Nvo. ... 2 1130 ° — — 113,0

12.00 Amortiz. d. 1. Deuda ... " 735,0 _— 735,0

TOTALES: S/. 733‘363,0— 398'816,0 1,137°682,0

De comparar las cifras del Presupuesto correspondiente al presente
bienio, llevado a 24 meses, con el anterior 1973/74, arroja el siguiente
cuadro por Partidas Genéricas;

Clasificacion 13774 75/76 . Diferencia
(a 24 m.) (—)

01.00 Remuneraciones ... S/. 750°799,6 1,108°934,0 358'134,4
02.00 Bienes ” 54’527,1 55'012,0 4840
03.00 Servicios e il 53'389,6 52’462,0 (927,6)
04.00 Transf. Ctes. e ” 163'971.8 208°740,0 - 44'768.2
05.00 Intereses y Comp. . & _— 4450 . 4450
07.00 Obras 2 22'182,1 28’000,0 5'817,9
08.00 Bienes de Cap. Nvo. " 16°282,7 113,0 {16'169,7)
12.00 Amortiz. d. 1. Deuda L —_— 735,0 735,0

TOTALES: - S/. 1,061'152,9  1454’441,0  393'288,1

Andlisis de los .egresos:

01.00 Remuneraciones.— El incrementc que experimenta esta par-
tida, de S/. 358'134,4, se debe principalmente a la aplicacién de la nue-
va Escala de Haberes (D.L. 21058 del 30 de diciembre de '1974), asi como
a Ia Racionalizacion del Personal Docente (D.L. 20546 del 5 de marzo de
1974) vy a la prevision de plazas docenies para concursos. '

02.00 Bienes.— Que acusa un incremento de S/. 4848 se debe a
pequefios cumentos en diversas partidas especificas de esta genérica.

03.00 Servicios.— En esta genérica se han efectuado algunos re-
ajustes por un moento total de S/ 9276 lo que hc conlle‘vado a que se
rebaje por este monio.

04.00 Transferencias corrientes— Esta genérica cuyc monto com-
parativamenie con el bienio anterior, determina un mayor egreso de
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S/. 44'768,2. Se justifica este mayor gasto al hecho de haberse incre-
mentado principalmente las partidas especificas siguientes:

04.01
04.02

04.07

04.08
04.09

04.10

Al Seguro Social (Caja de Enfermedad, Maternidad
de S/. 26'000,0 a 26'400,0. Incremento S/. 400,0.

Al Seguro Social del Pert (Caja Nacional de Pensic-
nes) de S/. 3'924,1 a S/. 21'600,0. Aumento S/. 17'675.9.
Pensiones de Cesantia Invalidez vy Sobrevivientes.—
De S/. 87'960,0 a S/. §7'327,2. Mayor egresc de S/.
9'367,2, teniendo en cuenia el comportamiento de la
partida en diciembre de 1974

Indemnizaciones— De S/. 1'246,0 a S/. 1'711,2. Se in-
crementa con S/. 465,2.

Subsidio Familiar.— De S/. 7'755,3 @ S/. 9216,0. Acu-
sando un mayor egresc de S/. 1'460,7.
Aguinaldo.— De S/. 11'300,0 a S/. 26'558.,4. Aumento
neto de S/. 152584, motivado por haberse, de
acuerdo a Ley, incrementado en 100% el monto
del mismo, asi como el comportamiente de esta parti-
da en diciembre de 1974

05.00 Intereses y Comisiones.— Para hacer irente a nuestres com-
promisos se necesitaban S/. 2'302,2. El CONUP, nos ha asignado sélo
S/. 4450, representando esta cifra unicamente apertura de partida, to-
da vez que el CONUP, administra esta partida. ‘

- 07.00 Obz'as— Se ha sefialado un monto totczl de S/ 28000,0 el
cual se distribuye para las siguientes cbras asi:

—Pabellén de Ingenieria, Aulas, Lab. :
libianes, Lab. pesados .- S/. 9'5000.

—Pabellén de Odontologia . - 5'000,0.
—Obras de Urbanizacién CU e 31730,
—Comedor Universitario CU. w7 4'684,0.
—Tangue de AgUa CU. e " 2'000,0.
—Teatro Universilario . ——— S0 1'000,0.
—Habilitac. Sétano Pabellén de De- .

"techo p. P.A. Geografia i " 423.0.
—Mddulos para Farmacologia e " 700,0.
~Habilitacién 111 Piso Pabellén Edu-

cacién p. el P.A. Cien. Hist. Social = “ 520,0.
—IIPiso Lab. Quimica Organ. " 500:0.

—Aulas p. Metalurgia S— " 500,0.

TOTAL: S/. 28'000,0.
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7 08.00 Bienes de Capital Nuevos.— A esta Partida el CONUP le ha
asignado como Apertura Presupuestaria S/. 113,0. por tener el control de
‘ ella el mismo CONUP, se ha solicitado para el bienio S/. 20'000,0.

' 12.00 Amortizacién de la Deuda-— También a esta partida el
CONUP, sélo la ha consignado con S/. 735,0, en vista que dicha entidad
‘administra, igualmente la presente partida. La Universidad requlere
S/. 12'474,6, para cumplir con sus compromisos.

De lo anteriormente expuesto, analizando Unicamente el afio 1975,
de acuerdo con la Resolucién Nro. 2103-CONUP, en la que autoriza para
este aic S/. 738'866,0, esta cifra original sufre variaciones, por cuanto
se ha visto elevada por el DL. 21219 de fecha 22 de Julio de 1975, en’
S/. 12'600,0, dicho incremento Tecae en la partida genérica 01.00 RE-
MUNERACIONES.

Asimismo, como resultado del Decreto Ley 21392 se incremento con
S/. 39'500,0 v corresponde a la Partida Genérica 01.00 REMUNERACIO-
NES S/. 29'683,0, dicho incremento se asigna por el cumento del Costo
de Vida « partir del 1lro. de Julio de 1975 v gravéd. a la partida genérica
04.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES.— con S/. 98170, pues el au-
mento alcanzé también al personal cesante de la Umvermdcrd v en con-

" secuencia varid el aporte al Seguro Social del Pert1.

De manera que, como consecuencia de las varicciones menciona-
das el presupuesto aprcbado para 1975, alcanza o S/. 790°966,0, que
se distribuye de la siguiente manera: . :

INGrESOS: -
i?uentos Presupuesto 1975
Recursos Propios S/.  40°000,0
Transferencias Gobierno Central-Ministerio :
de Educacién : " 7237160
Otras Transferencias : " 27'250,0
TOTAL INGRESOS:  S/. 790°966,0
Ecresos:
Clasificacién , °© ’ " Presupuesto 1975
01.00 REMUNERACIONES S/. 596'750,0
02.00 BIENES ' i 27'506,0
03.00 SERVICIOS " 26'230,0

04.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES mrmmsmssnns ”114'187,0



05.00
07.00
08.00
12.00

I y e
Clasificacion

INTERESES Y COMISIONES
OBRAS
BIENES DE C. NUEVOS
AMORTIZACION DE LA DEUDA .onnn

TOTAL EGPESOS:

ANALISIS DE LOS INGRESOS:

Presupuesto 1975

4450
250000
" 113,0
" 7350

5/. 790'966,0

El Cuadro de Ingrescs, para este afio queda de la siguiente manera:

Cap. Il INGRESOS PROPIOS

Cap.

V INGRESOS POR TRANSFERENCIAS

Venta de Bienes Corrientes y Servicios ...
Tasas Educacionales
Renta de la Propiedad
Otros Ingresos

a) Del Gobierno Central

— Ministerio de Educacion ..muwawme

b) Del Sectdr Privado
— Descuentos Jub. Ces. Montepio —.-
— Donaciones

TOTAL INGRESOS:.

ANALISIS DE LOs EGRESOS:

Los Egresos desagregados por
dan como sigue:

01.00

REMUNERACIONES

01.01 Remuneracién basica
01.02 Remuneracién Personal
01.03 Remuneracién al Cargo

S/. 400000

S/. 45520
28'150,0
5'600.0

" 1'898,0

S/. 750'966.0

'S/. 7237160

723716,

S/. 272500

. 27'000,0

9 250,0

S/. 790'966,0

Partidas Genéricas y Especificas que-

"~ S/. 596'750,0

- S/. 427'609.0

Y. 21'246,0
" 2'842,0



02.00

03.00

Clasificacion

01.04
01.05
01.07
01.08
01.09
01.10

BIENES

02.01
02.02
02.03
02.04

- 02.05
- 02.06

02.07
02.08
02.09
02.10
02.11
02.12
02.14
02.16
02.17
02.18
02.20
02.21
02.22

SERVICIOS

03.01
03.02
03.03

. 03.04

03.05

03.06

03.07
03.08
03.09
03.11
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Remuneracién Transitoria Pensionable

Remuneracién Transitoria no Pensionable

Remuneracién Especial
Remuneracién Obrero Permanente ...
Remuneracién Obrero Eventudl ...
Créditos Devengados y Reconocidos

Alimentos pAra PerSONQS e
Alimentos para Animales cecc
Vestuario
Materiales de Construccion ...
Materiales Eléciricos
Combust. Carburantes y Lubricantes
Material Fotogrdfico
Medicinas y Material Laboratorio
Utiles de Escritorio y Mat. de Impres.
Libros y Suscripciones
Utiles de Enseficmza

Serv. Cocina, Comedor y Ropa de Cama
Repueslos Equipos de Transportes ...
Repuesios de Otros EQUIPOS .ummmuimmnnnn”

Herramientas Diversas
Utiles de Aseo v Limpieza —mnn. .
Implementos Deportivos ot
Otros -
Créditos Devengados y Reconocidos ..

Vidticos Gastos de Viaie e Instal. ...
Movilidad Local
Embalajes y Fletes :
Seguros de Transportes

Servicios Publicos
Mantenimiento de Inmuebles .oremrane
Manien. Mobiliario y Equipo dé Oficina
Mantenimienio Equipo de Transporte ...
Mantenimiento de Otros EQUIpos
Primas de Seguros

Presupuesto 1975
S/. 30:366.0

" 23'043.0
69'920,0
19'501,0
7230
1'500,0

S/.
S/.

27'506,0

6'473,0
1'531,0
657.0
3770
624,0
" 1'450,0
" 7990

1'874,0
" E'250,0
" 21180

149,0

450,0

1'480,0
" 371,0
< 293,0
9260
’ 500,0
846,0
288,0

S/. 28'230.0

'S/. 1'889,0
" 1'052,0
272,0
37,0
3811.0
1'952,0
986,0
679,0
1'944,0
500,0



04.00

05.00.

07.00

Clasificacién

03.12 Impresiones y Publicaciones sl
03.13 Empastes y Encuadernaciones amewem-

03.14 Arrendamientés de Inmuebles

* 03.15 Arrendam. Muebles Equipos y Otros ...

03.16 Gastos Judiciales y Notariales .mwim.
03.17 Comisiones por Cobranza . —
03.18 Atenciones Oficiales y Celebraciones
03.19 Gastos de Aduana
03.20 Serv. Ases. Constult. Audit. v Superv.

Obras .
03.23 Serv. Fotogrdfico y FotostGlico ...
03.24 Otros
03.25 Créditos Devengados y Reconocidos ...

THAN_SFERENCIAS CORRIENTES e

04.01 Al Seguro Social del Peru (Caja Enfer-

medad Maternidad?)
04.02 Al Seguro Social del Peri (Caja Nacio-

nal de Pensiones) s
0407 Pensiones Cesantia Inval. y Sobrev.
04.08 Indemnizaciones
04.08 Subsidio Familiar
04.10 Aguinaldos
04.11 Sepelio y Luto
04.12 Subvenciones

04.17 Credltos Devengados vy Reconomdos e

INTERESES Y COMISIONES

05.01 De la Deuda Publica Interna ... .

OBRAS

07.01 Obras por Contrata.
07.02 Obras por Administracién

Presupuesio 1975‘

S/.

L

S/.

1'795,0
228,0
7'344,0 |
1'296,0
6.0
31,0
293,0
365.0

250,0
250.0
968,0.
222.0

114°187.0

S/.

"

S/.

14'090,0

12°284,0

56'108,0
855,0
4'608,0
13'278,0
2030
102120
2'449,0

445, 0

S/.

S/.

445,0

125'000,0

lS/.

22'357,0
2'643,C



0800

12.00

. 01.00
02.00
03.00.
04.00
05.00
07.00
08.00

12.00

s Y

Clasificacion

BIENES DE CAPITAL NUEVOS

08.01 Mobiliario Enseres Equi. Mecan. Olicina

AMORTIZACION DE LA CEUDA

1201 Dela .De‘udcr Piblica Interna ..o

TOTAL GENERAL:

RESUMEN

REMUNERACIONES

BIENES

SERVICIOS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES oo

INTERESES Y COMISIONES

OBRAS

BIENES DE CAPITAL NUEVOS

et

AMORTIZACION DE LA DEUDA oo

TOTAL GENERAL:

Presupuesto 1975

e Lioh
S/. 1130
S/l. 715:9‘
5. __ 750
| S/. 790'966,0
S/. 5967500
27'506,0
26'230.6
“ 114'187,0
445,0
“ 250000
1130
* 7350

S/.

790'966,0



PLANIFICACION

DIVISION DE PLANEAMIENTO FISICO

Diagnéstico de planta fisica

Con el fin de tener una visualizacidén lo mds exacia posible como
-en afios anteriores, se procedid a la actualizacion del Documento de
Trabajo Diagndstico de Planta Fisica de la Universidad, desarrollando
ampliamente los aspectos que a conlinuacidén enunciamos (en muchos
de ellos proyectades hasta el afio 1982).

Contenido:

A. Breves noticias sobre la Universidad Nacional ‘Mayor de Sen

-Marcos. - '
B. Diagndstico de la Plonta Fisica de la Universidad Nacional Ma-
, yor de San Marcos. ; ’

10.0 Introduccion
2.0.0 Objetivos
3.0.0 Alcances

3.1.0 Nivel General

3.2.0 Nivel de Campus

3.3.0 Nivel de Edificics e Inmuebles
3.4.0 Nivel de Locales especificos

C. Levantamiento de la Planta Fisica
1.0.0 Caracteristicas de ‘la Planta Fisica
1.1.0 Distribuciones
1.2.0 Magnitud
2.0.0 Régimen de Propiedad

2.1.0 Locales propios
2.20 Locales arrendados -
2.30 Locales especidles
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3.00 Locales con caracteristicas especiales

3.1.0 Locales del Parque Universitario v Colegxo Real
3,2.0 Edificios no utilizados

400 Calidad vy adecuacién de loé recursos de ambiente fisicos.
500 Codificacién Planta Fisica _

5.1.0 Objetivos

5.2.0 Alcances

'5.3.0 Codlgo
5.3.1 Ubicacién
'5.3.2 Edificios
5.3.3 Niveles
5.3.4 Recintos
535 Uso -
5.36 Capac:ldcxd

540 Sintesis
' 5.4.1 Ejemplos

6.0.0 Terminologia

6.10 Clasificacién de dreas

i 6.1.1 Area -

6.2.0 . Clasificacién de superficies
6.3.0 Relaciones de magnitud

6.3.1. Andlisis de Areas
6.3.2 Andlisis de superficie
7.0.0 D'ulos bdsicos direct’és

8.0.0 Ddatos Inter-Relacionados

— Relacién de profesores y alumnos
— . Datos de cada edificlo por terreno
— Ciudad Universitaria

‘— Cuadro general de dreas
— Cuadro general de drea asignable
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Medicina Veterinaria

— Cuadro general de dreas
— Cuadré general de drea asignable

Jardin Boténico

— Cuadro general de dreas
— Cuadro general de area asignable

Zonas de la Universidad con locales existentes

— Zonas de locales propios

~ Zonas de locales alquilados

Cuadro de dreas '

Cuadro general de superficie construida: — Total de loca-
lizaciones

— Porcentajes referidos al total m® del régimen de tenencia
— Porcentaje referido al total m? de la superficie construida

Cuadro de superficies construidas por zonas
— Porceniaje jreferidos al total m* por zonas

Utilizacién de aulas/horas y ‘puestos por semana

Utilizacion de aulas: horas/semanas en C.U.

Utilizacién de aulas: puestos/semanas C.U.

Puestos no utilizados: equivalente en N? de alumnos C.U.
Utilizacién de culas/puestos/semanas en Jardin Botdnico
Puestos no utilizados: equivalente en N© de cﬂumgos en Jar-
din Botdnico . :

Utilizacién de aulas/horas/semenas en M. Velerinaria
Utilizacién de aulas/puesios/semanas en M. Veterinaria
Puestos no utilizados: equivalente en N? de .alumnos en Me-,
dicina Veterinaria .

Utilizacién de aulas/horas/semanas en locales propios
Utilizacién de aulas/puestos/semanas en loc. propios.
Puestos no utilizados: Equivalente en N° de alumnos locales
propios v .

Utilizacién de aulas/horas/semcnas en locales alquilados

Utilizacién’ de ‘aulas/puestos /semanas en'locales alquilados



140.0
15.0.0
16.0.0
17.0.0

17.4.0

18.0.0

19.0.0
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— Puestos no -utilizados: equivalente en N? de alumnos locales-
propios '

— Utilizacién de culas/puestos/semanas en locales alquilados

— Puestos no utilizados: Equivalentes,en N? de alumnos loca-
les propios

— Utilizacién de laborciorios: Ciudad Universitdria

— Utilizacion de laboratorios: Jardin Botdnico

— Utilizacién de laboratorios: Veterinaria

— Utilizacidén de laboratorios: Embriologia Histologia

Servicios de ayudas Audjo-Visuales
Instalaciones deportivas

Cenclusiones en base a los cuadros
Déficit de construcciones universitarias

17.1.0 - Demanda prevista

_17.20 Déficit actual

17.3.0 Céficit total de alumnos

Disponibilidad de' puestos

17.5.0 Deficit de nuevas construcciones

Conclusionés generales

18.1.0 Desarrollo de Pregramas Académicos
18.20 Ubicacién de campus

18.3.0 Deterioro de Edificios

18.4.0 De orden Presupuestal -
Recomendaciones

19.1.0 Propuesta de Contratacién '

PROYECTOS ARQUITECTONICOS

. Es dable mencionar que la Oficina de Planta Fisica este afo ha es-
tado absorbido por la gran cantidad de Proyectos Arquitecténicos, ontes
asumidas 'por los Arquitectos contratados por el Consejo Nacional de la
. Universidad Peruana, significando en consecuencm ahorro para nuestro
Institucién Académica.

" “Técnicamente la elaboracién de un cmleoroyeclo arquitecténico de-
mcmda un estudio minucioso de:

2 ) Programacion



b)
c)
d)
e)
)
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1
Estudio de Areas
Estudio de Funciones
Cdlculos Presupuestarios
Reuniones con los interesados
Ejecucidn o dibujo

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente Planta Fisica ha
elaborado los ‘siguientes proyectos arquitectonicos:

[p—

—~OWOND O WN

Remodelacién de - Perfeccionamiento (Casona)
Pabelldn Microbiologia y Parasitologia

- Consejeria del Estudiante

Pabelldn Libreria (C.U.)
Pabellén - Arqueclogia

Ampliacicn Gimnasio (C.U.)
Remodelacién del Teatro Unlversﬂcmo
Amphctc*on Metaliirgica

Pabellén Geologia

Biblioteca de Medicina Humana
Biblioteca de Ginecologia y Cbstetricia

Presgpuesto de obras

~

Para la elaboracion del. Presupueéto de inversiones en obras ss
han considerado 22 proyecics y 24 en-la Reprogramacién abarcando
los siguientes puntos:

N s W

Terminacién de obras
Remodelacién y accndicionamiento
Obras nuevas

Obras contempladas

Programa Académico de Ingenieria
Odonteclogia

Urbanizacién

Comedor

Ex-escuela de Aplicacién ’
Pabellén de Anzmales de Investigacidon
Tcmque de agua

Estacién Metecroldgica
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9. Pabellén Ciencias Bdésicas

10. Bioterio Central

11. Pabelién de Quimica

12. Pabelldon Docente

13. Centro de Idiomas

14. Pabellén Estudiantes

" 15. Adquisicién terrenos (Pucallpa)

16. Teatro Universitario

17. Ampliacidén Imprenta

18. Restauracién Medicina =~
19. Programa Académico de Farmacia y Bioguimica
20. Prod. Porcinag Pucallpa

21. Lavanderia IMT

22. Porascles Gimnasio

Reprogramacién presupuestaria

1. Pabelldn Ciencias Bésicas

2. Pabellén Microbiclogia y Parasitologia -
3. Consejeria del Estudiante .
4. Programa Académico de Ingenieria Geoldgica
5. Libreria (C.U.)

6. Ampliacién Gimnasio (C.U.)

7. Remodelacién Perfeccicnamiento

8. Local Parque Universiiario

8. Local Farmacolegia

10. Biblicteca Medicina

11. Biclogia Andina

12. Servicios Médicos

13. Red de Agua

14. Bioterio Blok B. (C.U.)

15. Sociclogia

16. Aulas Ingenieria Electrénice

17. Instituto Sanitarias Quimica

18. ' Comedores

19. Cdoniclogia
20. Laboratorio Livicnos y pesades
21. Metalurgia
22. Cerco de (Ciudad Universitaria)

. 23. QObras en Urbanizacién

24. Lob. Farmacia
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Colaboraciones intervencionales

— Activa asesoria en los Proyectos de gran Escala del Complejo
de drea médica, v la Biblioteca Central.
— Asesoria de los créditos internacionales de Hungria y Holanda.

OFICINA DE PROGRAMACION CURRICULAR

Las diversas labores realizadas las podemos ccnegonzqr en las si-
guientes dreas.

Racionalizacién de la actividad docente

Homologacién de haberes de los profesores racionalizados
Contratos docentes '
Concursos docentes

Cambios de clase docentes

Informes sobre reduccién y exoneracion de carga lectiva
Dictédmenes diversos :

MO~

-

Racionalizacién de la actividad -docante

Se concluydé con la racionalizacion indicada por la resolucién
-1853-74CONUP. Tomando en cuenta las recomendaciones operativas
sefialadas por CONUP, para tal efecto se analizé la actividad docente
en forma integral, remitiéndose con tal fin fichas de carga académica,
formatos de declaracion jurada de no incompatibilidad, asi como una
circular explicando el proceso a todos los Departamentos Académicos.

Recibida la informacidn se procedié al estudio de tada ficha acadé-
mica individual de los docentes, para verificar si cumplian con sus ac-.
tividades académicas conforme a lo estipulado por la Resolucién No.
1853-74-CONUP. = '

Al final del Andlisis, solo 399 docentes pudieron ser racionalizados,
por cuanto eran los tUnicos que completaban su Corga Académiica,
mientras que el resto de los docentes quedaban pendientes, por algunos
puntos que faltaban aclarar o bien cumplir con remitir su 1nforrne, que
no habian enviado hasta dicho momento.

Homologacién de haberes

Luego del Proceso de Racionalizacién y teniendo en ‘cuenta las dis-
posiciones indicadas por el Decreto Ley No. 20546 vy las “Directivas Com-
plementarias para la Homologacion de las Remuneraciones de los do-
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centes” preparado por la Direccién del Fondo del CONUP se procedid
a la Homologacién de los docentes que habian sido racionalizados.
En esta fase se elaboré un cuadre de homologacién de los 399 do- -
centes racionalizados, les que fueron revisados .y aprobados en la Di-
reccién del Fondo emitiéndose la resolucién No. 2415-75-CONUP, que
aprobé la racionalizacién y homologacién de dichos docentes.
" Postetiormente se prepard un informe de Homologacién Interna co-
rrespondiente a 116 docentes que habian quedado pendientes de homo-
1ogac10n

OFICINA DE ORGANIZACION Y METODOS

Lcs principales actividades realizadas por la Oficina du-cmte el
afio 1975, han sido las siguientes:

1.—Proyecto para la creacién de la Oficina de Andlisis de Sistemas.

Este proyecto tuvo como finalidad principal la de éstablecer un nexo
entre el Centro de Procesamiento de Datos y las Cirecciones Univarsi-
tarias que requieran sus servicios, considerando en forma muy especial
la informacién que debiera suministrarse a la Direccidén Universitaria
de Planificacién paro el cumplimiento de sus objetivos especificos, oro-
gramar la labor del CPD y estudiar la introduccién de los sistemas me-
canizados para el control, organizacién y funcionamiento de la Univer-
sidad; se consigné en el trabajo los fines, objetivos, ]os alcances, la.
organizacién y funciones a nivel de cargos.

2.—Estudio del horario de funcionamiento i el empleo del personal '
no docente de las Direcciones de Programas y Departamentos
Académicos.

Se buscé la racionalizacién de los Recursos Humecmos de la Uni-
versidad principalmente en las Direcciones de Progtama y los Depar-
tamentos Académicos, en base a un andlisis detallado de lgs tarjetas de
Asistencia y las planillas de sueldos y traiando de determinar esencial-
mente la carga de trabajo por unidad Operativa, por la necesidad ur-
‘gente de conocer las tareas del personal por turno asi como el costo por
Unidad Operativa y costos finales por Depc:ricrmentos Académicos v D!
recciones de Progrctmas que tienen 1 6 2 turnos.’

3.—Cuadro base de la esiructuracién’ académica y adminisirativa
. de la Universidad.

Se determiné principalmente los érganos de gobierno de la Univer-
sidad y las unidades operativas también a nivel de toda la Universidad.
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‘Se consignd en el cuadro: X
— La Alig Direccién

—  Los Organos de Control

— Los Organos de Asesoria

— Les Crganos de Apovo

—  Los Organos de Linea

— Les Programas Académicos

— Los Departamentos Académicos

Este Cuadro base, se estructurd dada la necesidad de contar con
un documento que oriente y canalice los diferentes trabajos que se han
realizado en esta oficina v las diferentes Dependencias de la Universidad..

4.—Personal administrativo y de servicio — Estructura orgdnica en
en base a los sub-programas. !

Este cuadro fue eolicitado por el CONUP en base a que no conta-
ban con informacién suficiente respecto a la UN.M.S.M. y se consignd
en este trabajo todo lo que se refiere a la Estructura Orgdnica de la
Universidad v su actualizacion Administrative v Académica en base a
los subpregramas indicando Jefes, Responsables y Personal por unidad
Operative de la Univérsidad.

5-—Formatos para evdluar la administracién de la Universidad a
nivel de unidad operativa.

Para realizar este trabajo se tomd en cuenta, prindipalmente la O
ganizacion, Objetivos, Actividades v Recursos Humanos, con el fin
de identificar los problemas Administratives de las diferentes Unidades
Operativas de la Universidad y plantecar las observaciones y Recomen-
. daclones pertinentes del caso. :

0.—Descripcidén de funciones de secretario general, contador gene-
ral v sub-contador.

Para realizar esta descripeién se tomd en cuenta principalmente la
reclidad de eslos cargos v las directivas emanadas del INAP.

7.—FEstructura orgdnica y administrativa de las direcciones de pre-
gramas vy departamentos académicos.

8. Se aiendié también diferentes solicitudes v oficios de distintas
dependencias de lg Universidad, en lo que se refiere principalmente,
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Estructuracion de Crganismos

Pautas para flujo decumentario

Reubicacién v traslado de Personal

Proyectos de Racionalizacién :

Disefic de formatos, membretes v diplomas, registros, etc.
Conleccién de fichas de encuestas, etc.

Olicics de pase de distintos Departcxmentos v 'Dependencias
scbre proveidos e informes

8 Informes sobre creacidén de plazas
Racionalizacién de materiales de escritorio
8.10 Actualizacion permomenie de Organigramas.

99000 00 00 0000 0
N O WD

| oo
w

OFICINA DE PROGRAMACION DE PERSONAL

~ Las actividades cumplidas per esta Unidad en el periodo corpren-
dido del lro. de Marzo al 31 de Diciembre han sido agrupadas de acuer-
do a las diversas dreas que abarca la administracién de Personal, con la
finalidad de presentar una visién pormenorziada de las acciones cum-
plidas. En coda uno de estos items, se ha considerado la situacién que
. originan las diversas propuestas asi como de los pasos que comprenden
cada una de ellas.
Admoncﬂmente a este la Oficina ha cumplido con algunas activi-
dades que no pertenecen al drea especifica de personal.

— Area de Reclutamiento vy Seleccmn

— Area de Capacitacion

— Area de Racionalizacién de Cargos

— Area de Racionalizacién de Procedimientos

— Area de Evaluaciéon v Promocion de Perscnal No Docente
— Andlisis situacional de las Jefaturas

— Andlisis situacional de los trabaiczdores de Servicio Interno.

OF ICINA DE COOQOPERACION TECN"ICA INTEHNACIONAL

Lc} Ohczna de Cooperacién Tecmccr Internacional desarrolld su labor
emitiende 59 oficios Regtorales 76 oficios Directorales y Coordinando el
Proyecto sobre DETECCION PRECOZ DE CANCER GASTRICO, para lo
cua] se piden al Japén 2 experics japoneses para el asesoramiento en el
Servicio Académico Asistencial de Ga\stro_e-nterologid_de esta Universidad.

OFICINA DE ESTADISTICA
Las actividades realizadas durante el afio 1975 han sido las si-
guientes:
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11,
12.
13.
14
15.
16.
17.
18.
19.
- 20.

21.
22.

24
25.

26.

— 31 —

Estadisticas elcborcdas

Relacién de profesores de las especmhdcxdes Medlco Odontolom-

co. Ano 1975, .

Depariamentos Académicos que funcionan en 2 turnos

Niimero de postulantes inscritos e ingresados segiin Proqrcxma Aca-

démico y sexo. Afio 1975. -

Ntimero de postulcntes inscritos e ingresados, sequn procedencm

tipo de colegio y sexo.— 1974.

Ntmero de postulantes ingresados segun edad cronclégica por

Programa Académicos y sexo — 1974.

Alumnos matriculados por facultades 1960-1965.

Alumnos matriculados del 1960-1972.

Especialidades con mayor nimero de alumnos matriculades en la

UNM.S.M. v en el Sistema — 1974.

Alumnos en-el sistema Universitario por drea Geogrdfica — 1974,

Alumnos mairiculados por Programa Académico vy sexo, segin

‘densidad abscluta y relativa; primer semestre 1974.

Nimero de titulados y graduados de Bachiller y Docior en lo

U.NM.S.M. 1970 — 1974.

Estadistica de remuneraciones de Empleados y Obreros.

Elaboracién de! Registro Estadistico No. 2 de alumnos matriculades.

Postulantes inscritos, comparacion entre universidades.

Estadistica del Material Biblicgrafico Consultado afios: 1971-1974,

Postulantes inscritos, incremento y/o decremento porcentual desde
1969-1974. '

Afio Base: 1968 _ .

Personal no docente del Sisterna Universitario Peruamo. Incremento
y/o decremento porcentucl. Afio Base 1969. Afios 1970-1974.

Personal no docente de 1970-1974. Su incremenio y/o decrernento

porcentual. Afio 1969.°

Personal no docenie comparacién entre universidades 1969-1974.

Depariamentos que sirven a los Programas ( ler. Semestre de 1975).

Relacicn alumno personal Docente v Administrativo. Afio 1970-1975.

Ingresados comparacion entre Universidades 1968-1874.

Ingresados y/o.decremento porcentual. Afio Base 1968.

Relacion Ingresemtes/postulanies en el Sistema Umversﬂcmo 1968-
1974.

Personal Administrativo, de Servicio v Obrero contratado que la-

boran en la Ciudad Universitaria. Octubre 1975.

Personal Administrativo: Dlstnbucmn de las Plazas ocupadas en

la ‘escala de hcxberes



27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.

34

35.
36.
37.

38.
39.

40.
4].

42.
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Personal Adminisirativo: distribucidn porcentual de las plazas ocu-
padas en la escala de hdaberes.

Personal de Servicio de la Ciudad Universitario.

Personal Administrativo permomente compqrahvo por los afos
1974-1975.

Relacién. de Doctores de cada Depdrtctmento Académico.
Proyecto de Reglcrmento de la Unidad de Esiadistica.

Distribucién de vacantes para exoneracién del examen de cxdm151on
Relacién de las principales actividades descxrrollctdcts por el Teatro
Universitario de la UN.M.5.M.

Informe sobre la colaboracién de las Umdcxdes Accdémicas de la
Universidad para la implementacién de la Universidad de las Na-
ciones Unidas .del pais.

Currlcuk:t de los expertos en Comercuxhzo:cmn interna e inferna-
cional en América Latina. -

Informe scbre actividades de docencmf, investigacion vy extension, .
en relacién o la Integracién Andina.

Informacion scbre los cursos que ofrecid cada uno de los Departa-
mentos a los diterentes Programas Académicos del afio 1974.
Relacién de Ingresados/Postulantes. Afios 1960-1974.

Docentes que. ingresaron a la Docencia Universitaria segun cate-
goria vy regimen de dedicacién o la Universidad. Afio 1974,
Docentes que ingresarcn « la Docencia segin condicién y Dpto.
académico Afio: 1970-1974.

- Dotentes segiin departamento ccadémico, categoria y régimen de

dedicacién; a la Universided. Afio 1974,
Tasa de crecimiente de alumnos matriculados segiin Universidad.
Afio: 1960-1974.



CCOFRDINACION ACADEMICA

Habiéndoss completado en el afio 1974 el »rocezo de racionaliza-
cién de curricula de la Universidaed Nacional Mayor de San” Maréés
de acuerdo con-la Resclucién 1853-74 CONUP, prosiguié en 1975 el pro-
ceso de extincién de los curricula omtiguos que se completd en los pro-
gramas - Académicos de: Geogratia (209), Ciencias Biologicas (210),
Farmacia y Bioquimica (211), Odontologia (214), Economia (217),
Derecho vy Ciencias Politicas (218), Ciencias Administrativas (219), Con-
tabilidad (220), Ant- :npologlcx (2297, Sociologia (230), Historia (231)
Trabajo Social (233), Arqueologia (234). .

Solo 9 Programas Académicos seguirdmn con los ulhmos semestres
del Curriculum Antiguo durante 1976.

Se crearon dos Programas Académicos nuevos: A.rqueologm (234)
y Nutricién Humana (236). :

Se imprimié el Catdlogo de Programas Accrdemlcos de 1975. que con-
signa el Curriculum vigente en los ‘dos periocdos académicos de 1975:
junio-seliembre y diciembre 1975 marzo. 1976. Asimismo, se prepararon
. los Planes de Estudios de los 37 programas Académicos de la Universi-
dad para el proceso de mairicula en les dos periodos ‘semestrales. Se
observé un sensible progreso en.lo preparacién de dichos documentos
en lo que 'representa al tiempo ¥ homogeneidad de los datos. )

Las Jornadas scbre Curriculum Universitario de la’ Universidad de
San Marcos, cuyo Reglamento fue aprobado por el Consejo Ejecutivo
en su sesién del 20 de nov. jde 1974, se llevarcn a cabo en sus dos
fases: la Jornada scbre Curriculum Univérsitario en cada Programa
Académico v la Jornada General, que se realizd en el Centro Vacacic-
nal de Huampani, con la asistencia de 149 Profesores.

El Comité Organizador prepard cuairo documentos de trcrbc;o so-
bre Evaluacién de Medios Curriculares. La Investigacién dentro del
Curriculum, El Profesicnal como Agente de Cambio y El Curriculum v la-
Proyeccién Social, para ser discutidos por los profesores y-estudiantes’
a nivel de los Programas, donde estos tenian un fercio del tetal de. pro-
fesores que ensefiaban en cada Programa Académito.

_Fundamentalmenié debido al ambiente abstencionista prevalecien-
te en las bases profesionales v estudiantiles, las Jarnadas de Progroama.
Académice sobre Curriculum Universitario se llevaron hasta su culmi-
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nacién en los siguienfes Programas Académicos: Ciencias Bioldgicas
(210), Medicina Veterinaricy (212), Ingeneria Geoldaica (228), Inge-
nieric Metalirgica (235), Educacién (230), Tecnologia Médica (270),
vy Enfermeria (251). Hicieron informes a base de Comisiones Espe-
ciales los Programas Académicos de Odontclogic (214), Filosofia (221),
Psicologia (215), Arte (223) y Medicina Humana (213).

En lo mayoria no se pasd de la instalacidon del Comité Organi-
zador. Los estudiantes, que tenian la representacién de un ietcio a to-
do nivel, se negaron a participar y ofrecieron orgc:mzar "Seminarios
Profesionales”, pero no se llevaron a cabo. .

Durante tres dias, los 149 profssores debatieron los puntos del te-
mario en Huampani. Los acuerdos y recomendaciones refleion con cla-
ridad los puntos de vista de un sector importante de docentes. Se orga-
nizaron 7 grupos de trabaje con el siguiente temario: Bases para una
Doctrina Universitaria (18 Profescres), Obietivos del Curriculum profe-
sional universitario (21 profesores). Estmcturcr del Curriculum (35 pro-

-{fescres), Evaluacién del Curriculum (18 profesores) la Investigacion
dentro del Curriculum (41 profesores), El profesional como Agente de
cambic (8 profesores) v la Proyecmon Social deniro del Curr;culum (8
profesores ).

Por Resolucién Rectoral se cred la Ofmna de Tecnologia Educativa
(OTE), dependiente de la Direccién Universitaria de Coordinacidn Aca:
démica vy Evaluacion Pedagdgica. Sus plones inmediates v a mediano
plazo ofrecen llenar un sentido vacio en el orden académico v pedcrgc»
‘gico de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Como en anos anteriores, la Direccién Universitaria de Coordina-
cion Académica v Evaluacién Pedagdgica dirigié la inscripcidn del pro-
ceso de trasladoe interno habiéndose registrado 946-postulantes. Tramitd
v expidié las Resoluciones de matricula v convalidacién de los trasla-
dos externcs y de las exoneraciones del examen de admisién por ser
graduados o titulados. Un total de 1,462 postulantes fueron beneficiados,
correspondiendo 741 al traslade interno, 454 al traslado externo y 267
a los graduados. ' :

Por Resolucién Rectoral No. 46691 se dispuso realizar un proceso
especial de iraslado externo y exoneracidnide graduados o titulades
a los Programas Académicos que podian realizar una ampliccién detva-
cantes en relacién a las sefialadas para el process de traslados reqular.
Fue controlado por las Direcclones de Programas Académicos respecti-
vas vy se realizé en el mes de noviembre. ' -

La Oficina de Evaluacién de alumnos presiguié con la tramitacién
de convalidaciones, reactualizaciones de matricula, sustitucién de cur-
sos, tramitacién de exdmenes especiales cuondo folta un curso paro -
‘ser egresado,, etc. La ampliacidén del plazo para optar el Grado™ Aca--
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démico de Doctor, significé la tramitacién de 100 nuevos expedientes
de grado.

En noviembre se puso a dxsposmxon de los responsables de las uni-
dades académicas una edicién mimeografiada del Manual de Tramites
Académico-Adminisirativo para alumnos con la intencién de recibir las
sugerencias y criticas para la edicién definitiva.

Asimismo la Direccién Universitaria de Coordinacién Académica
y Evaluacién Pedagdgica recabd de las Direcciones de Programas Aca-
démicos datos actualizades para la elaboracién de una Guig Profesio-
grdfica y cuyos borradores, que incluyen una descripcion general de
los servicios de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, se en-
cuentran listos. , )

Se prepard también el Caidlogo de Sumillas del afio anterior, pero
dificultades presupuestarias impidieron 'su impresién. Sin embargo, con
el material acumulado se tiene la base.para proceder a la elaboracién
del Catdlogo General de’'la Universidad de San Marcos.

La Comisién Técnica de Evaluacién de Docentes prepard un Manual
de Evaluacién de Docentes, conteniendo las disposiciones legales y re-
glamentarias pertinentes, modelo de solicitud, incluyendo un orden de |
presentacién de documentos, tabla de calificacién especificando rubros y .
puntaje y los criterios a seguirse para evaluar dichos rubros. Se edita-
ron 2,000 ejemplares y se distribuyeron a todos los profesores perma-
nentes de la Universidad a través de las Jelaturas de Depariamentos,
asi como a los profesores que lo solicitaron directamente.

-Se editd, asimismo, el formulario del informe de Actividades Accde-
micas Anuales, que deben llenar los profesores sujetos a ratificacién
.y confirmacion. Se aprobaron 92 ratificaciones y-se confirmé a 24 docen-
tes. No se produjeron no ratificaciones ni no confirmaciones.

Solicitaron promocién a la Categoria inmediata un ‘total de 84 Jeles
de Prdctica, 118 Auxiliares y 46 Asociados con un total de 248 Profeso-
res. Fueron promovidos 39 Jefes de Prdctica, 46 Auxiliares y 28 Aso-
ciados.

La experiencia en el proceso de evaluacién muestra una sensible
mejora en la simplificacién y objetividad en la presentacién de docu-
mentos probatorios del curriculum vitae del docente, asii como en su
andlisis y cdlificacién; ello hay que atribuirselo al Manual.

SE APRUEBA LA CREACION DEL PROGRAMA DE SEGUNDA
ESPECIALIZACION EN FARMACIA Y BIOQUIMICA

RESOLUCION RECTORAL No. 44130

“Lima, 17 de enero de 1975— Visto el Oficio No. 331-74D, de la
Directora del Programa Académico de Fannac;id vy Bioquimica, doctora
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Bertha Pareja Pareia, proponiendoe la creacién del Programa de Segun-
do Especializacién en Farmacia v Bloguimica, por las razones que ex-
pone; estando a los infoermes de las Direcciones Universitarias de Coor-
dinacién Académica v Evaluacion Pedagdgica vy de Planificacién, v a
lo acordado por el Consejo Ejecutivo en sesién del 15 de enero de 1975;
SE RESUELVE: l:—Aprobar la creacién del Programa de Segunda Es-
pecializacién en Farmacia v Biogquimica, bajo. la cxdministrqcién v direc-
cidn ccadémica del referide Programa Academxco 2°—Flevar la soli-
citud -at Consejo Naciondl -de-l& Universidad Perucmcx para que de cori-
formidad con lo disptiesto en el CIIth‘..l].O 104° del Estatuto Genéral de
la Universidad envigencia -cutorice la treacién vy funcionamiento del
Programa de Segunda Especializacion. Reglstrese, comuniquese, pu- .
bliquese- v archivese. {fdo.) Juan de Dics Guevard, Recior. -(fdo) José
Tarazona Camacho, Secretario General”. : :

[

SE AFPRUEBA LA CREACION DEL PHOGRAMA ACADEMICO
DE ARQUEOLOGIA

RESOLUCION RECTORAL No. 44154

“Lima, 20 de enero de 1975— Visto el Oficio No. 331-74, del Di-
rector de Programas Académicos de Ciencia Somal por el que propone,
a nombre del Comité D1rect1vo de ese Programa, el desdoblamiento del
Programa Académico de Antropologic, en dos Programas independien-
tes; de Antropologia y de Arqueclogia, por las razones que fundomen-
tc; estando a los informes favorables emitidos por las Direcciones Uni-
versitarias de Coordinacién Académica v Evaluacién Pedagdgica v de
Planificacién, v « lo acordado por el Consejo Ejecutive en ‘sesién del
dfcr 15 del mes en curso; SE RESUELVE: 19—Aprobar la creacién del
Programa Académico de Arqueologia, el cual formard parte de la Direc-
cién de Programas Académicos de Clencia Social, independizdndose del
Programa Académico de Antropologia del cual formaba parte. 29—
Elevar 1 solicitud ol Consejo Nacional de la Umvermdad Pemancx pora
que, de conformidad con lo dlspuesfo en el qriiculo 104° del Estcttuto .
General de la Umver51dc1d Peruana, en vigencia, cutorice la creacién v
funciongmiento del Programa Académice de Arqueclogia. {ido) Juan
de Dios Guevarcx, Rector (fdo.) José Tarazona Camacho, Secretario Ge-
neral”. : ’ T
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' DISPOSICIONES DEL CONUP SOBRE CICLOS ACADEMICOS
EN LAS UN]VEHSIDADES

- RESOLUCION No. 2046.75: CONUP

“CONSEJO NACIONAL DE LA UNIVERSIDAD 'PERUANA-—- RE-
SOLUCION No. 2046-75-CONUP.— Lima, 3 de Febrero de '1975.

CONSIDERANDO: "

Que desde hace varios afios algunas Universidades del pais no
han podido regularizar el inicio de los Ciclos Académicos, por diversas
razones; ’ .

Que, una de estas razones, ha sido el realizar 2 Concursos de Ad-
misidén en diversas fechas del afio;

Que el funcionamiento de ciclos 1mpares Y ciclos pares durante
el afio lectivo, hace necesario que se norme sobre el tiempo de realizar
el Concurso de Admisién;

" Que en algunas Universidades se han produc1do problemas de
tipo académico vy presupuesial, por el hecho de interrumpir, al mismo
tiempo, el pnmer ciclo al lado del iuncmnamlento de todos los ciclos
pares; !

Que, en el “I Conversatorio- sobre los objeti.vos de las Profesio-
nes que ofrece la Universidad Peruana”, realizado por el Consejo de
la Universidad Peruana en el mes de enero del presente afio, v al que
concurrieron mds de veinte Universidades del Sistema, adoptaron reco--
mendaciones scbre estos puntos;

De conformidad con las atribuciones .que .la Ley conhere al Con-
sejo- Nacional de la Universidad Peruana; y

Estande a lo acordado;

~ SE RESUELVE:

; "Ant. 19—En las Universidades del Slstema habrd sélo un Concur-
so de Admisién anualmente.

Cuando se justifique, el Consejo Nacional de la Univers1dcxd Pe-
ruana, podrd - auterizar a las Universidades Particulares el doble-Con-
curso de Admisién en un afio. “ s

Art. 2°-Fl ingreso a la Universidad se hcrce a. un Programa Act-
démico determinddo o a los Ciclos Baswbs eslablecidos, caso de ha-
berlos. S - .

Art. 3°—Para los efectos del ingreso de los estudiantes que hdyan
obtenido las més altas notas en la educacién secundaria, la Direccién.
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de Planificacion de cada Universidad determinard el niimero de vacan-
tes por Programa Académico, disiribuyendo, asi el niymero total 'de va-
cantes sefialado previamente,

Art.” 4°—FEl Concurse de Admisién a lcxs Universidades ‘del Siste-
ma, comprende las fases de: preparacién, inscripcidn, rendicién de prue-
bas y ordenamiento por méritos, segtin el puntaje obtenido.

Art. 5‘?-~ch preparacion, comprende la elcxborcxmon del Prospec-
to de Admisién v la determinacién de vacantes.

El Prospecto. de Admisién debe ser publicado y presentado al
CONUP antes del 31 de diciembre de cada afio. En él estardn indica-
das claramente las condiciones para ingresar, asi come el calendarto
v completa informacién sobre las pruebas a rendirse.

Las vacantes serém autorizadas por Resolucidén expresa del CO-
NUP. Cada Universidad propondré el niimero de vacantes por Progra-
mas Académicos o por ciclos basicos, antes del 31 de diciembre. -El
CONUP expedird Resclucién de auicrizacién de vacantes antes del 15
de enero de cada afio, la misma que serd publicada en el Diario “El Pe-
ruano” y en los diarios de mayor circulacién a nivel nacional. o

En el caso de que las Universidades no cumplan con enviar opor-
tunamente sus propuesias de vacantes, el Consejo Nacmnai detenmnara
dicho numero. ‘

. Art. 8% ;
gramas Académicos o por ciclos bdsicos, caso de haberlos, de acuerdo
al Sistema de ingreso de cada Universidad.

La etapa de inscripcién durard del 15 de enero al 15 de febrero
de cada 'afio.

" Art. 7%--Las prucbas se rendirdn en el periodo comprendido en-
fre el 20 de febrero v el 15 de marzo de cada afio.

~ Art. 8°—Fl ordenamiento por méritos ‘segiin el puntaje obtenido
se realizard inmediaiamente de terminadas la rendicién de las pruebas.

Siendo la inscripeidn v la determinacién de vacantes por Progra-
mas Académicos o por ciclos bdsicos, el orden de méritos se determina-
r& en cada Programa Académico o Ciclo Bésico al que se ha postulado.

En caso de haber un nimero de postulantes inferior al nimero
de vacantes, no se cubrirdn las vacantes libres. oy

~Art. 9°—Fl postulante que ingresé a una Universidad, tiene expe-
dito su derecho de mairicula solamente por un ciclo. Si no lo hace po-
dr& por causas debidamente justificadas, reservar su matricula hasta
el siguiente afio lectivo v no mds. . ‘

" Art, 10°—Cada Ciclo Semestral, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 29° de la Resclucién No. 1853-74 CONUP tendr& una du-
racién total no menor de 17 semanas, incluyendo el proceso de evalug-
cién.
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En lo posible, las Universidades del Sistema iniciardn los Ciclos
Semestrales-impares el 1° de abril de cada afio. =

Art. 119—Las Universidades del Sistema, que al momento de pro-
mulgarse la presente Resclucién se encuentren con los ciclos semestra-
les desfasados, propondran al Consejo Nacional de la Universidad Pe-
ruana, para su aprobacién, las medidas conducentes a su nivelacién.

Art. 12°—Las normas conienidas en la presente Resolucién se
aplicardn en su integridad a partir del mes de mayo de 1975, Hasta
entonces son de obligatorio cumplimiento las contenidas en los Articu-
los 1°, 2°, 4°, 8, 92,10° y 11°, recomenddndose a las Universidades que
procuren cefiirse a lo dispuesto en los articulos 32, 6° Y 7? en la medida
de lo pomble

Reglstrese comumquese y archivese. (fdo.) Juan de Dios Gueva-
ra, Rector de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y Presi-
dente de! Consejo Nacional de -la Universidad Peruana. (fdo..) César
Anibal Vera Pineda, Secretario General del Consejo Nacional de la Uni-
versidad Peruana”.

CONUP APRUEBA CREACION DE PROGRAMA ACADEMICO
DE ARQUEOCLOGIA s

' "CONSEJO NACIONAL DE LA UNIVERSIDAD PERUANAV.—- RE-
SOLUCION No. 2115-75-CONUP.— Lima, 14 de marzo de 1975.

CONGSIDERANDOQO:

Qué por Resolucién’ Recioral 44154 de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, ha sido creado el Programa Académico de Ar-
queologia, 1ndependnzandose del Progrcnnq Académico de Antropologia
del cual formaba parte;

Que con Oficio No. 059-75 SG del sefior Secretario General de la
referida Universidad, se ha soliictade al Consejo Nacional de la Uni-
versidad Peruana, la aprobacién de esta creacion, para cuyo efecto ha -
presentado el Proyecto respectivo;

"Que dicho proyecto estd debidamente- fundamentado. v cumple .
con las condiciones requeridas para la creacién de los Programas Aca-
démicos de conformidad con los articulos 101° y 102° del Estatuto Gene-
ral de la Universidad Peruana; - F e

Que la Universidad Nacional Mayor de San Mcrrcos cuenta con-
los recursos materiales, académicos y de personal, necesarios para. el
funcionamiento del Programa Académico de Arqueoclogia, cuya crprobcr
cién se solicitq;



. Que:existe el danlecedente y la situacién real de que el Peri es
uno de los paises de mayor importancia entre las regions arqueoldgicas
del mundo; vy que la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, es
uno de los ceniros de estudio de gran prestigio y tradicién en el campo
de las investigaciones arqueoldgicas;

Que es riecesario fomentar el perfecclonamlen{o y promocién de
nuestros profesionales, como base para el desarrollo integral del pais;
v En uso de las airibuciones que la Ley 19326 confiere al Consejo
Nacional de la Universidad Peruanc:; .

SE RESUELVE:
3 Art..1°>—Apruébase la creacién del Programa Académico de Ar-
queologia, dentro de la Direccién de los Programas de Ciencia Social
de la Universidad Nacional Mayoer de San Marcos, y autoricese su fun-
c1or1armento a pcmu' del presente afio académico.

Atr. 2°—Fl nuevo Programa creado, otorgard el titulo profes:oncxl
de Licenciado en Arqueologia.

- Regisirese, comuniquese y drchivese.

JUAN DE DIOS GUEVARA
Rector de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos Y Presidenie del Consejo Nacnonal
" de la Umversidad Peruana

- ’ CESAR ANIBAL VERA PINEDA
Secretario General del Consejo
I JE g : Nacional de la Universidad Peruana

_SE ORDENA REORGANIZACION TOTAL DEL DEPARTAMENTO
P ACADEMICO DE HUMANIDADES DE SAN MARCOS

vt RESOLUCION BECTORAL No. 44673

" Liffia; 14 de marzo de 1975— CONSIDERANDO: Que es publico
v -notorid que el Depaﬂamento Académico de Humanidades est& atrave-
sindo por una- grave -crisis institucional que afecta sensiblemente los
principios de cxutondad vy de orden, que son bdsicos para el desarrollo
tiormal-de-1ds dctividades dé una umdad cxcademica de su importancia
¥ cuycx " quiebra repercute notoncxmenie en los servicios que debe pres-
tar 'd 1 tomunidad universitaria-en orden ‘a sus funcwnes académicas
y cdmmlstrativas {
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Que esta situacién andmala se traduce en el estado de huelga
en que se encuenira un grupo de docentes, mayoritariamente contrata-
dos, de dicho Departamento Académico, decretada en una Asamblea
irregular convocada precisamente por el Jefe de dicha unidad académi-
ca, quien de esta manera pone de manifiesto su adhesidén y apoyo a
esta paralizacién de las actividades docentes, con grave prejuicio de
los intereses de los educandos y del prestigio de la Universidad;

Que con el pretexto de un Concurso de plazas docentes, cuya re-
visién y resolucidn se pretende absurdamente negar al Consejo Ejecu-
tivo de la Universidad, sin considerar que este organismo de gobierno
institucional, con mandato de la ley, tiene no sélo la atribucién de con-
vocar los concursos y nombrar a los jurados calificadores, delegando
en ellos simplemente funciones de examen y calificacién de expedientes,
sino también la de revisién y aprobacién o desaprobacién del cometido
cumplido por sus mandatarios, se pretende subvertir el orden dentro del
Claustro Universitario justamente por autoridades y profesores cuya mi-
sién, dentro de la Universidad, no consiste inicamente en impartir ense-
fianza, sino en educar con el ejemplo a las promociones estudiantiles
que la comunidad nacional les confia;

. Que-a estas anormales condiciones se suma la circunstancia de
ser el propio.Jefe del Departamento quien cita vy preside, en nombre del
Departamento a su cargo, a reuniones de una institucién de cardcter
gremial ajena ‘a la organizacién académica-administrativa de la Univer-
sidad, en las que se adoptan acuerdos que desnaturalizan abiertamente
las funciones del Departamento y de su auteridad;

.Que es de .conocimiento de la crutondo:d universitaria que en el
Departcxmenio Académico de Humanidades no se han aplicado con se-
riedad las normas de racionalizacién ‘de las tareas docentes prescritas
por el Decreto-Ley No. 20546 y la Resolucién No. 1853-74 CONUP, permi-
tiéndose de esta manera que algunos de sus docentes no cumplan con
la carga lectiva minima exigida a su clase;

Que dentro del ordenamiento legal que rige'la vida de la Univer-
sidad, existeri principios éticos bdsicos que es imperativo respetar y
cuya infraccién, sea cometida por discentes o docentes, obliga a la cu-
toridad superior, por igual, a adoptar las medidas correctivas conducen-
tes al restablecimiento de la normalidad, estado al que todas las unida-
des académicas deben obligatoriamente concurrir, porque ello constitu-

‘ye un deber de servicio d'la nacionalidad que nque esta c:utonzcxdo a
infrigir. -

Estando a lo dispuesto por el inciso d) del articulo 38% v por los
incisos k) y n) del articulo 68% ambos del Estatuto General de la Univer-
sidad Peruana, en vigencia vy al acuerdo undnime del Consejo Ejecuti-
. vo adoptado en sesién extraordinaria del dia de ayer;



SE RESUELVE:

1°Declérase en recrganizacién el Departamente Académico de
Humanidades  y vacantes los cargos de Iefe del Departamento y de
Coordinadceres de Seccicones.

2°—Nombrese una Comisidén de Reorganizacién y de Gobierno
del Departamento Académico de Humaridades, la que estard integra-
da por los senores Profesores: Edmundo Bendez( Aybar, Profesor Aso-
ciado a D.E. del Departamento- Académico de Humanidades, quien la
presidird. Luis Piscoya Hermoza, Profesor Asociado a D.E. del Departa-
mento Académico de Humanidades. Francisco Statsny Mosberg, Profe-
sor Asociado a D.E. de! Departamento Académico de Humanidades.
3°La Comisién nombrada por el articulo anterior tendrd como
funciones: @) la reestructuracién académica y administrativa del Depar-
tamento; b) la revision vy regjuste de la racionalizacion de las tareas
docentes del plantel profesoral permanente y contratado, de acuerdo
con las normas establecidas por el Decreto-Ley No. 20546 v por la Reso-
lucién No. 1853-74-CONUP, expadida por el Consejo Nacional de la Uni-
versidad Peruana en uso de las airibuciones que le- confieren los De-
cretos-Leyes Nos. 19326 y 205456; y <) todas aquellas que concurran a
dar al Departamento Académico de Humanidades la caracteristica de
nicleo operacional de investigacién, ensefianza y proyeccidn social que
le asigna el Estatuto General de la Universidad Peruana.

_L.a Comisidén . designada” contard con el apoyo de todas las
Direcciones Universitarias, g’cuyo efecto establecerd la correspondiente
coordinacién con las dreas que a cada una de ellas compete. Al tér-
mino de. sus funciones la Comisidn elevard al Conséjo Ejecutivo el in-
forme correspondiente, €l cual deberé contener las medidas o Tecomen-
daciones que conduzcan a la normalizacién del Departamento en lo que
respecta al restablecimiento de sus cutoridades a través de un proceso
eleccionario. .

5°—Transcribase la presente Resoclucién Rectoral al Consejo Na-
cional de la Universidad Peruana para su conocimiento y fines consi-
guientes. -

x

Registrese, comuniquese, publiquese y archivess.

JOSE TARAZONA CAMACHO - JUAN DE DIOS GUEVARA
Secretario General ! o Recter
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SE NOMBRA COMISION DE REORGANIZACION Y GOBIERNO
DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LINGUISTICA

RESOLUCION RECTORAL No. 44633

"Lima, 12 de marzo de 1975~ CONSIDERANDO: Que por Re-
solucién Rectoral No. 44605, de fecha 10 de los corrientes, se aceptd la
renuncia que con cardcter de irrevocable ha formulado el Dr. Teodoro
Meneses Morales al cargo de Jefe del Departamento Académico de Lin-
giifstica,, @ partir del dia 5 de marzo de 1975. Que mientras se esta-
blezta el régimen reguidr de la Direccién de diche Departamento Aca-
démico, es necesario proveer las medidas convenientes para que no se
interrumpa la marcha académica y administrativa de dicha unidad; Es-
tando a lo acordado por el Consejo Ejecutivo en sesién del dia 5 de mar-
zo de 1975; SE RESUELVE: 1°—Némbrase una Comisién de Reorganiza-
cién y Gobierno del Departamento Académico de Lingiiistica, la que es-
tard integrada por los siguientes Profesores de dicho Departamento Aca-
démico: Dra. Gertrud Schumacher de Pefia, Profesora Asociada a D.E.;
Dr. José Enrique Ballén Aguirre, Profesor. Asociado a D.E.; Dr. Félix Que-
sada Castillo, Profesor Auxiliar a T.C., 40 horas; Dr. Rodolfo Cerrdn Pa-
lomino, Profesor Auxiliar a D.E.; Dr. Luis Eduarde Miranda Escuerre, Pro-
fesor Auxiliar a T.C. 40 horas. 2°—Decldranse vacantes todos los carges
de Coordinadores de Secciones del Departamento Académico de Lin-
giiistica. 3%—Las funciones de la Comisién de Reorganizacion y Go-
bierno se inician a partir del dia 6 de marzo, dia siquiente al de la acep-
tacién de la renuncia del Dr. Teodoro Meneses Morales. 4°—La Comi-
sién nombrada tendrd como obietivo la reorganizacién del Departamen-
to Académico de Lingiiistica v las de Gobierno del mismo, durante un
periodo de 90 dias, durante el cual deberd prepararse la eleccién del
Jefe Titular v de los Coordinadores de” Secciones. Registrese, comuni-
quese, publiquese y archivese. (ido.) Juan de Dios Guevara, Rector.
{fdo.) José Tarazona Camacho, Secretario General”.

SE NOMBRA AL DR. DANTE CASTAGNINO ROSSI, DIRECTOR-
' DE IVITA

RESOLUCION RECTORAL No. 44982

"Lima, 18 de abril de 1975.— -CONSIDERANDO: Que el cargo
de Director del Instituto Veterinario de Investigaciones Tropicales y de
Altura (IVITA) se encuentra vacante, por haberse aceptado por Resolu-
cion Rectoral No. 44981, de la fecha, la renuncia formulada por el doctor
Sal Femdndez Baca, quien fue su Director Titular; que es necesario pro-
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ceder a la designacién del nuevo Director para que no se interrumpan
las actividades de IVITA; estando a lo acordado por el Consejo Ejecuti-
vo en 'sesién del dia 16 del mes en curso; SE RESUELVE: Nombrar al
doctor DANTE CASTAGNINO ROSESI, Profesor Principal a T.C. 40 hs. del
Depatiamento Académico de Microbiologia y Parasitologia, como Direc-
tor del Instituto Veterinario de Investigaciones Tropicales y de Altura
(IVITA), a partir del 22 de abtil de 1975. Registrese, comuniquese, pu-
bliquese y archivese. (fdo.) Juan de Dios Guevara, Rector. (fdo.) José
Tarazona Camacho, Secretario General”.

'SE_ NOMBRA COMISION ESPECIAL PARA LA REVISION INTEGRAL
DEL CONCURSO DE MERITOS DEL DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE HUMANIDADES

RESOLUCION RECTORAL No. 44988

“Lima, 21 de abril de 1975.— CONSIDERANDO: Que se halla
pendiente de resclucién el Concurso de Méritos convocado por Resolu-
cién Rectoral No. 41940, de 3 de mayo de 1974, para cubrir plazas docen-
tes en el Departamento Académico de Humanidades, ccerca de cuyos
resultiados hcm surgido dudas razonables y se han promowdc comenta-
rios publicos que obligan a la qutoridad universitaria a realizar una
prolija revisién de los mismos, en resguardo del prestigio del sistema,
de ingreso.a la docencia universitaria; que la tesis sostenida tanto por
el Jurado Calificador, cuanto por los concursantes, de que el fallo del
Jurado es irrevisable, carece de fundamento, puesto que el Consejo Eje-
. cutivo tiene la potestad legal de aprobar la convocateria a concurso, la
tiene igualmentie para nombrar al Jurado Calificader, en el que simple-
meénte delega sus faculiades para apreciar las calidades de los concur-
santes, y finalmente la tiene para nombrar a los Profesores de acuerdo
a los resuliados del Concurso; estando a lo acordado por el Consejo Eje-
cutivo en sesién especial realizada el dia 11 del mes en curso y en uso
de las facultades que le acuerdan los articulos 68°, incisos ¢), h) v p) v
142° del Estatuto General de la Universidad Peruona; SE RESUELVE:
1°>—Némbrase una Comisién Especial integrada por los siguientes miem-
bros del Consejo Ejecutive doctor Marco Antenio Garride Male, en su
condicién de Director Universitario de Proyeccién Social, quien por ser
el Profesor Principal de mayor antiguedad la presidird; doctor Alberto
Taiiro del Pino, en su condicién de Director Universitario de Coordina-
cién Académica ¥ Evaluacién Pedagdgica; doctor Virgilio Roél Pinede,
en su condicién de Director Universitario de Planificacién y doctor Or-
lando Ching Puente, en su condicién de Director Universitario de In-
vestigacién. 2°—La Comisién’ que se nombra por el dispositivo prece-



— 45 —

dente tendrd como funcién especifica la revisién integral del Concurso
de Méritos para cubrir plazas docentes en el Departamento Académico
de Humanidades, con cuyo objeto la Direccién Universitaria de Personal
'Académico, Administrativo y de Servicio, pondrd a su disposicién la do-
cumentacién completa del referido Concurso de Meéritos. 3%-La Co--
" misién estd facultada para citar a los miembros integrantes del Jurado
Cdlificador a fin de practicar una revisién conjunia de los expedientes,
documentacién y calificaciones en forma integral, debiendo sentarse la
respectiva Acta en la que se consignen las rectificaciones o ratificacio-
nes que resulten de la revisién. 4°—La Comisién deberda cumplir sus
funciones dentro del término de 10 dras dtiles, debiendo rendir el corres-
pondiente informe, suscrito por todos los participantes, al Consejo Ejecu-
tivo, para su resolucién final. Registrese, comuniquese, publiquese v
archivese. (fdp.) Juan de Dios Guevara, Rector. (fdo.) José Tarazona
Camacho, Secretario General”.

SOBRE LOS INSTITUTOS "RAUL PORRAS” Y DE "LITERATUHA
PERUANA E IBEROAMERICANA"

RESOLUCION RECTORAL No. 45020

“Lima, 23 de abril de 1975.— CONSIDERANDO: Que por Reso-
lucién Rectoral No. 44783, de 27 de marzo pasado, se declard compren-
' didos en la reorganizacién del Departamento Académico de Humanido-
des, a los Institutos “Raiil Porras Barrenechea” y de “Literatura Peruana
e Hispanoamericana”’, v se encomendé a la Comisién de Gobiemo y
Reorganizacién de dicho Departamento Académico, nombrada por Re-
solucién Rectoral No. 44673, de 14 del mismo mes, las consiguientes ta-
reas de reorganizacion de dichos institutos; que por Oficio No. 2-CRGDH,
de fecha 8 de abril, la Comisién nombrada para reorganizar el Depar-
tamento Académico de Humanidades propuso al Rectorade que la nor-
malizacién del hasta la fecha llamado “Instituto Ratil Porras Barrene-
chea” sea atendida por una Comisién especial; que la situacién del Ins-
tituto “Ratl Porras Barrenechea” como dependencia del Rectorado, tal
como se estipula en la cldusula segunda de la escritura de donacién
del inmueble que fue propiedad del doctor Raul Porras Barrenecheq,
otorgada por sus herederos, sefiores Fernando Llosa Porras y Félix Al-
varez Brun, con fecha 16 de julio de 1964 ante el Notario Piblico Daniel
Céspedes, resulta incompatible con la actual estructura académica de
la Universidad, implantada desde la promulgacién del Decreto-Ley No.
17437, que ain cuando derogado ya, se maniiene a través de las dis-
posiciones del Estatuto General de la Universidad Peruana, vigente por
disponerlo asi el articulo 381, de la Ley General de Educacién (Decreto-
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Ley No. 19326); que igualmente su situacién no se ha adecuado hasta
la fec:hq a las normas contenidas en el Reglamenio General de los Ins-
titutos de Investigacién, aprobado por Resolucién Rectoral No. 31505, de
10 de setiembre de 1970, en cuyo articule 1° se establece que los Insti-
tutos de la Universidad son orgenismos de investigacion a nivel Depar-
tamental; due la aplicacion de las normas legales, estatutarias y regla-
mentarias es imperativa para la Universidad, con absoluta prioridad so-
bre cualesquiera estipulaciones o convenciones de cardcter escriturario;
egtando al acuerde undmime del Consejo Ejecutivo de la Universidad,
adoptado en sesién especial del dia 11 del mes en curse; SE RESUELVE:
1°—Modificemse los articulos 12, 2°, 3% vy 42 de la Resolucién Rectoral
No. 44783, de 14 de marzo ultimo, cuyos textos serdn los siguientes: "Ar-
ticulo 1°—Declarar que la situacién del Instituto "RAUL PORRRAS BA- -
RRENECHEA" como dependencia del Rectorado de la Universidad, re-
sulta incompatible con la nueva estructura académica de la institucién
y con las disposiciones del Estatuto General de la Universidad Peruang,
en vigencia y las del Reglamento General de los Institutos de Investiga-
cién de la Universidad, aprobado por Resolucién Rectoral No. 31505, de
10 de setiembre de 1970”. "Articulo 2°—~Némbrase una Comisién de
Administracién y Adecuacion de los Institutos “Rail Porras Barrene-
chea” y de "Literatura Peruana e Iberoamericana”, la que por delega-
cién de atribuciones del Consejo Ejecutivo de la Universidad, asumird,
en el dig, las funciones de administracién del local en que funciona el
“Instituto Raul Porras Barreneched’, sito en la esquina de los jirones Co-
lina y Alfonso Ugarte, del distrito de Miraflores v tomard posesién, bajo
inventario, de los equipos, instalaciones y archivo documental del Ins-
fituto, senténdose la respectiva Acta de Entrega del local. E! personal
administrative y deservicio que labora en el Instituto Porras Barrene-
chea, bajo responsabilidad, gquedard a érdenes de la Comisién de Ad-
ministracién y Adecuacién”. "Articulo 3%—La Comisién que se nombra
por la presente Resolucién Rectoral estard constituida por el sefior Direc-
tor Universitario de Investigacidon, doctor Orlando Ching Puente, quien
la presidird, por el Profesor Principal Miguel Angel Ugarte Chameorro del
Departamento Académico de Lingiiistica y por el Profesor Principal Pa-
ble Macera Dall'Orso, del Departamento Académico de Ciencias His-
torico-Sociales. Deberdn intégrarse a la Comisién el doctor Jorge Pucci-
nelli Converso en su condicién de tniembro nato, de acuerdo a los tér-
minos de la escritura publica de donacién del inmueble en que funcio-
na el Instituto y en acatamiento a la voluntad de los donantes, y el doc-
tor Fernando Llosa Porras como representante de los herederos del doc-
tor Rall Porras Barrenechea”. “Articulo 4°—La Comisién nombrada
tendrd como finalidad especifica la de estudiar la adecuacién de los
Institutos “Rail Porras Barrenechea” y de "Literatura Peruana e lbero-
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americana’’ a la actual estructura académica de la Universidad, que no
permite el funcionamiento de unidades académicas o de investigacion
a nivel Rectoral, con tendencia a fusionar ambos Institutos 'y su conver-
sidén en un Centro de Investigaciones Histéricas vy Literarias “Raiil Porras
Barenechea”, a nivel interdepartamental, comprendiéndose, a los Depar-
tamentos Académicos de Humanidades y de Ciencias Historico-Sociales.
También deberd la Comisidén elaborar el Proyecto de Reglomento de
funcionamiento del Centro de Investigacién en referencia. La Comisién
deberd cumplir las funciones que se le encomiendan dentro de un plo-
zo de 30 dias, contados a partir de la fecha en que enire en posesidon
del local del Instituto Rall Porras Barrenechea, de sus instalaciones,
equipo y archivo documental”. - '

°__Queda vigente el articulo 5° de la Resolucidn Rectoral No.
- 44783, de fecha 27 de marzo pasado. Registrese, comuniquese, publi-
quese vy archivese. (fdo.) Juan de Dios Guevara, Rector. (Ido.} José Ta-
razona Camacho, Secretario General”. '

FECHA DE INICIO Y TERMINO DE LOS SEMESTRES
ACADEMICOS 1975

RESOLUCION RECTORAL No. 45088

“Lima, 5 de mayo de 1975.— CONSIDERANDO: Que es necesa-
rio determinar la fecha del inicio del préximo Semestre Lectivo-Evalua-
‘tivo (1° de 1975); estando a lo acordado por el Consejo Ejecutivo en se-
sién del dia 21 de abril de 1975; SE RESUELVE: Las actividades Lectivo- -
Evaluativas correspondientes al Primer Semesire Académico de 1975,
para todos los Programas Académicos excepto el Programa Accgdémico ,
de Medicina Humana, ccmenzardn el 26 de MAYQ vy finalizardn el 27
de SETIEMBRE del afio en curso, con una duracién de 17 semanas. Re-
gistrese, comuniquese, publiquese y archivese. {do.) Juan de Dios Gue-
vara, Rector. (fdo.) José Tarazona Camacho, Secretario General”.

SE ANULA EL CONCURSO DE MERITOS EN EL DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE HUMANIDADES

RESOLUCION RECTORAL No. 45301

"Lima, 29 de mayo de 1975.— Visto el Informe final presentado
por la Comisién Especial nombrada por Resolucién Rectoral No, 44988, -
de 21 de abril del afic en curso, para la revisién integral del Concurso
de Meéritos para cubrir plazas docentes en el Departamento Académico
de Humanidades, convocado por Resolucién Rectoral No. 41240, de 3 de
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mayo de 1974, revisién en la que ha tenido participacién el Jurado Cali-
ficador de dicho. Concurso; y, CONSIDERANDO: Que de acuerdo con
los términos del Informe respectivo, dicho Concurso de Meéritos no se
ajusta: a la realidad, por cuante al momento de convocarse no se tuvie-
‘ron en cuenta los efectos de la racionalizacién de la carga docente de
los profesores universitarios, ni se previé la reforma curricular, motivos
per los cuales el nimero de plazas sacadas a concurso no se ajusta a
las necesidades docentes del Departamento Académico de Humomida-
des; que la sugerencia planteada por los miembros del Jurado en el sen-
tido de que se aclaren y coordinen las disposiciones legales referentes
a los concursos y se perfeccionen las tablas de calificacién, son atendi-
bles en cuanto tal medida tienide a ofrecer una mayor seriedad y sequ-
ridad en los resultados de los concursos que en el futuro se convoquen;
que la circunstancia de que los miembros del Jurado Calificador que han
partiicpado en la revision del Concurso no hayan suscrito el Informe en
referencia, no invalida ni su contenido ni sus recomendaciones, confor-
me a lo previsto por el articule 3° de la Resolucién Rectoral No. 44988,
ya citada; estando al acuerdo undnime del Consejo Ejecutivo adoptado
en sesién del dia de ayer; SE RESUELVE: 1°—Anulase. para todos sus
efectos el Concurso de Méritos convocado por Resolucién Rectoral No.
41940, de 3 de mayo de 1974 para cubrir plazas docentes en el Departa-
meénto Académico de Humanidades. 2°—La Comisién de Reorganiza-
cién y Gobierno del Departamento Académico de Humonidades, nom-
brada por Resolucién Rectoral No. 44673, de 14 de marzo del afio en cur-
so, estudiard las necesidades docentes reales del Departamento, tepien-
do en consideracién la racionalizacién de las tareas docentes v replan-
tear& la propuesta de una nueva convocaioria a concurso de méritos.
Reagisirese, comuniquese, publiquese y archivese. (fdo.) Julio Mufioz Pu-
glisevich, Rector a.i. (fdo.) José Tarazona Camacho, Secretario General”.

SE APRUEBA Y PONE EN VIGENCIA EL REGLAMENTO DEL CENTRQ
DE INVESTIGACIONES PERUANAS “INSTITUTO RAUL PORRAS
BARRENECHEA"

' RESOLUCION RECTORAL No. 45355

“Lima, 26 de junio de 1975.— Visto el Oficio No. 191-DUL-75, de
fecha 27 de mayo de 1975, del Director Universitario de Investigacién,
remitiendo: adjunto el Reglamento del Centro de Investigaciones Perua-
nas “Radl Porras Barrenechea”, elabeorado por la Comisién creada por
Resolucién Rectoral No. 45020, de 23 de abril de 1975, y; estando « lo
acordado por el Consejo Ejecutivo del dia 28 de mayo del presente afio;

N



49 —
SE RESUELVE: .

Aprobar y poner en vigencia a'pcrrtir de la fechaq, el siguiente Re-
glamento:

.

REGLAMENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES PERUANAS
“INSTITUTO RAUL PORRAS BARRENECHEA"

N

TITULO I. DE SU CREACION, DE SUS FINES Y DE SUS ATRIBUCIONES
CAPITULO I De su creacion

Ari. 1°—Créase el Ceniro de Investigaciones Peruanas “Instituto
Ratil Porras Barrenechea”, como un Centro de Investigacién de Ik Uni-
versidad Nacional Mayor de San Marcos, dependiente directamente de
la Direccidén Universitaria de Investigacién, como homenaie v en memo-
ria del maestro Rall Porras Barrenechea.

CAPITULO II. De sus fines

. Art. 2°—Son fines del Centro de Investigaciones Peruancs “Insti-
tuto Ratl Porras Barrenechea™:

a Fomentar la investigacién v las vecaciones en los_cam;pos de
la Histeria v de la Literatura, en forma especial o inter-disciplinaria, a
través de: Seminariocs v Grupos de Trabajo;

b) Editar las obros completas del Dr. Ra(l Porras Barreneched,
cu?o plan tenia bosquejado el quior bajo el titulo “Indagaciones Perua-
nas”; | -

c) Publicar los trabajos inéditos v las obréas agotadas del Dr
Ratl Porras Barrenecheq;

d) Vicular a los investigaderes y maestros del pais v del extran-
jero, en el mdés alto nivel, para impulsar, desarrollar y difundir sus trc:—
bajos en el Centro de Investigacion;

e} Organizar una biblioteca especializada en los campos de la
historia, las letras v las clencias humanas, con una seccién perucnha v
americana para que consmuya un centro de domlmentczcwn en la ma-
teria; - :
) Promover la realizacion de estudios pemanistcxs especializa-
dos a través de téuniones de especialistas en &l nivel nacional e inter-
nacional, asi como mediante.cursos de post-grado, conferencias, conver-
satonos cursillog, etc., a cargo de profesores de investigadceres perucmos
v extranjeros; v '



g) Coordinar e intercambiar informacién y documentacién sobre
investigaciones que se desarrollen en el campo peruanista.

CAPITULO III. De sus atribuciones

Art. 3%—Son atribuciones del Centro de Investigaciones Peruanas
"Instituto Rall Porras chenechec", las siguientes:

a) Elaborar y ejecuiar programas planificados de mvestlgamon
en forma individual o colectiva.

b) Colaborar con instituciones nacionales y exiranjeras en el es-
tudio y esclarecimiento de las disciplinas de su especialidad.

¢} Proporcionar las facilidades que el caso requiera, a investiga-
dores nacionales o exiranjeros en sus estudios de perfeccionamiento, en
sefianza y/o trabajos de investigacién planificados.
) d) D‘ifundir a través de_sus publicaciones, los resultados de las

investigaciones que realice.

TITULO 1L DE SU ORGANIZACION, DE SUS MIEMBROS
' ‘ Y DE SUS RENTAS

CAPITULO 1. De su organizacién
7
Art. 4°—FEl Centro de Investigaciones Peruanas “Instituto Rail Po-
mmas Barrenechea”, contard con una estructura funcional de 3 niveles:
direccién, apoyo y ejecucién.
.La Direccién estard constituida por el Comlte Directivo y su Di-

recmr

El nivel de Apoyo por la Secretaria General y la Administracién
de servicios.

El nivel de Ejecucién por las Secciones Cientificas de Historia y
de theraturc, a cargo de sus respeclivos Coordinadores.

Art. 5°—La administracién de servicios del Centro tendrd a su
cargo la Biblioteca, la Hemeroteca, el Taller de copias y fotocopias y el
Taller de Conservacién y restauracién del local.

CAPITULO II. De sus miembros

Art. 69—Los miembros del Centro de Investigacién “Instituto Ronil
Porras Barrenechea” son permanentes y temporales.

Art. 70 —Son miembros permanentes los profesores ordinarios de
la Universidad Nacional Mayor dé San Mcxrcos, a Dedicacién Exclusiva
o a Tiempo Completo, que tengan como labor principal la investigacion
dentro del Centro."-
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Art. 8°—Son miembros temporales los docentes ordinarios, extra-
ordinarios o contratados, incluidos temporalmente en proyectos de inves-
tigacién aprobados por el Comité Directivo. Los miembros temporales
coniratados sélo podrém actuar como colaboradores de proyectos, bajo
la direccidn responsable de un miembro permanente.

Art. 9°—La incorporacién de miembros permanentes y tempora-
les se efectuard a su solicitud o a la del Comité Directivo del Centro,’
con aprobacién de la Direccién Universitaria de Investigaciéon y con co-
nocimiento del Departamento Académico respectivo. )

Art. 10°—Los miembros permanentes y temporales dediccxrcm co-
mo minimo el 50% de su régimen de dedicacidn exclusiva a la Univer-
sidad, a las funciones del Centro.

Art. 11°%—Perderdn la condicién de miernbros permanentes los in-
vestigadores que en el lapso de un afo no hubieren informado a la Di-
reccién Universitaria de Investigacidn, a través del Comiié Directivo, los
resultados de sus investigaciones.

Art. 12°—1os miembros temporales cesan en el cargo, al concluir
los proyectos de investigacién en los cuales hem participado. .

CAPITULO III. De sus rentas
Art. 13°—Son rentas del Ceniro:

a) Las que le asigne el Presupuesto de la Universidad;

b) Los dénatives que reciba para fines especificos que deben ser
entregados a la Tesoreria de la Universidad Nacional Mayor de "Sem
Marcos y abonados a una cuenta intangible. ,

TITULO III. DE SU GOBIERNO, FUNCIONAMI.ENTO Y DE LAS
SECCIONES CIENTIFICAS

CAPITULO I. De su gobierno v funcionamiento

Art. 14°—El gobierno del Centro estard a cargo de un Comité Di-
rectivo y de un Director: El Comité Directivo estard constituido por cin-
co miembros, dos por cada una de las Secciones Cientificas quel consti-
tuyen el Centre y un representante de los donantes del 1nmueble en que
funciona el Centro.

Los miembros del Comité Directive serdn elegidos por mavoria
absoluta mediante votacién secreta y directa de los miembros de cada
Seccién Cientifica, a excepcién del representante de los donantes, los .
mismos que ejercerdn sus funciones durante tres afios.



SRS, < S

Art. 15°—Son c:tnbucmnes del Comlte Directivo:

a) Supervisczr el funcionamiento v actividades del Centro;

b) Evaluar las propuestas de incorporacién de los miembros per—
manentes v temporales del Ceniro;

¢) Evaluar v aprokbar o desaprokar los proyectos de investiga-
cién que le fueran presentados;

d) Proponer a la Direccién Universitaria de Investlgcxcwn los
' convenios que crea necesarios realizar para el cumplimiento de sus

fines; " ‘

e) Proponer gastos hasta la suma de S/. 2,000.00;

") Aprobar el anteproyecto de Presupuesto Bienal del Centro; y

g) Absolver las consultas que le fueran formuladas sobre temas
de su competencia.

Art. 16°—Para ser Director del Centro se requiere:

a) Ser miembro del Comité Directivo.
b)* Tener. categoria de Profesor Principal o Asociado.

) Art.. 17 —El Director serd elegido por los miembres del Comité
Directive por volo secreto v directo y por mayoria absoluta. La eleccién
del cargo.de Director requiere ser ratificada por el Conse]o Eiecutivo de
la’ Universidad Nacional Mayor de San Matcos.

Art. 18°—E! Direcior ejercerd sus funciones durante 3 afios y no
podrd ser reelegido. ‘

Art. 19°—~En caso de hcencm, ausencia temporcﬂ o impedimento
del Director del Centro, asumird el cargo el Profesor Principal o Dedica-
cién Exclusiva o a Tiempo Completo mds antiguo. en la docencic univer- .
sitaria sanmarquina, que sea miembro del Comité Directivo, v a su falta,
el Profesor Asociado que cumpla dichos requisitos. En caso de falleci-
miento o de impedimento por mds de un afio, se procedera a elegir un
nuevo Director del Centro por un periodo completo.

' Art. 20°—Son atribuciones del Director:

a) Representar oficialmente al Centro. .

b) Presidir las sesiones del Comité D1rect1vo v ejecutar los acuer-
dos tomados.

¢} .Elaborer el Anteproyecto de Presupuesto Bienal del Centro y
someterlo a la aprobacién del Comité Directivo.
d} Velar por el buen desczrroﬂo de los proyectos de investiga-
cién. - '

€) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

D Supervisar las funciones de los miembros del Centro y del
personal no docente.

g) Autorizar gastos hasia por lcx suma de S/. 2,000.00.
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h) Firmar los convenios propuestos por el Comité Directivo, co-
mo representante del Centro, previa autorizacién del Consejo Ejecutivo
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

i) Gestionar en el pails o en el extranjero ayuda cientifica y eco-
némica de organismos nacionales, extranjeros e internacionczles.'

i) Propender al perfeccionamiento técnico de los miembros del
Centro. -

k) Sclicitar la convocatoria al concurso del personal administra-
tivo del Centro, asi como la contratacion de servicios de apoyo que se
requieran; v

) Presentar un informe anual sobre las actividades cientificas y
administrativas del Centro, que serd elevado a la Direccién Universita-
ria de Investigacion, previa aprobacién del Comité Directivo del Centro.

CAPITULO II. De las Secciones Cientificas

Art, 21°—Las Secciones Cientificas son las unidades funcionales
de trabajo cientifico del Centro, para el logro de sus fines.

Art. 22°—Cada seccién contard con personal investigador y per-
sonal no docente, ctmb1entes vy equipo indispensable para su funciona-
miento. '

Art. 23°—Las Secciones: Clentlflcas dependeran admlmstratlva-
mente de la Direccién del Centro.

Art, 249 Cada Seccién tendrd un Coordinador que serd designa-
do por el Director con aprobacién del Comité Directivo. Para ser elegi-
do Coordinador de Seccidn se requiere:

@) Ser miembro permanente del Centro.
b No tener otro cargo directivo en la Universidad de San Mar-
cos o en oira Institucién universitaria o extrauniversitaria.

Art. 25°—Fl cargo de Coordinader de Seccién tendré una duracién
de 3 afios y -podrd ser reelegido por una sola vez.
Art. 26°—Son atribuciones del Coordinador de Seccién:

" a) Velar por el buen funcionamiento de la Seccion.

b) Autorizar la prestacion de servicios de la Seccién para el de-
sarrollo de proyectos de investigacién aprobados por el Comité Directivo.

c) Solicitar el personal v el equipo necesarios.

d) Fomentar reunicnes cientificas internas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 27°—Poér esta tnica vez el Consejo Ejecutivo de la Unlverm--
dad Nacional Mayor de San Marcos nombrard,.a propuesta de la Direc-
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cién Universitaria de Investigacidén, a un Director responsable de la mar-
cha del Centro de Investigaciones Peruanas “Instituto Ranil Porras Barre-
nechea” por un periodo reglamentario.

Art. 28°—El Director nombrado de acuerdo ul articulo preceden-
te, propondrc: por esta vez ante el Conseic Ejecutivo:

a) La designacién de los miembros del Com_ilé Directivo del Cen-
fro, v . ’ :
b) La designacién de los miembros que en. calidad de investi-
gadores formarédn parte del Centro.

Registrese, comuniquese, publiquese vy archivese. (ido.) Juan de
Dios Guevara, Rector. (Ido.) José Tarazona Camacho, Secretario Gene-
ral”. :

SE NOMBRA AL DR. ESTUARDO NUNEZ, DIRECTOR DEL INSTITUTO
“RAUL PORRAS BARRENECHEA"

RESOLUCION RECTORAL No. 45357

' "Lima, 27 de junio de 1975.— Visto el Oficio No. 192-DUL-75, del
doctor Orlando Ching Puente, Presidente de la Comisién de Administra-
cién y Adecuacién creada por Resolucion Rectoral oN. 45020, de fecha
23 de abril.de 1975, por el que propone, de acuerdo con lo dispuesiq por
el articulo 27° de las Disposiciones Transitorias del Reglamento del Cen-
tro de Investigaciones Peruanas "Insiitito Ra(l Porras Barrenechea”,
aprobado por Resolucién Recioral No. 45355 del dia de aver, el nombra-
miento del doctor Estuardo Nifiez Hague, Profesor Principal del Depar-
tamento Académico de Humanidades como Director de dicho Centro
de Investigaciones Peruanas; estando a lo dispuesto por el ya citado ar-
ticulo 27° de las Disposiciones Transitorias del Reglamento del Centro
de Investigaciones Peruanas "Instituto Rail Porras-Barrenechea”; vy a lo
acordado por el Consejo Ejecutivo en sesién del dia 28 de mayo del afio
en curso; SE RESUELVE: 19—Némbrase al doctor ESTUARDO NUNEZ
HAGUE, como Director del Centro de Investigaciones Peruanas "Institu-
to Rail Porras Barrenechea”. 2°—El presente nombramiento entraré en
vigencia a partir de la fecha, por un periodo de tres afios, conforme a_lo
dispuesto por los articulos 18 v 28 del Reglamento respective. 3°—La
Comisién de Administracién v Adecuacién, se encargard de dar pose- -
sidén de! cargo de Director al doctor Estuarde Nafiez Hague. Registrese,
comuniquese, publiquese v .archivese. {fdo) Tuan de Dios Guevam
Rector. (fdo.) José Tarazona Camacho, Secretario General’.
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REGLAMENTO DE EVALUACION PARA CONFIRMACION,
RATIFICACION Y ASCENSO DEL PERSONAL DOCENTE
DE SAN MARCOS

RESOLUCION RECTORAL No. 44471 °

“Lima, 25 de febrero de 1975.— Visto el Proyecto sustitutorio del
" Reglamento de Evaluacidén para Confirmacién, Ralificacién y Ascenso
del Personal Docente de la Universidad Nacional Mayor de San Mar-
cos, aprobado por Resolucién Rectoral No. 36098, de 5§ de mayo de 1972
vy modificado por la Resolucion Rectoral. No. 36505, de 15 de junio dél
mismo afio, presentado por la Comisién Calificadora, en el que se con-
tienen algunas ligeras modificaciones derivadas de las experiencias ad-
quiridas por la Comisién que tienden a facilitcir su futura aplicacion, re-
gularizar algunas.de sus disposiciones vy reordenar su articulado; estan-
do a lo acordado por el Consejo Eiecutivo en sesién del 12 del mes en
curso;

- SE RESUELVE:
1°—Aprobar y poner en vigencia a partir de la fecha del acuerdo

del Consejo Ejecutivo adoptado en sesién del dia 12 del mes en curso,
eI siguiente:

REGLAMENTO .DE EVALUACION PARA CONFIRMACION,
RATIFICACION Y ASCENSO DEL PERSONAL DOCENTE DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
TITULO 1
TRAMITES DEL PRQ_CESO DE EVALUACION
CAPITULO 1
De las oBliqaciones del docente
Art. 19—Para los efectos de evaluaciéon de docentes con fines de
Confirmacién, Ratificacidén o Promocion todo docenie, en el momento de
. su ingreso a la Universidad. debe presentar:
a) - Su curriculum vitae a la Direccién Universitaria de Coordmc(-

¢ién Académica ¥y Evaluacién Pedagdgica. \
. b} La Cédula de registro de personal convenientemente llenada .
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a la Direccién Universitaria de Personal Académico, Administrativo y
de Servicio. . )

Art. 2°—Para los mismos efectos, el docente debe presentar en di-
clembre de cada afio, un informe anual sobre su actividad académica,
dirigida a la Direccién Universitaria de Coordinacion Académica v Eva-
luacién Pedagdaica. Copias de este informe se remitirdn al Jefe del De-
partamento Académico respectivo; en los casos pertinentes se enviardn
copias al Centro de Investigacion o al Servicio Académico Asistencial
respectivo. K .

Art. 3%—Cada docente se hcxrc: responsable de que la informacién
seq correcta y anualmente actualizada la thisma que deberd presentar-
se en formulariocs disefiados para el efecto.

CAPITULO 1I
De los informes anuales

Art. 4°—Los Jefes de los Departamtentos Académicos presentanm
" anualmente, al 30 de enero como plazo mdéximo, un informe de “Rendi-
miento del Docente” a la Direccidn Universitariar de Coordinacién Aca-
démica y Evaluacién Pedagdgica, segin formulario establecido. Este
informe 'ser& remitido en calidad de RESERVADO, inmediatamente des-
pués de la recepcidén y conccimiento de la copia del informe personal
del docente. '

Art. 5°—Los Directores de Centros de Invesngacxon v/o los Jefes
de Servicios Académicos presentardn igualmente al 30 de enero como
. plazo mdximo, un informe del rendimiento del docente a la Direccién Uni- .
versitaria de Coerdinacién Académica v Evaluacién Pedagégica, segiin
{ormulario establecido, en los casos en que el docente prestara servicios
en estas unidades académicas. Este informe serd remitido en calidad
.de RESERVADQ, inmediatamente después de la recepcién y conocimien-
to de la copia del informe personal del docente; asimismo copia de los
" informes de los Directores de Centros de Investigacidén y de los Jefes de
los Servicios Académicos Asistenciales, serdn enviados a los Directores
Universitarios de los cuales depende.

Art. 6°%-—Cada Direccién de Programa Academzco presentard
cnualmente «/la Direccién' Universitaria de Coordinacién Académica y -
Evaludcién Pedagdgica, segin formulario establecido, una evaluacién
de la labor docente reclizada por los diferentes Profesores y grupos de
Profesores de. los diversos Departamentos Académices, enccxrqctdos del
dictado de-los cursos para cada Programa.

Art. 7°—La Direccién Universitaria de Personal Académico, Ad-
ministrativo v de Servicio, presentard a la Direccidén Universitaria de
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Coordinacién Académica y Evaluacion Pedagégica, un informe anual -
de los docentes sujetos a Confirmacién o Ratificacién, sobre los hechos
administrativos que les conciemen: licencias, viajes de estudios, méritos,
demeritos, etc. ’

Art. 8°—La Direccién Universitaria de Planificacién elaborard un -
informe anual scbre la Programacién de plazas docentes necesarias pa-
ra la actividad académica de la Universidad en funcién,de su Plan de
Desarollo y lo remitird a la Direccién Universitaria de Coordinacién Aca-

démica v Evaluacion Pedagdgica.
'  Art. 9°—Ld Direccién Universitaricr de Economia elaborard un in-
 forme anual de las disponibilidades presupuesiales en la partida 01.00
REMUNERACIONES con fines de aplicacidon a la Premocién Docente v lo
remitird a la Direccién Universitaria de Coordinacidén Académica y Eva-
luacién Pedagégica. e

CAPITULO 1II -
De los plazos y requisitos para Confirmacién v Ratificacién

Art. 10°—El procedimiento de Confirmacién del Docente se reali-
zar& al afic de haber sido nombrade por concurso en cualquier catego-
ria. . . A

Art.411°—El procedimiento de Ratificacién del Docente se realiza-
r& de acuerdo a los siguientes pericdos segiin la categoria:

cada 5 afics para los Profesores Principales

cada 4 afios para los Profescres Asociados

cada 3 afios para los Profesores Auxiiiares

cada 1 afio para los Profesores Jefes de Practica.

Art. 129—Al cumplirse el plazo para la Confirmacién o Ratifica-
cién del docente, la Jelatura del Departamento Académico al que perte-
nece, deberd elevar a la Direccién Universitaria de Coordinacién Aca-
démica v Evaluacién Pedagégica el informe correspondiente. En caso
de no hacerlo, esta Direccidén hard notar la omisién concediendo un pla-
zo méximo de 20 dias para su remisién.

i G i

CAPITULO- IV

De los requisitos y plazos para Promocién

.Art. 13°—El Docente que retina los requisitos para solicitar su Pro-
mocién deberd presentar la correspondiente solicitud acompafiada de
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su curriculum vitae actualizado a la Direccién Universitaria de Ceordi-
nacién Académica v Evaluacién Pedagogica, anualmente entre el 12 de
febrero al 30 de marzo. :
Art. 14°%—Sin perjuicio de los demds requisitos es mdlspensable
para solicitar promocidn, contar desde su nombramiento o promocion el
tiempo de servicios que a continuacién se indica: '

Para Profesor Principal: cuatro (4) afios en la categoria de Aso-
ciado. ‘

Para Profesor Asociado: tres (3),afios en la categoria de Auxiliar.
.Para Profeser Auxiliar:- dos (2) dnos en la categoria de Jele de
Précticas. .

TITULO II

JTRAMITES DEL PROCESO DE CONFIRMACION,
- RATIFICACION Y PROMOCION -

CAPITULO 1 ‘

De la Comisién Calificadora

Art. 15°—La Comisién Calificadora tiene cardcter de Comisidn Per-
manente, se reline periddicamente para dictaminar los informes de Con-
firmacién, Ratificacién v Promocién. Estd presidida por el Rector, e in-
tegrada por los Directores Universitarios de Coordinacién Académica v
_ Evaluacién Pedagdagica, de Personal Académico, Administrativo y de
Servicie, de Investigacién v de Proyeccién Social.

Art. 16°—La Direccién Universitaria de Ceordinacién Académica
y Evaluacién Pedagégica, procesard todos los trémites de evaluacién del
docente a través de un Comité Técnico de Evaluacion, designado por
Pesolucién Directoral v que anoyctru administrativamente a la comisién

calificadora.
Art. 17°—Son funciones y atribuciones de la Comisién Calificadora:

a) Estudiar el cuadro de méritos de los docentes sujetos a confir-
macion, ratificacién o que han solicitade su promocidn, preparado por
el Comiié Técnico de Evaluacién de la Direccidén Universitaria de Coor-
dinacién Académica y Evaluacién Pedagodgica en base a la evaluacién
de sus expedisntes procesados de acuerdo a la tabla de evaluacién y a
las normas v criterios de evaluacién correspondiente.

b) Estudiar los informes y evaluaciones preparados por los Jefes
de los Departamentos Académicos, Direcciones de Centros de Investi-
gacién, Jefaturas de Servicios Académicos Asistenciales y Direcciones
de Programas Académicos.
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<) Estudiar los informes anuales preparados para el efscto por
las Direcciones Universitarias de Personal Académico, Administrative v
de Servicio, de Planificacién v de Economia.

d) Entrevistar a los Jefes o Directores de las Unidades Acadexm-
cas a las que pertenecen los docentes sujetos a Confirmacién, Ratifica-
cién o Promocién para completar la informacién.

e) Entrevistar potestativamente a los docentes sujetos a Confu'~
macion,‘ﬁahhcacion o Evaluacién para Promocién de categoria.

§' Estudiar el informe critico de la Direccidn Universitaria de In-
vestigacién sobre los informes de los Directores de Ceniros de Investiga-
- cién en relacién a la actividad de investigacién de los docentes.

"qg) Estudiar el informe critico de la Direccién Universitaria de Ser-
vicios Académicos y Registro Central sobre: los informes de los Jefes de
los Servicios Académicos Asistenciales referentes a la labor que desem-
pefian los docentes de dichos servicios.

h) Estudiar el informe de la Direccién Universitaria de Proyecaon
Social sobre el desarrollo de esta actividad a nivel institucional vy su re-’
lacién en cuanto a la participacién de los docentes.

i) Elaborar el informe final sobre Confirmaciones, Ratificaciones

v \Promociones de cada docente para ser puesto a con51dercxc:10n del
Conse:o Ejecutivo.

CAPITULO I

De la Decisién sobre Confirmacién, Ratificacion o Ascensc
- " Art. 18°—El Consejo Ejecutivo ‘decidird por votacién secreta la
Confirmacién o no Confirmacién, la Ratificacién o no Ratificacién de ca-
da docente. La no confirmacién y la no ratificacion exige los 2/3 de
votos de los miembros del Consejo.

Art. 199—FE] Consejo Ejecutivo decidird por mayoria simple sobre
la aprobacién o no aprobacién de los dictémenes de la Comisién Califi-
cadora en el caso de ascensos de ccxteqona de docentes, especmccmdo
la conservacién de la ciczse

CAPITULO III

=

\ De los casos espéciales

Art. 20.—Los docentes que se hallen con licencia, por encontrarse
en viaje de estudios o por Comisiones de servicios fuera del pais o por
razones de salud, serdn evaluados, ratificados o ascendidos, una vez
cumplida la licencia y reincorporados a la Universidad. '
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Art. 21°—Para los fines de Ratificacién y Promocién no serd com-
putado el periodo de licencia sin goce de haber.

Art. 22°—Las solicitudes de revisién de los procesos de evc:lucxcinn,
deberdn dirigirse al Sefior Rector de la Universidad, dentro de un plazo
de 15 dias a partir de la fecha de recepcién por el interesado de la Reso-
lucién Rectoral respectiva para los residentes en la ciudad de Lima, y de
30 dias para los que acrediten haberse encontrado cusentes.

2°—El texto del Reglamento aprobado por la presente Resolucion
_ Rectoral sustituye al del anterior Reglamento de Evaluacién para Con-
firmacién, Ratificacién y Ascenso del Personal Docente de la Universi-
dad, aprobado por Resolucién Rectoral No. 36098, de 5 de mayo de 1972
y modificado por Resolucién Rectoral No. 36506, de 15 de junio del mis-
mo afo, las cuales quedan derogadas para todos sus efectos. '

Regésirese, comuniquese, publiquese y archivese. (ldo.) Juan de
Dios Guevara, Rector. (fdo.) José Tarazona Camacho Secretario Gene-
ral”. ’

REGLAMENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL DCCENTE -

RESOLUCION RECTORAL No. 44623 |
Lima, 12 de marzo de 1975.— Visto el Proyecto de Reglamento de
Contratacion de Personal Docente presentado por la Direccién Universi-
tarai de Planificacién y estando a los términos de su aprobacién por el
Consejo Ejecutivo en sesién especial de los dias 10 y 11 del mes en
curso;

SE RESUELVE:
Apruébase y péngase en vigencia a partir de la fecha el siguiente:
REGLAMENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE

DE LOS REQUISITOS

Articulo 1°9—La Universidad, cuando las circunstancias o condi-
ciones especiales lo requieran, podr& contratar docentes nacionales vy
extranjeros para fines de ensefianza e investigacion en los diversos ni-
veles, si cumplen los requisitos que se sefnalan en cada caso:

@ En el nivel comrespondiente a la categoria de Principal: cuan-
do por la alta calificaciéon académica y pro{esmncd del propuesto, lo
acuerde el Consejo Ejecutivo;
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b) En el nivel correspondiente a la categoria de Asociado: grado
do Magister o Docior o titulo profesional del drea respective, o afin, v
tener no menos de cuaitre afios de experiencia en la enseficmaz univer-
sitaria; . .

c) En el nivel correspondiente a la categoria de Auxiliar: grado
de Magister o titulo profesional del drea respective, o afin, y contar con
no menos de un afio de experiencia en la docencia universitaria;.

d) En el nivel correspondiente a la categoria de Jefe de Prdcti-
cas: grado de Bachiller en la especiclidad respective; ‘

e) En el nivel correspondiente a Ayudantes es requisito minimo
ser egresado, o ser alumno distinguido del Programa Académico de la
especialidad v haber aprobado el curso correspondiente. Los Ayudan-
tes alumnos sélo podrdn ser contratados hasla por 10 horas semandles.

|

. Articulo 2°—los contratos docentes paraiactividades lectivas, ex-
clusivamente, sélo procederdn « tiempo parcial. Se podra contratar pro-
fesores a tiempo completo o dedicacion exclusiva cuando, ademds de
actividades lectivas, el profesor deba realizar lahores en Centros de In-
vestigacién interdepartamentales e Institutos de Investigacién, en’ pro-
yecios registrados y aprobados por la Direccidn Universitaria de Inves-
tigacion. . ) :

Articulo 3°—La Direccién Universitaria de Personal Académico,-
Adminisirative v de Servicio elaborard un formulario de coniratacién
en el gque se consignardn las calidades, derechos y obligaciones del do-
cente propuesto. Este formulario serd suscrito por el candidato v que-
dard perfeccionado y vigente para todos sus efectos legales desde la fe-
cha que se sefiale en la correspondiente Resolucién Rectoral aprobatoria.

Articulo 4°—Los pedidos de modificacién de las condiciones de
los contratos aprobados por Resoluciones Rectorales, sdlo serdn admiti-
dos si se presentan dentro de los 30 dias posteriores a su aprobacidn.

DE LA TRAMITACION

_ Articulo 5°%—La contratacién de personal docente se sujetard a los
- {ramites siguientes: )

. a) Las Direcciones de Programas Académicos comunicardn a los
Departamentos Académices, dentro de los 15 dias posteriores a la termi-
nacién de un ciclo académico, las asignaturas que deniro de su curricu-
lum aprobado, éstos deben servir en e! siguiente ciclo, elevando copias
a las Direcciones Universitarias de Coordinacién Académica y Evalua-
cién Pedagdagica, de Investigacién y de Plonificacién.

-b) La Direccién Universitaria de Servicios Académicos y Registro.
Central, proporcionar& a la Direccién Universitaria de Planificacién, las

;
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estimaciones acerca del niimero de alumnos en cada asignatura, con la
debida anticipacién; .

¢) La Direccién Universitaria de Planificacidn, conjuntamente con
los Jeles de Departamentos Académicos, analizard toda la informacién
presentc:dcz por las Direcciones de Programas Académicos v determina-
r& las necesidades de personal docente contratado de cada Departamen-
to Académico y elevard un dictamen conjunto a la Cormslon Especial
de Contratacién de personal docente

Articulo 6°%—Los Jefes de Departamentos Académicos elevardn a
la Comisién Especial de Contratacién, las propuestas nominales del per-
sonal docente a contratarse, debidamente documeéntadas, las que debe-
" ran estar de acuerdo con las conclusiones del dictamen a que se refie-
re el inciso ¢) del dispositivo anterior. _

Articulo 7°—La Comisién Especial de Contratacion, presidida por
el Director Universitario de Personal Académico; Administrativo y de Ser-
vicio e integrada por los sefiores Directores Universitarios de Planifica-
cién, de Investigacién y de Coordinacién Académica y Evaluacion Pe-
dagdgica, examinard las propuestas individuales de contratacion presen-
tadas por los Departamentos Académicos y evaluard los requisitos a
que se refiere el articulo 3% de este Reglamento.

Articulo 8°—Aprobadas’ las - propuestas por la Comisién Especial
de Contratacién, éstas serdn elevadas al Rectorado para la expedicion
de la correspondiente Resolucién Rectoral de aprobacién.

Registrese, comuriquese, publiquese y archivese. (fdo.) Juan de
Dios Guevara, Rector. (fdo.) José Tarazona Caomacho, Secretario Gene-
ral”,

P

SE ESTABLECE FECHA DE INICIO DEL PROGRAMA DE SERVICIO
CIVIL DE GRADUANDOS

COI\iSElO NACIONAIL DE LA UNIVERSIDAD PERUANA
RESOLUCION No. 2449-75-CONUP
* Lima, 4 de agosto de 1975.
CONSIDERANDO:
Que es necesario dictar las medidas que permltcm el inicio del

Programa del Servicio Civil de Graducndos;
Que habiendo dictado. el D. S. No. 0090-75- SA que reglamentd el
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_Servicio Civil de Graduandos con fecha 29 .de abril de 1975, debe consi-
derarse dicha fecha como la de inicio del Programa el que comprende-
ra a todos los estudiantes que hubieran egresado o estuvieran por egre-
sar posteriormente a dicha fecha; )

Que, consecuentemente, las Universidades deberén modificar sus
Reglamentes de Gradoes y Tihilos de los Programas Académicos de Cien
cias de la Salud Humana, estableciendo que todos 16s graduandos egre-
sados de los respectivos Programas con posterioridad al 28 de abril de |
1975 deberdn acreditar mediante la certificacién correspondiente el cum-
plimiento del Servicio Civil de Graduandos como pre-requisito para la
obtencidén del titulo o grado a que haya lugar; ‘

En ejercicio de las atribuciones de que estd mvestido de conformi-
dad con el Art. 369 del D. Ley 19326; v

'SE RESUELVE:

Art. 19—Establecer come fecha de inicio del programa del Servicio
Civil de Graduandos el 29 de abril de 1975, fecha asimismo, de dacién
del D.S .0090-75-SA quedando suietos a sus disposiciories todos los estu-
diantes que concluyan sus estudios con posterioridad a dicha feche.
.. - Art. 2°~Dispener que las Universidades que correspondan modifi-
quen sus Reglamentos de Grados y Titulos de sus Programas Académi-
cos de Ciencias de la Salud Humana, estableciendo como pre-requisito
para la obtencidén de aquellos la presentacion del respectivo Certificado
de cumplimiento del Servicio Civil.

Art. 3%—Los estudiantes que hubieren concluide sus estudios con
‘“anterioridad al 29 de abril de 1975, podrén optar los Grados y Titulos
respectivos sin el previc cumplimiento de las normas contenidas en los
dos articulos anieriores. Registrese, comuniquese v archivese.

JUAN DE DIOS GUEVARA CESAR ANIBAL VERA PINEDA

Rector de la Universidad Nacional Secretdrio. General del Consejo
Mayor de San Marcos y Presiden- Nercional de la Universidad
te del Consejo Nacional de la Peruana

Universidad Peruana

SE AMPLIAN LAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO GENERAL
DE GRADOS Y TITULOS DE LA UN.M.SM.

RESOLUCION RECTORAL No. 45856

Lima, 25 de agosto de 1975— CONSIDERANDO: —que el De-
creto Supremo No. 0090-75 que reglamenta el Servicio Civil del Graduan-
do, se expididé con fecha 29 de abril del afio en curso, debiendo consi-

)
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derarse dicha fecha como la de inicio del Programa del Servicio Civil
del Graduando, en todas las Universidades afectadas; —que por Reso-
lucién No. 2449-75-CONUP, del Consejo Nacional de la Universidad Pe-
ruana se ha dispuesto que las Universidades comprendidas dentro del
- Programa del Servicio Civil del Graduando deberdn sefialar dicha fe-
cha como la de inicio del Progradma vy, di¢tar las normas correspondien-
tes, modificando sus respectivos Reglamentos de Grados y Titulos a fin
de adecuarlos a los requisitos establecidos por el Decreto-Supremo No.
0090-75-SA; estando a lo acordado por el Consejo Ejecutivo en sesién
del 20 del mes en curso; —SE RESUELVE: —Amplianse las disposicio-
nes del Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad Na-
cional Mayor. de San Marcos, aprobado por Resolucién Rectoral No.
30744, de 20 de mayo de 1970 y modificado por Resolucién Rectoral No.
43401, de 14 de octubre de 1974, con las normas siguientes:

A) Sendlase como fecha de iniciacidén y aplicacién del Progra-
ma del Servicio Civil del Graduando para todos los Programas Acadé-
micos de Ciencias de la Salud que funcionan en la Universidad (Medi-
cina Humana, Enfermeria, Obstetricia, Farmacia y Bioquimica 'y Odon-
tologia) la del 29 de abril del afio en curso;

B) Quedan comprendidos dentro del Programa del Servicio Ci-
vil del Graduando todos los estudiantes de los Programas Académicos
enunciados que concluyan o hayan concluido sus estudios en fecha
posterior a la del 29 de abril del presente afio;

C) Es requisito indispensable para la obtencién de Grados y/o
Titulos por los estudiantes'a que se refiere la norma anterior, la presen-
tacién del Certificade que acredite haber cumplido con el Servicio Civil
del Graduando o del que certifique estar exceptuado del mismo.

Reaistrese, comuniquese, publiquese y archivese. (fdo.) Juan de
Dios ‘Guevara, Rector. ({do.) José Tarazona Camacho, Secretario Ge-
neral”. S '

SOBRE BACHILLERATO DE PROGRAMAS ACADEMICOS
DE CIENCIAS DE LA SALUD

» “CONSEJO NACIONAL DE LA UNIVERSIDAD PERUANA.— Re-
soluciéon No. 2538-75-CONUP.— Lima, 16 de setiembre de 1975.

CONSIDERANDO: . '

. Que los graduandos de los Programas Académicos -de Ciencias
de la Salud deben cumplir con lo dispuesto por el D.L. No. 19646;
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Que en estas condiciones, es conveniente dar las disposiciones
pertinentes para la obtencién del grado Académico de Bachiller:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° del Estatuto -
General de la Univeréidad Peruana, en vigencia, y estando a lo acor-
dado en la Sesién del Consejo Nacional de la Universidad Peruana el,
dia 11 del presenie mes; .

SE RESUELVE:

Articulo Unico: Autorizar a las Universidades que poseen Progra-
"mas Académicos de Ciencias de la Salud (Medicina Humana, Farmacia
v Bioquimica, Odontologia, Obstetricia v Enfermeria), cuyos graduan-
dos deben cumplir con lo dispuesto en el D.L. 19646, a otorgar el grado
Académico de Bachiller sin el requisito de presentacién de la Tesis co-
rrespondienle, presentando en su lugar, una memoria ¢ informe sobre
la experiencia adquirida en el Servicio Civil de Graduandos.

Registrese, comuniquese y archivese. (fdo.) JUAN DE DIOS GUE-
VARA, Rector de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos y Pre-
sidente del Consejo Nacional de la Universidad Peruana. (ido) CESAR
ANIBAL VERA PINEDA, ,Secretario General del Consejo Nacional de la
Un1ver51dcrd Peruana®.

. . ) i
SE CREA EL CENTRO DE INVESTIGACIONES EN INFORMATICA
APLICADA A LAS CIENCIAS _HUMANAS Y SOCIALES

RESOLUCION RECTORAL No. 46286

“Lima, 10 de cctubre de 1975.— Visto el Oficio No. 545-DAM-75,
del Jefe del Departamento Académico de Matemdtica, doctor José V.
Ampuero Aguayo, por el que solicita se autorice la creacion del Cen-
tro de Investigaciones en Informdtica Aplicada a las Ciencias Humanas
y Sociales, que cumplird una labor técnico-cientifica, tanto a nivel na-
cional como internacional, para lo que adjunta el Proyecto de Regla-
mento del referido Centro; estando a lo acordado por el Consejo Ejecu-
{ivo en sesién realizada el dia 8 de octubre del afio en curso; SE RESUEL-
VE: 1°—Aprobar la creacién del Centro de Investigaciones en Informda-
tica Aplicada a las Ciencias Humanas y Sociales, como un organismo
de nivel interdepartamental. 2°—Autorizar a la ‘Direccién Universitaria
de Investigacion, para que estudie y adectie el Proyecto de Reglamento
elaborado por el Departamento Académico de Matemdtica. Registrese,
comuniquese, publiquese y archivese. (fdo) Juan de Dios Guevara,
Rector. (ido.) José Tarazona Camacho, Secretario General. .
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REGLAMENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACION EN INFORMATICA
APLICADA A LAS CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES

Art.

1;

TITULO |
DE SU CREACION Y DE SUS OBJETIVOS

Capitu!o.l. De su creacién

Créase el Centro de Investigacién en Informdtica Aplicada a las cien-

cias, Humanas y Sociales de la Universided Nacional Mayor de San Marcos, como un
organismo de trabajo interdisciplinario dedicado a la investigacion y aplicacién de la
informatica y disciplinas conexas en las diversas especialidades de las Ciencios Huma-
nas y Sociales, como dependencia directa de la Direccién Universitario de Investigacion.

Art.

. in¢.

inc,

inc.

inc.

inc.

inc.

Capitulo 1l. De sus objetivos

2. Son objetivos del Centro:

1

2)

3)

4)

5)

©6)-

Propicior y realizar investigaciones con las diversas disciplinas de las

- ciencias humanas y sociales para lograr un éptimo tratamiento me-

diante lo informdtica y otras disciplinas conexas.

Investigar y ‘proponer nuevos métodos de andlisis de los Iengucles na-
turales y metalenguajes, con el propésito de hacer posible su trata-
miento mediante la informdticd. ‘

Crear métodos y sistemas orientados a una mejor aplicacién de la in-,
formético y demds especialidades conexas, en funcidn de los carac-
teristicas propias de cada disciplina o drea concernientes.

Propiéiar la celebracién de Convenios y el intercambio de métodos e
investigadores entre los diversos centros especializados, tanto nacio-
nales como internacionales. ' '
Promover la realizacion de estudios especializados a través de reunio-
nes cientificas de cordcter naciona! o internacional asi-como median-
te cursos de post-grado, seminaros, y otros eventos, a cargo de pro-
fesores e investigadores peruanos y -extranjeros.

Publicar en forma periodica los resultados de sus lnvestlgccnones
aplicaciones 'y traducciones de articulos o libros importantes para el
desarrollo de las especialidades.

TlTLlLO H

DE S5U ORGANIZACION, DE SUS MIEMBRQOS Y DE SUS RENTAS

~

Capitulo 1. De su organizacién )

.

Art. 3. El Centro de Investig&cién en Informética oplicada a los Ciencias Hu-
manas y Sociales contara con ung estructuro funcionai de tres niveles: Dnreccuon, Apo-
yo y Ejecucién. . - - . .
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La Direccion estard constituida por el Comité Directivo y su Director.

El Nivel de apoyo estard conformado por lo Secretaria y el Servicio de Documen-
tacion. . .

El Nivel de Ejecucién serd constituido por las Areas Bdsicas, Secciones, y por
el Servicio de Consultoria, a cargo de sus respectivos coordinadores y Jefes.

Capitulo il. De sus miembros

Art. 4. Los miembros del ‘Centro de Investigacién en Informahca Aphcoda
a las Ciencias Humanas y Sociales son permanentes y temporales.

Art. 5. Son miembros permanentes los profescres e investigadores de los di-
ferentes Departamentos Académicos de lao Universidad Nacional Mayor de San Marcos
'que rednan los requisitos de especializacién en alguna de las éreas bésicas y que ten-
gan como labor principal la investigacién y/o aplicacién dentro del Centro,

‘Art. 6. Son miembros temporales los profesores ordinarios y extraordinarios,
incluidos temporalmente’ en proyectos de .investigacién oprobados por el Comité Direc-
tivo. Se considerardn como miembros temporales a los docentes e investigadores pro-
venientes de otros Centros o Instituciones similares, nocmna!es o extrcnjeros acogidos
de acuerdo a los convenios que se suscriban.

Art. 7. El Centro podrd contar con la cooperacidn temporal de investigadores
‘cientificos nacionales o extranjeros de reconocida capacided y experiencia los mismos
gue serdn acogidos por el Centro en calidad de profesores visitantes. -

Art. 8 La incorporacién de nuevos miembros permanentes se efectuard a
solicitud del Comité Directivo de! Centro ante la Direccién Universitaria de Investiga-
cién y con conocimiento del Departamento Académico respectivo.

Art, *9.  Perderdn la condicion de miembros permanentes los investigadores
que en el lapso de un afio no hubieren informado los resultados de sus investigaciones,

_a la Direccién Universitaria de Investigacidn, a través del Comité Directivo del Centro.

Capitulo I1l. De sus rentas

Art. 10. Son rentas del Centro:”

inc. 1) Las que le qs:gne el Presupuesto de la Universidad.

inc. 2) Los donotivos que reciba para fines especificos y los ingresos prove-
nientes del servicio de consultoria y de los eventos que rec:hce el Cen-
tro, que deben ser entregados a la Tesoreria dela Umversudud y abo-
nados a una cuenta intangible, 2

TITULO 1IN
DE SU GOBIERNO, FUNCIONAMIENTO Y DE LOS SERVICIOS

Capitulo 1. De su gobierno y funcionamiento

Art. 11.  El gobierno del Centro estard a cargo de un Comité Directivo com-
puesto por el Director del Centro, tres coordinadores de fas oreas basicas y dos Jefes
de Seccién. )

Art, 12, Los miembros del Comité Directivo serén-elegidos por mayoria ab-
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soluta mediante votacién secreta y directa de los miembros permanentes del Centro,
los mismos que ejercerdn sus funciones durante tres afos, pudiendo ser elegidos por
una sola vez. )

Art. 13, Slon atributiones del Comité Directivo:

inc. ]) Preparar y aprobar el Programa Anual de Actividades.

inc. 2) Selicitar, por intermedio de lo Direccién del Centro, ante la Direccidn
Universitaria de Investigaociones, la incorporacién de los docentes in-
vestigadores que integrardn el Centro en forma permanente,

inc. 3) Estudiar y aprobor la ejecucidon de proyectos de investigacién del per-

sonal permanente del Centro, los cuales tendrdn prioridad sobre otros

proyectos, de acuerdo al criterio de utilidad cientifica, interés nacio-

. -nal y de disponibilidod econémica. '

inc. 4) Estudiar y aprobar la ejecucién de proyectos de investigacién y apli-

cacién propuestos y finonciades por otras entidades nacionales o in-
ternacionales, de acuerdo a Convenios celebrados.

inc. 5) Informar sobre los asuntos que le fueran consultados por los orga-

nismos estatales, privodos, entidodes universitarios y otros centros,
a través de su servicio de consulta.

inc. - 6) Formulor y proponer las modificaciones del Reglamento del Centro

de. la Direccién Universitaria de investigacién.

inc. 7) Formular y aprobar el proyecto de presupuesto anual, )

inc. B8) Evaluar periédicamente los proyectos y estudios que estén en ejecu-

- cibn conforme’ a los pautas de la Direccién Unwersntcna de Investi-
gacion. . .
inc. 9) Propiciar un fondo de becas de estudio e investigaciéon para los miem-
bros permanentes y temporales del Centro. '
inc. 10) Realizar reuniones periddicas ordincrios de acuerdo al calendario del
programa anual, y extraordinarias cuando las circunstancias lo re-
quieran.
inc. 11) Designar los miembros del Comité de Redaccion de las pubhcacmnes
del Centro.
"inc. 12) Recibir y hacer publicar las investigaciones, aplicaciones y otros tra-

' ] bajos que realicen los miembros del Centro, a trovés de la Direccidn

Universitario correspondiente,” o por intermedio de otras entidedes
cuando las circunstancias y necesidades del Centro lo requieran.

. ‘

Art. 14. Para ser Director del centro se requiere ser miembro del Comité Di-
rectivo, tener la categoria de profesor principal o asociodo a dedicacion exclusiva o
tiempo completo, y tener formacion cientifica en una de las dreas bésicas.

Art. 15, El Director sera elegido por los miembros del Comité Directivo por
voto secreto, directo y por mayoria absoluta, e! mismo que ejercerd sus funciones du-
rante tres: afios pudiendo ser reelegido por una sola vez.

Art. 16. En coso de ausencia temporal o impedimento del Director del Cen-
tro, asumird el cargo uno de los miembros del Comité Directivo, por acuerdo en mayo-
ria absoluta. Paro el caso de renuncro se procedera a elegir ul nuevo Director Por un
periodo completo.

Art, 17. Son atribuciones del Director:

inc. 1), Representar oficialmente al Centro. :
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inc. 2) Presidir las sesiones del Comité Directivo vy ejecutar los acuerdos to-
mados. ’ »

inc. 3) Elaborar ‘el anteproyecto de presupuesto anual del Centro.

inc. 4) Presentar la Memaria Anual del Centro, la misma que serd sometida
al Comité Directivo para su aprobacién.

inc. 5) Coordinar las actiyidodes” del Servicio de Consultoric del Centro.

inc. 6) Velor por el buen desarrollo de los proyectos de investigdcién y super-
visar los funciones de los miembros del Centro y del personal no do-
cente. '

inc. 7} Cumplir y hacer cumplir este Reglamenta.

inc. 8) Gestionar en el pais o en el extranjero ayuda cientifica y econdmicd
de organismos nacionales, extranjeros e internacionales,

inc. 9) Propender al perfeccionamiento técnico de los miembros del Centro.

inc. 10) Proponer a los Departamentos Académicos.y a la Direccién Univer-
sitaria corespondiente, previo acuerdo del Comité Directivo, la reduc-
cién o exoneracién de la carga lectiva docente, la promocion acadé-
"mica y demds beneficios a que tengan derecho los miembros perma-
nentes del Centro.

inc. 11) Solicitar, previa aprobacién del Comité Directivo, la convocatoria a

" concurso del personal administrativo del Centro y de la contratacion

de servicios técnicos que se requieran.

- Art. 18, La Secretaria se encargard de los labores administrativas del Centro,
debiendo ser responsable ante el Director del Centro.

Capitulo 1l. De los Servicios

Art. 19.  El Servicio de Consultoria del Centro es un organismo que brindaré‘
servicios en Informdtica Aplicada a instituciones publicas, privadas, empresas, coopera-
tivas y otras entidades previo contrato. Los contratos serdn aprobados por el Comité
Directivo a propuesta del Director del Centro y firmodos por el mismo, previa autori-
zacién de las autoridades competentes de la Universidad. -

Art."20. El Servicio de Consultoria depende directamente del Comité Directi-
vo del Centro. )

Art, 21. El Servicio de Consultoriao contard con especialistas en Informdtica,
Investigacion Operativa, Estadistica, Organizacién y métodes, Andlisis de sistemas, do-
cumentacién automdtica e Ingenierfa Industrial, los mismos que serén nombrados o
tontratados por la Direccién Universitaria correspondiente, previo acuerdo del Comité
Directivo, y a propuesta del Director del Centro.

Art. 22, El Servicio de Documentacién estard a cargo de un responsable nom-
brado por eI Comne Directivo y tendréd como funciones:

inc. l) Adqumr distribuir y conservar una Babhoteco de Consulta para Ios
dreas bdsicas y Secciones.

inc. 2) Recibir en canje.'© donacién las publlcacmnes especializadas que in-

. - teresen al Centro. . .

inc. 3) Proveer los manuales técnicos requeridos. . .

inc. 4) Coordinar sus actividades con la Direccién  Universitaria correspon-
c!iente para el mejor logro. de .sus funciones.
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TITULO VI
DE LAS AREAS BASICAS, SECCIONES E INVESTIGACION

Art. 23. Para las cctiviz“:lodes de investigacion y aplicacién ‘de la Informadtica
en las Ciencias Humanas y Sociales, el Centro se organizaré en Areas Bdsicas y Sec-
ciones. ‘Cada Area Basica tendrd uno o mas coordinadores y cada Seccién tendrd un
Jefe. ’ ’

Art. 24. las Areas Basicas del Centro son las siguientes:

inc. 1) Informética Aplicada.

_inc. i) Matemdtica ~Aplicada.

inc. . 3) Andlisis férmol_es y métodos semio-linglistices.

) o Art. 25, Se podrd crear otras Areas Bdsicas de acuerdo a las necesidades de
la investigacién cientifica previo estudio y acuerdo del Comité Directivo, y con auto-
rizacidn de la Direccién Universitaria de Investigacién.

Art. 26. Las Secciones se creardn de acuerdo a requerimientos especificos
de aplicocién en determinadas disciplinas de-las Ciencias Humanas y Scociales, previa
presentacion- de planes de investigacién, los mismos que serén elevados al Comité Di-
rectivo pora su estudio y aprobacién. Los solicitantes deberdn acreditar una forma-
cidon cientifica en Informdtica directamente relacionada con su campo de. trabajo.

Art. 27. De acuerdo a la extensidn, especializacién o complejidad en lag ac-
tividades de una Area Bdsica o Seccién, se podran crear sub-Greas o sub-secciones.

Art, 28. - El Area de Informética Aplicada contard con una Biblioteca de Pro-
gramas y Rutinas y centralizard todo el material’ y equupo de trabojo, cuidando de la
seguridad ¥ utilizacion del mismo. .

Capitulo Il. De la Investigacion

Art. 29. Los Proyectos de Investigacién o aplicacién deberdn fijor sus metas,
tiempo -y_ financiacién y mencionar a los colaboradores y personul técnico que inter-
vendrén en el mismo.

Art. 30. Los miembros del Centro realizardn reuniones con el propésito de
exponer-temas _de investigacién interdisciplinarias, con el objeto de fomentar la refle-
xién y critica de las actividades desarrolladas en el Centro,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 31. ' Por esta Unica, vez, el Consejo Ejecutivo de lo Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, nombrard —a propuesta de la Direccién Universitaria de Inves-
tigaciéh— al Director y miembros del Comité Directivo. -

) Art. 32. Durante el primer ofio de funcionamiento del Centro, los miembros

del Comité Directivo podrén ejercer una doble funcién.

Art. 33. El Centro comenzard sus actividades con las tres dreas Bésicas se-
fialadas en el art. 242 de este Reglamento y con las Secciones de Informotlcq, Juridicas
“y Derecho Cibernético y Semio-Lingiistica.

Art. 34, Mientras se regularice la situacién del personal técnico del Centro,
se contaré con la adscripcién de dos analistas de Sisterna-programadores del Centro
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de Computacién Electrénica de esta Universidod, segin acuerdo con el Departamento
Académico de Matematica. .

Art. 35. El Centro contara con el apoyo del Sistema |BM/1130 del Centro
de Computacion Electrénica.

SE APRUEBA LA CREACION DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA
- EDUCATIVA

RESOLUCION RECTORAL No. 45909

“Lima, 1° de setiembre de 1975.— Vista la comunicacién de fe-
cha 15 de agosto del afio en curso, del Director Universitario de Coordi-
naclén Académica y Evaluacién Pedagégica, por el que propone la
creacion de una Oficina de Tecnologia Educativa dependiente de dicha
Direccién Universitaria, para lo cual adjunta los documentos pertinen-
tes; Considerando: los fundamentos expuestos por el sefior Director Uni-
versitario de Coordinacién Académica y Evaluacién Pedagdgica y el
informe del Jefe de la Oficina de Programacién Curricular de la Direc-
cién Universitaria de Planificacién, v estando a lo acordado por el Con-
sejo Ejecutivo en sesién realizada el 27 de agosto de 1975; SE RESUHL-
VE: Aprobar la creacidon de la Oficina de Tecnologia Educative, como
dependencia de la Direccién Universitaria de Coordinacién Académica
v Evaluacidn Pedagdgica, la que constard de tres Secciones: de Pla-
neamiento Curricular; de Metodolegia Educativa; y de Evaluacion Edu-
cativa. Registrese, comuniquese, publiquese y archivese. (fdo.) juan
de Dios Guevara, Rector. (fdo) José Tarazona Camacho, Secretario
General”.



CONCURSO DE ADMISION 1975

El proceso de admision 1975 a la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos fue llevado a la practica con eficiencia y sacrificio, con to-
da normalidad y dentro del mayor orden. Al concurso se presentaron
25.882 postulontes ‘para 2.790 vacantes sefialadas por el Consejo Ejecu-
tivo, en concordancia cén lo dispuésto por el Consejo Nacional de la
Universidad Peruana, para cada uno de los Programas Académicos de
la Universidad.. Las pruebas de admisién fueron de tipo obijetivo. El
procésamiento integral de las pruebas y la elaboracién de los cuadros
de mérito para cada Programa Académico se efectué mediante compu-
tacion electrénica. Comprendié dos pruebas: de aptitud académica
v de conocimientos, con 140 preguntas cada una. :

" Las pruebas se efectuaron los dias sdbados 24 y domingo 25 de
Mayo; en 27 Grandes Unidades Escolares de Lima, Callao y Balnearios.

"Para-lograr la rapidez y eficiencia mestradas en el proceso de ad-
misién, fué necesario que la Universidad, a través de la Comisién de
Admisidén y del personal asignade a ella, pusiera en juego una maqui-
narid organizativa sumamente compleja que, entre otros pasos impor-
‘tantes, tuvo que: a) publicar con anticipacién suficiente un “Manual
de Orientaciones y Sugerencias para los postulantes”; b) instruir a més
de 900 docentes para el desempefio de diversas funciones técnicas; c)
adecuar 1035 culas distribuidas en 27 grandes Unidades Escolares del
drea metropolitana; d) imprimir alrededor de 35 mil cuadernillos; y e)
montar un servicio de coordinacién central encargado de distribuir y
recoger el material y sincronizar la marcha del proceso.

San Marcos deja constancia de su reconocimientio a las autoridades
del Ministerio de Educacién por haber {acilitado el uso de los locales
de los Colegios Nacionales y Grandes Unidades Escolares. Congratula
al Presidente de la Comisién, doctor Marcos Copaira y o lcs miembros
de la Comisién, Profescres, doctor Mario Renteria Vera y doctora An-
tonieta Inga del Cuadro, asi como a los miembros de la Oficina de Ad-
misién, por la dedicacién ejemplar puesta en el cumplimiento de su difi-
cil labor. Agradece a los docentes que en forma abnegada han rarti-
cipado en el desarrollo del Concurso y al personal administrativo que
han colaborado en el proceso. ’ :
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CUADRO DE VACANTES DE' PROGRAMAS ACADEMICOS
RESOLUCION RECTORAL No. 44217

“"Lima, 28 de Enero de 1975.— Visto el Cuadro de Vacantes asigna-
das para los ‘diferentes Programas Académicos de la Universidad, ele-
vado por la Direccidon Universitaria de Plemificacion, a fin de someterlas
a la aprokacién dzl Consejo Ejecutivo integrado con los sefiores Direc-
fores de Programas Académicos; Y. CONSIDERANDO: que en el Cua-
dro de Vacanies propuesto sélo se consignan las vacantes a cubrirse por
lcs postulantes egresodes de la Educacién Secundaria, no constituyendo
por consiguiente el volumen toial de ‘inlegrantes a la Universidad en el
presente afio de 1975, ya que no estén consideradas las plazas que de-
ben ocupar los dos mejores estudiantes de los Colegios Nacicnal y
Grandes Unidades Escolares que gozan de acceso hbre de concurso,
ni los que acceden a la Universided a través de la Exoneracién del
Concurso de Admisién por ser graduados o titulados, ni los que se pre-
sentan dentro del sistema de traslados externcs de matricula; estando
a lo acordado por el Consejo Ejecutivo ampliado en sesién del dia 21
del mies en curso; —SE RESUELVE:— 19— Apruébase el siguiente CUA-

'DRO DE VACANTES por Programas Académicos que ofrece la Univer-
sidad Nacional Mayor de SAN MARCOS para el Concurso de Admi-
sién del afio 1975:

Cédigo Programa Académico Nro. de Vacantes
201:1 Matemdtica Pura . : 60
201.2 Computaciéon 60
226 . Estadistica ) a0
227 Investigacién Operativa 90
202 Fisica ' 60
203 Quimica ' 50
204 Ingenieria Quimica 130
205 Ingenieria Industrial 80
206 Ingenieria Mecdnica de Fluidos 30
207 Ingenieria de Controles Indust y Elect. ' 80
228 Ingenieria Geolégica . 45
210 Ciencias Bioldgicas * 90
211 Farmacia y Bioquimica 75

212 Medicina Veterinaria 55
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Cédigo Programa Académico \ Nro. de-Vacantes
213 Medicinag Humana ) 3 200
214 Odoniolegia h 50
229.1 ‘Antropologica ' ‘ : 45
228.2 Arqueologia i Co 20
230 © . Sociologia o _ 100 -
231 Historia 40
209 Geografica ' : ‘ 50
233 Trabajo Social ' _ 95
217 ., Economia - - 200
218 Deérecho y Cienclas Politicas 150
219 Ciencias Administrativas = _ 100
220 Contabilidad - - . 150
221, _Filosofia _ 50
215 Psicologia ' . 60
223 ~ Arte . : : 50
224 Lingiifstica - ' 50
222 Literaturas Hispdnicas ' : 50
225 . Educacion 70
235 Ingenieria Metalirgica ’ 50
251 Enfermeria 45
252 Obstetricia ‘ ; ' T 60
256 Periodismo 30
257 Educacién Fisica - 40
270 . -  Tecnologia Médica o 40

TOTAL DE VACANTES: 2,790

— Tronscribase la presente Resolucién Rectoral al Consejo Na-
ciongl de la Universidad Peruana para su conccimento y fines consi-
guientes— Registrese, comuniquese, publiquese v archivese— (ido.)
Juan de Dics Guevarg, Rector_— (fdo) José Tctrcxzoncx Camacho, Se-
cretario Genercﬂ



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
.COMISION PERMANENTE DE ADMISION

Concurso de Admisién 1975: Relacién de postulantes inscritos por I-:‘rogramas Académicos, Relacién vécantes/postulanteé, rango de
puntaje alcanzado en las pruebas y puntaje min.. de ingreso.

) Present. Vacts. v/P Rango de Puntajes Punt. min. ing.
201.1 — Matemética Pura : 171 ) 60 1/ 2.:85 (137.563) — ( 0.751) -67.017
201.2 — Computacion 319 60 1/ 5.32 (141 536) — (— 0.001) 81.275
202° — Fisica <3 149 60 1/ 2.48 (125.806) — (  0.000) 61.273
203 ©° — Quimica 202 50 1/ 4.04 (126.549) — (— 1.001) 72.027
204 - Ingenieria Quimica - 1,318 . 130 - 1/10.14 (150.043) — (— 5.003) 89.797
205 — Ingenieria Industrial . 1,318 80 1/16.47 (176.555) — (— 7.253) 98.799
206 — Ingenieria Mecanica de Fluidos '
207 — Ingenieria de Controles Industriales 141 30 1/ 4.7 (137.301) — .(  0.000) 74.269
y- Electrénica 1,134 80 1/14.12 (130.798) — ( 9.251)" 103.037
209 — Geografia . 185 - B0 1/ 3.70 (105.302) — (—11.997) 54.768
2100 — Ciencias Biolégicas 756 90 1/ 8.40 (141.802) — (— 2.502) 87.032
211 — Farmacia y Boquimica 1,130 75 1/15.07 (147.542) — (— 2.001) 87.540
212 — Medicina Veterinaria 460 " 55 1/ 8.36 (132.537) — ( 2.252) 82.555
213 — Medicina Humana -~ 3,258 200° 1/16.25 (166.053) — (— 3,996) 110.286
214 — Odontologia ’ 445 50 1/ 8.90 (133.302) — (— 2.488) 82.044
215 — Psicologia . . 2 802 ‘ 60 1/13.37 (160.809) — (— 0.251) 82.041
. 217 — Economia : 1,924 200 1/ 9.62 (162.808) — (— 8.998) 85.998
218 — Derecho y Ciencias Politicas 1,052 150 1/ 7.01 (141.548) — (—15.244) - 72.541
219 — Ciencias Administrativas 930 100 1/ 9.30 (122.552) — (— 6.001) 74,539
220 — Contabilidad 2,270 . . 150 1/15.13 (133.786) — (— 4.999) 84.027
221 — Filosofia - . 101 - .50 1/ 2.02 (130.299) — (— 7.258) 42.524
222 — Literaturas Hispanicas 149 50 1/ 298 . (121.048) — (— 6.247) - b6.632
223 — Arte : 144 50 1/ 2.88 (102.558) — (— 4.747) 41.516
224  — Lingiiistica 185 50 1/ 3.70 (130.347) — (  0.000) 52.529
225 — Educacion ‘ eV 70 1/10.24 (101.772) — (  0.000) 68.028
226 — Estadistica : - 416 = 90 1/ 462 (130.305) — (— 0.500) 69.785
227  — Investigacién Operativa 344 2 90 1/ 3.82 (114.293) — ( 7.507) 69.042
228 — Ingenieria Geoldgica ;o 499 45 1/11.09 (148.536) — (  0.000) 88.019
229.1 -— Antropologia . 190 45 1/ 422 (165.807) — (  0.001) 62.770
229.2 — Arqueologia ' 162 20 1/ 8.10 (132.552) — ( 3.499) 73.773
230 — Sociologia 610 100 1/ 6.10 (138.556) — - (— 0.250) 72.794
231 — Historia’ ) 94 .40 1/ 235 ( 91.551) — (— 2749) _ . 42.003
233 — Trabajo Social . 949 95 1/ 9.99 (128.042) — (— 1.250) 61.024
235 = — Ingenieria Metaltrgica c ' 636 50 - 1/12.71 (128.555) — (— 2.502) 89.279
251 — Enfermeria ’ 523 - 45 1/11.62 (134.296) — (—12.501) 62.287
252  — Obstetricia : 843 60. 1/14.05 (108.550) — (— 5.252) 70.528
256 - — Periodismo ’ 150 - 30 1/ 5.00 (108.777) — (— 5.253) 63.778
267 — Educacién Fisica 497 40 1/12.42 (107.021) —- (—10.002) 63.291
270 * — Tecnologia Médica 708 .40 1/17.70 (125.797) — (— 5.000) 82.045

25,882 2790 ¢ 1/ 928



UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS
COMISION PERMANENTE DE ADMISION
Concurso 1975

NUMERO TOTAL DE POSTULANTES INSCRITOS E INGRESADOS
POR PROGRAMA Y SEXO

13 -

26 .

PROGRAMAS - Inscritos Ingresantes
: Total H M H M
201.1 Matematica Pura 171 139 32 49 11
201.2 Computacioén 319 ° 232 87 47
226 Estadistica 416 270 148 61 29
227  Investigacién Operativa 344 243 101 66 24
202  Fisica 149 126 23 5% 5
203 Quimica 202 107 95 24 26
204 Ingenieria Quimica 1,318 965 353 100 30
205 Ingenieria Industrial - 1,318 1,164 154 68 12
206 Ingenieria Mecénica de Fluidos 141 130 11 28 2
207 Ingenieria de Controles Industriales '
¥ Electronica 1,134 1,090 44 77 3
. 228  Ingenieria Geolégica 499 465 34 43" 2
- 210 Ciencias Biolégicas 756 405 351 60 30
217  Economia 1,924 1,453 4N 163 37
211 Farmacia y Bioquimica 1,130 293 837 27 48
212  Medicina Veterinaria 460 360 100 46 9
213 Medicina Humana 3,258 2,366 892 169 31
214  Odontologia 445 311 134 .42 8
229.1 Antropologia 190 95 95 24 21
2292 Argueologia 162 99 63 14 6
230 Sociologia 610 298 3iz2 62 38
231  Historiad 94 58 36 28 12
209 - Geografia 185 136 49 ¥ 1n
233  Trabajo Social -, 949 78 871 13 82
218 Derecho y Ciencias Politicas (*) 1,052 " 725 327 100 51
219  Ciencigs Administrativas 930 692 238 -78 22
220 Contabilidad 2,270 1,452 818 108 41
221 Filosofia 10 60 41 33 17
215 Psicologia 802 230 012 30 30
223  Arte 144 75 . 69 25 25
224  Lingiistica 185 67 118 18 32
222  Literaturas Hispanicas 149 88 61 30. 20
225 Educacién 717 372 345 44
235 Ingenieria Metaltrgica 636 611 25 48 2
251 Enfermeria 523 32 491 4 41
252  Obstetricia 843 z 841 1 59
256 Periodismo 150 83 67 17 13
257 . FEducacién Fisica 497 322 17 32 8
27¢  Tecnologia Médica 708 254 454 18- 22
25882 16,009 9,873 1,892 899

-

En el Programa Académico 218-Derecho y Ciencias Politicas ingresaron
151 postulantes en razén de un empate producido en el Gltimo puesto.



AMATRFICULA Y PROCESOS RELACIONALOS

El afio 1975 se ha caracterizado por un desorden casi total en lo
que a procescs de mairicula se refiere, el Calendario de las mismas ha
tenido que ajusiarse y reajustarse constantemente, principalmente por
los desajustes de los calendarios de actividades académicas. A este
efecto los procesos de medricula se han multiplicado, llegando cl exire-
mo de que nc ha existido un solo mes dsl afio en que no.se haya rea-
lizado esta actividad; esto es, en razén de las matriculas especiales asi
como fechas ad-hoc, en muchos casos para recepcionar la matricula de
un solo semestre académico correspondiente o un sclo Programa. Este
hecho ha obligado a la Cficina de Registro Central a concertar exagera-
damente actividades y personal, distrayendo su atencién para cumplir
eficientemente otras actividades que le son inherentes y obstaculizando
el ordenamiento que se comenzd a establecer desde 1971. _

En lo referente al proceso mismo éste sigue los lincamienios esta-
blecidos en 1971, que pensamos puede ser mejorado modificando ¢! sis-
tema de Conssierfa, que en la actualidad consiste Unicamente en e! fir-
mado de la "Ficha de’'Mairicula Semestral”. La medificacién consisii-
ria en asignarle a cada Profesor Consejero un niimero fijo de alumnos
a los cuales orientaria a lo largo de tode su carrera en:

— La eleccién de las asignaturas para su matricula

— El control de su progresién académica

— La qutorizacién de las asignaturas que puede llevar comsz am-
pliacién )

— Tramitacién de los errores i omisiones en las calificaciones (de
acuerdo a un sisiema que se implementaria) _

— Asesoramiento en tareas de investigacién y/o preparacién de

' ;tesis, sic. '

A —CALENDARIOS DE MATRICULA.

A continuacién se presenian los Calendarios de Matricula realiza-
das en el afioc de 1975: :
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1) -CALENDARIO DE MATRICULA DEL PRIMER SEMESTRE
ACADEMICO DE 1975.

Matricula para el 7° y 8° Semestre del Curriculum Antiguo del
P.A. 213 Medicina Humana ‘

Matricula Regular 22 de enero
Matricula de Rezagados 23 y 24 de enero
Matricula Extempordnea del 31 de enero al 17 de Abril
' (varias oportunidades en es-
) te lapso)
Rectificacién de Matricula 7 de marzo

Matricula para el 10° Semestre del Curriculim Antiguo del
Programa Académico de Medicina Humana (213)

. Matricula Reqular 21 de marzo
Matricula de Rezagados ‘ 25 de marzo
Matricula Extemporémea del 3al 11 de abril

Matricula para todos los Programas Académicos

" Matricula Regular del 7 al 13 de mayo
- Matricula de Rezagados del 14 al 21 de mayo
Matricula Extemporénea del 22 de mayo al 21 de julio

Rectificacién de Matricula . del 19 de mayo al 6 de julio

Matriculas especiales por traslados externo, interno y exonera-
cién de grad uados v/0 Htufcdos vy reactualizaciones de matricula
del 19 de mayo al 19 de se-
tiembre.

" Matricula para los programas Académicos 203, 204, 205, .206
y 207

Matricula Regular _ del 23 al 26 de mayo
Matricula de Rezagados del 19 al 20 de junio
Matricula Extempordnea . del 23 de junio al 21 de Juho
Rectificacién de Matricula del 4 al 12 de agosto

Ingresantes 1975 _
Matricula Regular del 25 al 30 de junio

Matricula de Rezagados : del 1° al 7 de julio
Matricula Extempordmea del 8 al 21 de julio

Rectificacién de Matricula del 3 al 11 de julio



Matricula del 7° Semesire del Curriculum Nuevo del Programa
" Académico de Medicina Humana .
Matricula Regular _ 26 v 27 de oc_losto

2} CALENDARIO DE MATRICULA PARA EL 2° SEMESTRE ACA
‘DEMICO DE 1975

Matricula 99 Semestre del Cum’cufum Antiguo (Grupo 69-A) del
P;ogrcma Académico 213
Matricula Regular ' 26 y 27 de agosto

" Matricula de Internado del Programa Académico 213

8 de setiembre
\ %
Mairicula de todos jos Programas Académicos

Matricula Regular del 27 de nowembre al 3 de
. . A diciembre
Matricula de Rezagados del 4 al 9 de diciembre l
" Matricula Extemporémea del 10 al 30 de diciembre (es-

" te proceso ha continuado has-
ta- el 5 de febrero, segiin
acuerdo del Consejo Ejecutivo
~del 23 de enero modificade
luego) '

Rectificacién de Matricula del 11 al 30 de diciembre (se
- . continué hasta el 5 de febrero
de 1976)

En lo anteriormente expuesto podemos observar que la cantidad
de procesos 'de matricula es diversificado y mulliplicado con respecto
a los afios anteriores. Se puede apreciar la tendencia de algunos Pro-
gramas Académicos a no concurrir en las fechas sefialadas en el Calen-
dario oficial y luego a exigir se recepcione matricula en otras oportu-
nidades, puede sefialarse entre éstos-a los Programas Académicos: .
203, 204, 205, 206, 207, 220 y 235.

En el caso del Programa Académico de Medicina Humana -213- la
matricula dentro del Calendario oficial ha quedado reducida tnicamente
a los dos primeros semestres de estudio, en los restantes el Calendario
es excesivamente flexible para cada semestre. En 1975 han habido 11
procesos de- matricula para diferentes semestres de ese Programa.



Los Programas de ‘Post-Grade y Perfeccionamiento tarhbidn funcio-
ncn con calendarios especiales v los procesos de matricula también son
en fechas especiales.

En los procesos de 2 de enero al 3] de dlClembre se han recepcio
nado 41,816 fichas de matricula correspondiendo:

6843 a matriculas recepcionadas enire enerc v marzo v, que co-
rresponden al 29 Semestre de 1974 (Ver Cuadro Nro. 2)
22,901 correspondientes al ler. Semestre Accxdemco de 1975 (Ver
Cuadro Nro. 3)
18,372 correspondientes al 29 Semestre Académico de 1975 (Ver
‘ Cuadro Nor. 4)

Asimismo, se han recepcionado entre enerc y diclembre 7,134 Recti-
ficaciones de Matricula, correspondiendo:

250 «l 2do. Semestre de 1974, recepcionadas enire eneto y ma:zo
4,649 ql ler. Semestre de 1975
- 2,235 al 2do. Semestre de 1975 (Ver Cuadro Nro. 6)

CENTRO DE PROCESAMIENTG DE DATCS

. Las actividades agl Centro de Procesamiento de Datos (CPD) esidn
intimamente ligadas a las foreas de la Direccién de Servicios Acadéniicos
pues de la coordinccién entre este Ceniro con la Oficina de Rég"lstro Cen-
iral depende el éxito de. la malricula, la emisién de listados, actas de
exdmenes, carnets, etc.

En 1975 se instald el computader IBM/3 gracias al cual se han opti-
mizado y completado las aplicaciones que se realizaban anleriorments
con el equipo de Record Unitaric. También se ha prescindido totaimen-
te de los servicios que prestaba o esta Direccidn el Centro de Comnuta-
cién Elecirdnica.

Las activ*idades del CPD en 1975 han sidc las siquienies:

1) Actividades propias de la D.U. de Servicios Accrdemicos v Re-
gistro Central.

a) Procesamiento de la matricula de los siguientes Semsesties:
ler. Semestre de 1975 ‘
Zdo. Semestre de 1975

b) Emisién de actas de evaluactén del:

— Segundo Semestre de 1974 (con la colaboracidén de la Un ver-
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sidad Nacional Federico Villarreal por no ¢ontar en esta’ opor-
tunidad con el equipo IBM/3.

Primer Semestre de 1975

Adicionales de todos los Semesires

Tabulados estadisticos de alumnos correspondientes al:

Segundo semesire de 1974
Primer Semestre de 1975

Emisién de Carnets Universitarios con sus respectivos padrones
Listado General de alumnos matriculados en el primer Semestre
de 1975

Orden de méritos de los alumnos de Medicina para el reparto
del Internado

Record académico de los alumnos, a solicitud de varias Direc-
ciones de Programas Académicos para el SECIGRA.

i * ma—ce 3

Actividades relacionadas con otras Direcciones Universitar{as

Deniro de las actividades desarrolladas por el CPD se hallan una
serie de trabajos orientados a prestar servicios a otras Direcciones Uni-
versitarias entre las 'que se ;uentqn:

a)’

b)

.c)

Rectorado

Cuadro Estadistico de Docentes

'Direccién Universitaria de Coordinacién Académica v Evalua-
cién Pedagdgica

Confecc:on de listados del catdlogo de Estudios de 197b por.,
Programas Académicos y por Departamentos Académicos. .

 Vaciado del catdlogo en matrices Multilith

Implementacién del control de la carga Académica de. los D_c:r—r
centes : . t

Codificacién de docenles permanenies

Creacion del Padrén General de Docentes permctnentes de ]c(q

Universidad, confecmoncmdose dwersos hétcrdos

Direccién Universitaria 'de Baenestar Umvers:ldno ¥ Asuntos
Estudlcmtl]es

L

ae
Lin

Emisién de Record académico de los alumnos que sohc:tcrron

exoneracién del pago de matricula .
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d) Direccién Universitaria de Biblioleca y Publicaciones

Confeccién de un listado general de alumnos matriculados en
el primer semestre Académico de 1975 para la emisién de Car-
nets-de Biblioteca-

e) Direccidén Universitaria de Economia

— Implementacién de los trabajos de Conciliacién Bancaria
— Levantamiento de dalos para la conIeccxon de Plamllc:s de

_ Sueldos
'Se coordina este trabajo con la Oficina de Sueldos

OTRAS DEPENDENCIAS
a) Consejo Nacional de la Universidad Peruana

Listados de carga académica de docentes de todas las Univer-
sidades Nacionales del Sistema

BOLETIN ESTADISTICO Nro. 5

Se encuentra en preparacién el Boletin Esladistic'o‘ Nro. 5 que pre-
senta la tabulacién de los alumnos matriculados en el 2° Semestre de
1973; 12 y 29 del afio 1974 y 1° de 1975.

"

OFICINA DE. ATENCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

Esta Oficina, de acuerdo a su funcién realizd la racionalizacién del
‘uso de ambientes segiin las necesidades de los Programas Académicos,
habiéndose contado con la colaboracién de ellos. .Como en .oportuni-
dades anteriores, primero se verificé el nimero de crulcrs Y su cqoc:cxdcrd
con el fin de utilizar al méximo su potencial.

Para llevar a efecto esta tarea se ha contade con la colaboracion
del personal de los Programas y Departamentos Académicos. Se ha
confeccionado el panel de control visual ¥y un sistema de tarjetas con el
fin de obtener informacién- inmedicta sobre utilizacidén o disponibilidad
de culas.

Comeo la mayor poblacién estuchcmhl se concentrcz en la Cludcxd
Universitaria, se ha brindado atencién preferencial a esta \drea.

Durante el ‘afic de 1975 se ‘atendieron solicitudes de los diferentes
Programas Académicos y Departamentos Académicos, los que demacm-



dabcm ambientes estables para scmsiucer nuevas necesxdades de clgu
nas de sus dependencias.

Se adjuntem los cuadros estadisticos donde se 1nforrna sobre el uso
de las culas en la Ciudad Universitaria durante el primer y segundo
semestre de 1975 (Ver Cuadros Nos. 10, 11, 12 y 13). °

OFICINA DE COORDINACION DE SERVICIOS
ACADEMICO-ASISTENCIALES

En la actualidad funcionan debidamente reconocidos los siguientes
Sevicios Académico-Asistenciales:

Clinica Odontolégica

Clinica Veterinaria
Electroencelalografia

Radiologica

Pabelién Docente Nro. 8, Psiquidtrico
Obstetricia y ‘Ginecologia
Patologla Clinica vy Anatomla Pctologlca
Dermatoloaia

Urologia

10. Ofalmolegia

11. Gastroenterologia

12. Patologia Aviar

13. Neurologia y Neurocirugia

14, Andlisis Clinices

15. Angiocardiologia

O NmL WM

Los 15 Servicios Académico-Asistenciales durante el afio académico
de 1975 han cumplido satisfactoriamente las funciones que les compete.
tanto en su labor de brindar atencién a la comun'dcrd como en la cola-
boracién, brindada o la docencia.

De estos servicios, algunos son totalmente gratuitos, otros atien-
den directamente a pacientes de los hospitales y otros cobran directa-
mente por el servicio que brindan. Esios Ultimos, desde el ano 1975
vienen haciendo entregas peraodlccxs de los ingresos a lcx Dnnsmn de
Caia de la Direccién Universitaria de Economia.

A continuacién se destaca la labor principal descmolludc: por cada
uno de los mencionados Servicios Académicos-Asistenciales.
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I SERVICIO ACADEMICd—ASISTENCIAL DE CLINICA
- » - ODONTOLOGICA. ;

a.—Actividades asistenciales. -

La Clinica Odontoiégiccr fung@onq de 1_uneé a sdbado en dos turnos:

De: 8.00 a 13.00 horas y
De: 14.‘00 a 20.00 ’homs

. lo que hace un total de 11 horas diarias.

En 1975, se suspendieron las actividades durante el mes de abril por
vacaciones del personal administrativo y de servicio, y del 28 de mayo
al 19 de junio por la huelga del personal no docente de las Universida-
des. Estas suspensiones de actividades causan grandes problemas en
la Clinica debido a que los pacientes, al no ser atendidos durante un
mes buscan otros servicios, obligando a buscar nuevos pacientes, dis-
minuyendo totalmente los ingresos e interrumpiendo las practicas de
alumnos. '

La Clinica Odontolégica ha atendido en 1975 a 6,110 personas de
las cuales son 5,005 consultas y 1,105 pacientes estables. A estas perso-
nas se les ha brindado atencidén en los diferentes servicios segin se de-
talla a continuacién: '

. - Radiologia .. .28,'878 cc:éos'

Operatoria Dental .. ' 3,278 casos
Periodoncia . 1,075 casos
Cirugia 2,352 casos
Puentes y Coronas 315 casos
Protesis Completa e+ 117 casos- -

) Prolesis Parcial ... * 148 casos
Oriodoncia : 169 casos

- .Endodoncia ... 451. casos

lo que hace un fotal de 36,783 casos atendidos.
1’ ’ ' '

b.—Actividades docentes.

La Clinica Odontoldgica es el ceniro de précticas pre-profesionales
de los alumnos del Programa Académico de QOdontologia,
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2 SERVICIO ACADEMICO- ASISTENCIAL DE CLINICA
' VETERINARIA

a) Labor asistencial.

Este Servicio realizé labores asistenciales en clinicas y laboratorios,
tanto de animales mayores (ovinos, equincs, etc.). como en animales
menores (perros, gatos, etc.). El nimero de casos atendidos fue de‘
28,883 dlstnbmdos de la siguiente forma:

~—Clxn1ca de Mcryores ' 23,333 que conesbonden a:
Medicina .. - ‘ ' 3,437
Cirugia 906
Profilaxia + 18,990
- —Clinica de Meﬂores . ; 3,102 que corresponden a:
" . Medicina . . © 1,496
Cirugia T— 509

Radicgrafia y sacrificlos mmmmmmm 1,097
‘\-.—Labora'torio de Patologia Clinica 2,448 exdmenes ) .
b)- Labor docente y de proyeccién social.

La labor docente se realizé con los alumnos del 109 Semestre Aca-;
démico del Programa Académico de Medicina Veterinaria, quienes reali-
zaron sus précticas clinicas inteqrales bajo la direccién docente del
Servicio,

La laboer de proyeccién socml se reahza en el "Tépico 3 de atencién
gratuita” y en forma simulténea con la labor decente, ya que este Tépico
estd a cargo de los alumnos del 10° Semestre, bcuo la direccion de los
profesores del Servicio Académico-Asistencial.

Se ha dado gran énfasis a la capacitacién pecuaricx temto de Pro-:
fesores y personal del Programa como a ganaderos en general, man-
teniendo una amplia Consejeria de Crianza. .- 3~ ¢ ¥

Se han desarrollado cursillos de crianza de las diversas espemes,
de enfermedades pecuarias;.de saneamiento, cuidddo de ammales hi-
giene del personal (a todos los obreros de- los establcs) de prepmacxon:-
sanitaria de qcmaderos, etc.
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‘3. SERVICIO ACADEMICO-ASISTENCIAL DE ELECTROENCEF A-,
LOGRAMA.

a) Labor asistencial. '

‘Duronte el afio 'de 1975 se efectuaron 1,207 electroencefalogramas.
El mayor ntimert de pacientes son del Hospital Dos de Mayo, aunque
también se han atendido pacientes provenientes de los hospitales Arzo-
bispo Loayza, Senia Rosa, Sanio Toribio de Mogrovejo, de! Nifio, San
Juem de Dios del Callac, de diversas dreas de Sciud. Asimismo, se han
realizado- exdmenes electreencefalogrdficos a los .enviados por los Ser-
vicios Médicos de la Universidad v, a miembros del personcll docente
v administrativo de la ‘misma.

b) Ldbor docente.

" La enseficmza de la Electroencefalografia fué un tanto limitada
por las circunstancias actuales del Laberatorio de la Universidad y por
" la insuficiente coordinacién de un plan de ensefienza, que, segun el
Jefe del Servicio Académico-Asistencial “debe hacerse a diversos nive-
les: Bésico, Semioldgico, Clinico v de especialidades, enfocado desde
un punto de vista general para los estudiantes de medicina y no para
el especialista -en- Electroenceialografia y Neurofisiologia Clinica®”.

El servicio académico colabora en el dictado de clases de Electro-
encetalografia y otros procedimentos de Neurofisiologia Clinica a nivel
Semiolégico, tales como: Ecografia, Rhecgrafia, Retinografia, Electro-
nidgraﬁd y ademds se ha heche por primera vez Gammagrafia.

4 SERVICIO ACADEMICO ASISTENCIAL DE RADIOLOGIA

N

' G) Labor cxmsfencml : o ; .

Se han atendldo 4771 pacientes en chversas exploramones radio-
loglcas

b) Labor académica.

" El personal médico del Servicio ha pariicipado activamente .en la
ensefianza de la radiologic en los cursos de -Medicina. Los alumnos
del Programa Académico de Tecnclogia Médica, especialidad Radiolé:
gica recibieron instruccién Teérico-Practica en este Servicio.
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5. SERVICIO ACADEMICO- ASISTENCIAL DE OBSTETRICIA Y
GINECOLOGIA

Las labores de este Servicio Académico-Asistecial estdn orientadas
a la atencién a la comunidad, a la investigacién en Obstetricia y Gine-
cologia v @ la Docencia tanto a nivel del Ciclo de Especializacién en
Medicina cuanto del Residentado Médico en OBSTETRICIA Y GINECO-
LOGIA (Programa Académico de 2a. Especializacién en Medicing).

a) Servicio a la éomum'dqd.

Este Servicio ha atendido pacientes obstétricas y ginecoldgicas, tan-
to- ambulatorias como hospitalizadas en el Hospitad San Bariélomé.

b)Y Labor docente.

En este aspecto, el Servmo ha participado activamente en el dlC—
tado de los cursos de Obstetricia Y Ginecologia para los alumnos del
Programa Académico de Medicina Humana. También tiene a su cargo
los cursos del Residentczdo Medico en la Especialidad de Obstetricia y -
Gmecologm

"6. SERVICIO ACADEMICO-ASISTENCIAL DE GASTROENTE-
ROLOGIA. \

a) Labor asistencial.

Durcmte el afio de 1975, este Servicio ha atendido a 9,954 p<-1c1entes,.
de los cuales 126 fueron hospitalizades v 6,828 fueron atendldos en con-
sultas exiernas )

Se han efec’tucrdo 801 exdmenes que se detallan a continuacidn: .

— Rectosigmoidcscoplas 490
— GastTOSCOPIA  wnmmmmmsmmmsmsens 49
— Secreciones Gdsiricas .. 35
—. Interconsullas. e 223

En este Servicio se ha puesto en funcionamiento la Seccién de Tu-
bajes; se ha adquirido un archivedor Iconoardfico; se han incugurado
las oficinas administrativas del Programa de “‘Deteccién Precoz de Cém-
cer gdstrico” v, ha quédado establecido el Registro de Diagnédsticos De-
finitivos. . .
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Aparte de la atencién especializada a pacientes esie Servicio ha
cumplido una labor educativa de proyeccién a la comunidad a través
de charlas sobre Detencién precoz del Céncer Gdstrico, en diferentes
centros laborales de la ciudad. '

+ b) Labor docente.

- El Servicio ha participado en el dictado de los cursos de Medicina
I, II y III para alumnos del Programa Académico de Medicina Humana
v, liene a su cargo la especialidad de Gastroenterologia del Programa
de Segunda Especializacién en Medicina Humana.

7. SERVICIO ACADEMICO-ASISTENGIAL DE OFTALMOLOGIA. -

a) Labor asistencial.
. A

Presta un valioso servicio a la comunidad en el Hospital Dos de
Mayo (a él perlenecen las instalaciones, equipos y personal adminis-
trativo y de servicio).

El Servicio Accrdemico-Asistencml de Oftalmologia cuenta con un
consultorio vy camas para cirugia, tonto pora hombres como para mu-
jeres. Realiza cirugia ocular-de todo tipo (micro-cirugia). Presta servi-
clos especializados a alumnos de la Universidad en apoyo a los Servi-
cios Médicos y también colabora con el Instituto de Medicina Tropical en
relacién principalmente con el problema de lg.Toxoplcsmosis.

- b) . Labor docente.

Este Servicio es la sede para la formacién de especialistas en Oftal-
mologia del Programa Académico de 2da. Especializacién en Medicina
Humana, en él se desarrollan: los tres afios del residentado. Es, asimis-
mo, sede importante para la ensefianza de la Asignatura de Oftalmolo-
gia, para los alumnos del Programa Académico de Medicina Humana.

8. SERVICIO ACADEMICO-ASISTENCIAL.DE PATOLOGIA AVIAR.
'_' d) “Ldbér as‘is{encial

Durchté eI afic de 1975 s han diagnosticado 819 CAsos correspon-
dxentes 'a pequefids y medianos avicultores asi como a ‘integraciones
avicolas, complementdndose el diagndstico con visitas a granjas de’
acuerdo a las necesidades.
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" b) Labor docente.

— Se han impartido practicas de entrenamiento y reformmaento a
19 Profesores provenientes de distintas partes del pais.

— Se han elaborado en el Luborcrtono. 6 Te31s para oplar el grado
de Bachiller. !

— Curso Técnico: Se ha didado el V Curso Téenico de Enferme—
dades de Aves a 20 profesionales y avicultores.

— Cursos de Aviculturas en provincias: Profesionales de este Ser-
vicio han viajado a provincias para participar, en calidad de Profeso-
res, en los siguientes Cursos:

. 1. Curso de Avicultura realizado en Hudnuco del 20 al 25 de Abril,
organizade por la X Zona Agraria del Ministerio de Agricultura.

2. Curso de Aviculiura realizado en Arequipa y organizado por la
Direccién de Alimentacién del Ministerio de Salud. .
- 3. Curso de-Avicultura redlizado en ‘Moquegua y. organizado_ por
la Direccién de Alimentacién del Ministerio de Salud.
-4, Curso de Avicﬁ]tura realizado en Tacna y organizado por la
Direccién de Alimentacién del Ministerio de Salud. * -

c¢) Revista de Sanidad Avicola. |

Se encuentra en procesc de elaboracion -el Tercer numero de la
Revista “Sanidad Avicola’. .

. W

9. SERVICIO ACADEMICO-ASISTENCIAL DE ANALISIS CLINICGS.

a) Labor asistencial.

Este Servicio Académico-Asistencial ha efectuado diversos tipos de
andlisis a 5,601 pacientes de los cuales 1,441 fueron alumnos de la Uni-
versidad, remitidos por los Servicios Médicos, razén por lcx que se les
prestd atencién en forma gratuita.

b) Labor docenf_e.

Se ha colaboradoe en las practicas de varios cursos de los Programas
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Académicos de Medicind Humana, Farmacia y Bioquimica y, Tecnologia
Médica. ’
L} & =
— Igualmente, se han.realizado los siguientes trabajos de inves-

tigacién.

1. "Bacterias del género Acinetobactre en Secreciones Vaginales
y Liquido Cefalo Raquideo”, Trabajo presentado en las II Jorna-
das de Microbiologia del Norte realizadas en Trujillo del 9 al
11 de octubre. ' ' ' o

2. "Determinacién de Bilirrubina Total y' Fraccionada, Proteinas
Totales y Fraccionadas y Transaminasa Glutdmico Pirdvica'.

-3. "Bacterias no Fermentadas de importancia médica aisladas de
Secreciones y Liquido Céfalo Raquideo”. :

10‘. OTROS SERVICIOS ACADEMICO—ASISTENC’IALES. .
- - Referente a los otros Servicios Académicos Asistenciales tales como:

— Patologia Clinica y. Anatomia Patolégica
— Dermatologia .

— Urologia

— Neurologia y Neurocirugia

— Angiocardiologia

— Pabellén Docente Nro. 8, Psiquiéd:ico:

las labores en estos Servicios-Asistenciales continiian desarrollémdose
al igual que el afio pasado.
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CUADRO No. 2.—NUMERO DE MATRICULAS RECEPCIONADAS DURANTE LOS
MESES DE ENERO A MARZO DE 1975 :

PROG, TOTAL  FECHA ESPEC, EXTEMP ORA

2do,5, 1974 NEA ESPECIAL

T - PpE-Tr T P ET® T P E - T P £
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~
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CUADRO No.. 3.—NUMERO DE MATRICULAS RECEPCIONADAS EN EL ler. SEMESTRE DE 1975

PROG. TOTAL ' MATRICULA MATRICULA MATRICULA MAT“CULAS . MATRICULA 108
GRAL, - REGULAR ) REZAGADOS EXTEMPORANEA ESPECIALES , * POST-GRADO -
Tot. Pog, Ex. Tr. Yot, Pog, Ex, Tr, Tot. Pog. Ex, Tr. -Td. Pog., -Ex. Tr, Tot, Pog, Ex,. Tr.

22 901 15334 10643 2684 2007 4834 3274 B85 709 1312 1013 159 140 930 773 74 83 491 388 9 94

200 - 549 410 38 5 5 @ 71 10 8 0 2 4 - 220 18 1 1 - = = =
202 196 149 120 23 6 0 224 2 4 13 02 - 1 4 3 = 17- - - =
203 254 24 77 - N 4. 4 1 1. 9 P 5 4 = 1. - < -
04 13 123 .82 22 M ®» ® S5 5 .70 5% 4 10 T 13 8 6 - - = =
205 1103 864 610 170 - 84 - 151 108 24 19 &: 60 3 4 N M4 3 4= - o =
206 103 88 - 68 11 9 7 5 1. 8 b s ok, BB = =w ok =
207 8 77 495 124 98 N9 @ 1N 2 % M 2 3 12 9 12 - - - -
209 144 67 55 10 2 55 a5 7 13 5 1oL 3 F T ow o s o= m B
210 524 an’ 338 51 2 78 6 3 4 B8 1" A W diess ow ow s
mn 868 555 2 M 2 72 s 7 N 8 17 1 - 2 18 2 ) s - -
212 43 354 27 69 28 38 29 8 1 & 16 = = 1 2 4 2 s » » =
213 3207 2895 1908 433 554 148 .100 17 30 101 69 B 24 63 54 S5 4 - - - =
214 398 299 186 82 3 62 38 16 8 2° 16 5.1 15 15 - = = = = .
215 1 046 716 “45 16 255 22 141 2_ 9 63 @ 7 9 55 45 2.8 - - - -
217 1771 1295 882 /5 138 - 355 242 65 48° ‘39 T 2 - - B2 63 -4 N5 - = - =
28 2180 1466 . 105 351 58 425 299 109 17 145 17 24 4 14 1 5 B - - - -
219 860 420 N0 78 32 182 133 24 25 a4 % 6 ) 15 15 = = = = .-
220 1 956 172 15 22 - 153 1145 39 %9 72 & 219 100 12 17 ~ - - .-
21 130 9 76 o 5 '25 17 3 5 S § = = 5 - §ie - - ‘e -
22 31 s a8 7 .- s 43 4709 n7 6 01 = L@ a2 1. - s - -

g~
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PROG, TOTAL .. . MATRICULA MATRICULA . MATRICULA . 5, MATRICULAS: MATRICULA

 GRAL, . . REGULAR . REZAGADOS _ EXTEMPORANEA __ ESPECIALES POST-GRADO
" Tot. Pog.  Ex,  Tr,  Tot, Pug, Ex. Tr,  Tot, Pog. Ex, Tr., Tob, Pug, Ex, Tr. Tot, Pog. Ex.
23 92 - 78 70 7 1 w9 I < - e - A& e - o - -
224 17 106 & 12 5 ‘% 16 3 10 % 6 1 2 1313 - - - - -
2s 806 T 14 12 28 94 135 30 129 73 48 12 13 S5 45 4 4 - - - -
226 2@ 22 19 30 15 » % 2 1 ® 9 - - BN 2 - - - .
27 U 2, 16 B 7 2 B 5 4 7 7 - - 8 '8 - - - - -
28 a5 29 w78 % 7 k| 4 3 33 33 3 - W07 - 3 & - -
29 198 8 . 65 i 13 76 47 10219 .14 10 31 1918 - 1 - - =
2 779 185 122 3B TV o9 @ 17109 2 B 56 467 3 . - =
- .8 52 4 7 ‘4 B " 2 1 17 10 1.6 3 3~ « = - =
233 & 0 1 1M &1 L] 130 58 -2 ‘4 6 3 1213 307 2 1 -~ - =
W @ %5 2 4 - ¥ : 7w - 5 4 = 1 10°91 = -« =-
25 20 236 141 8 L TR TR SR PR S N T I I P S,
25 204 175 100 ] 18 6 2 2 2 .19 0 2 4 4 - - - .
252 . 332 - 28 18 91 2 2% 15 7 3 *2:19 3 1 3 21 - - - <
256 1n4 0 .6 13 6 4 2 - .2 N 16 419 9 e e - - .
w . o Ny s 1 14 ' ' T Y 4 21 3 2 -1 - - -
z0 197 158 106 45 7 9 12 4 3 18 12 2 4 2 2 « « o
000 2 ol - . e ST R ®» ¥ -
313 B, = e - - - - .
318 6 - = - - - - - - m me o= &1 o=
a7 e .- s - - . - - - e ' T
501.1 ! - .- - - - - Yl - - = - o e e w79 -
504 9 A TUE % e e - - - e T

513.- =2+ 9 e . ‘ - . . . 5 s
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CUADRO No. f.—-‘—NUMERO DE MATRICULAS RECEPCIONADAS EN EL SEGUNDO SEMESTRE DE 1975

PROG, TOTAL -  MATRICULA  MATRICULA  MATRICULA  MATRICULAS  MATRICULA
GRAL, REGULAR REZAGADOS __EXTEMPORANEA ESPECIALES POST-GRADO
Tot, -  Pog, Ex, Tot, Pog, Ex, Tot, Pog,. Ex, . Tot.. Pog, Ex, Tot,  Pog. Ex,

S

18 372 14669 10889 3780 2216 1722 494 924 779 145 - 248 197 5] 315 35 . -

201 466 3n 248 &3 121 Y7, 24 24 2 3 0. 9 1 - - -
202 143 9 78 13 42 3% . 8 - 2 2 - - - - -
203 205 72 140 R B A 4 7 6 T B - -
04 1 24 952 705 247 206 165 41 54 46 8 9 T o= - -
. 205 1 02 885 653. 202 83 -6 2 50 4 4 8 .7 .1 - - -
- 206 % - ' 42 35 7 5 3w 7 12 12 - - o G - -
‘207 818 717 529 188 72 58 14 7 26 1 2 1T - - -
209 - 105 T 66 - | 25 19 6 1N 9 2 3 3 - - - -
210 M I s 4 55 45 10 14 12 2’ 33 - - - -
21 s01 o6 358 18 100 8 17 2 A 3 3 - - - -
212 388 324 2 74 4 3B 4 M 10 1 4 4 - - - -
N3 2035 1 978 1325 653 2 25 4 non - 712 5 - - -
N4 355 35 M2 103 18 16 2 2 ‘14 8 e e = = - -
215 755 | 52 380 144 153 106 &4 & 53 4 9 7 2 - - -
27 155 128 %00 3 158 120 38 o0 79 2 28 A 7 - = -
- 218 1 623 1241 1ood 27 250 220 38 91 84 7 4 3 8 - - -
219 52 413 37 88 0 4 N zZ 2 5 2 6 5 - - - -
220 1665 - 1-411 1162 249 - 16 13 . -3.197 - 163 .4 . & T .14 - - -
21 s - 72 8 9 -2 7 4 W2 9 3 - .= = e - -
m 12 8l 7 10 24 24 - & 6 - 1 1 = e -



PROG,  TOTAL MATRICULA MATRICULA MATRICULA MATRICULAS MATRICULA

GRAL, - REGULAR : REZAGADOS EXTEMPOPANEA . ESPECIALES POST-GRADO

" Tot, ©  Pug, Ex.  Tor. = Pog.  Ex. Tot. Pog. Ex, Tot. Pog, Ex, Tot, .Pog. Ex,

223 70 - 52 - 50 22 18 w 2. - - - - . m e = e
224 N3 84 76 8 2. 18 . 4 6 6 S ¥ S o ko2 2
225° 546 353 186 147 162 106 5 22 17 5 ? 9 T - -
226 249 190 158 - 32 40 v 3 15 14 1 4 4 - - -
2 218 177 . 145 k) 2. 0 2 5 5 2 4> 3 1 & - -
228 7] 222 176 4 5 2% 6 15 15 - 1 1 - ' - =
229 166" 125 106 1w - 2% 22 7 7 5 2 5 5 - - - -
230 810 431 306 125 13- "9 4 ‘- B 8 _ 10 & 2 = = -
231 74 . % @ 9 6 14 2 - - ” 2 T - »
223 366 28 72 14 7 4 24 T 2 2 2 &> & % e
234 49 2 - 8 .4 8 - 7 | 5. 3 - 4 4 w o w - u
235 240 230 . 148 82 9 6. 3- - - - 1 - - a =
251 179 141 79 82 k%) 1815 4 2 ;s ! 1 T m - -
252 39 21 18 105 oo 7 o 6 4 | R -
256 105 ° 84 6 18 .10 0 - 8 5 3 3 3 - - - -
257 ne 106 76 . 3 10 10 - . . - 3 A TS RE
70 19 . 186 12 54 25 16 9 4 4 RS T T & “
N3 20 e TR « =27 s o= -' ” - - - M 2 -
8 25 - - - - - = - = = - - - 25 25 -
501-1 - . = = . B % - - - s " . = am “ =

50\4 ; - _: - ' - ., - - . - 5 - . - . L - - - -. C - famm - ‘f- -
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CUADRO No. 5—NUMERO DE MATRICULAS RECEPCIONADAS EN LOS MESES
DE ENERO A FEBRERO DE 1976

PROG, TOTAL MATRICULA RE- MATRICULA EX- MATRCU MATRICULA DE
GRAL, GULAR TEMPORANEA LA ESP. POST-GRADO

T ? E fr, T PE T P E T P E

1714 1021 610 292 119 330 285 44 80 68 T2 283 283

201 6 4 - 4 4 1. - - -
. 202 . 7 - = - - 46 6 1 - - = -
. 203 A - - - - 1 1 - - - - - - -
204 8 « - - - - 7 52 11 - - - -
205 10 - - - = 9 B1 11 - S
206 -3 - - = - 2 2- 111 - - - -
207 15 - = = = 13 13- 22 - - =
| 209 1 - - - 1 1= - - - - =
. 210 5 - - - 4 4= 1 - 2. B
m 5. - = = - 4 4- 11 - - s
212 4 - = - = 3 3- 11 - - - .
2137 1693 1021 610 292 119 86 66~ - = = - - -
204 20 - -~ - - 2 515 - - - - - -
215 14 - - - = 10 82 4 4 - - - -
ca7 36 - - - - .33 ®4 33 - - - -
. 218 3% - = = - 30 255 66 - - - -
219 23 - - . - - 18 153 55 - - - -
220 70. = = = s 4y 454 15 & - - -
221 1 - - - - - - - 11 - - - -
222 2 S I D B e - - -
223 2- - - e e 20 2.4 - - - - -
- 224 - - - - - - e - - - - - - =
225 12 - - - - 7 52 55 - - - -
‘226 3 - = & - '3 3 e - a7 - . -
2z .5 - = = = 4 312 11 - - - =
1228 I - - - - 3 3 - 33 - - - -
2% 4 - - - 2 4 22 -.- - - = -
230 17 - - - - 8 71 94 5 - - -
. 231 2 - - - - 2 2 - == = - - =
233 4 - - - - 3 3 - 1 - - - -
234 - - - P - & = e = - - = =
235 4 - - - = 3 3 - 11 - - - -
- 251 4 - - - - 3 3 - 11 - - - =
. 252 - - e o oo . - -
. 256 R - = - -, 5 32 11 - - - -
257 2 - - - = 11 - 1 - - - -
zo 1 - - - . 1 1 - - - N
.313 281 - - - - = = = = - 28128 -

2 2 - .- e T T 22 -

K1)}

* .Corresponde a Matricula Regular del 213 (Grupo 69-B y 70-A-B)_.
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CUADRO No. 6.—RECTIFICACIONES, 1975
{

PROGRAMA TOTAL 2do, SEMESTRE . ‘ler,SEMESTRE 2do, SEMESTRE
1974 1975 1975
TOTAL 7 134 250 4 &49 2 235
201 299 - - 167 132
202 71 - 52 19
203 125 ' - : &7 58
204 . 713 - 410 .303
205 7 31 ; 190 511 © 30
206 38 ' - 9 19
207 362 33 225 4
209 51 - 40 "
210 ) 218 - ) 149 69
n 345 - 161 204
212 136 - a1 55
213 412 ‘ z ' 349 35
214 63 - 52 ' n
215 312 - 225 87
217 530 - 434 96
218 448 = - 232°
219 " 174 = 18 56
220 549 - 496 53
221 24 - 21 3
222 21 - 14 7
223 39 - 36 3
224 67 - 19 48
225 . 277 - 177 50
226 To44 - 72 72
27 120 - 55 65
228 214 - 121 93
229 16 - 13 3
230 65 - 47 13
231 8 - 7 1
233 64 - 48 16
234 9 - 8 1
235 30 - 28 2
251 775 - ] 774
252 128 - 68 60
256 3 - 3 -
257 26 - é 20
70 33 - 33 -
270-1 6 - - -
270-2 5 - - 5
270-3 - - - -
270-4 2 - - 2
270-5 i - - ]

Se considera Unicamente las Rectificaciones recibidas de Enero a Diciembre de 1975.
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. CUADRO No. 10.—PRIMER SEMESTRE ACADEMICO. DE 1975
USO DE LAS AULAS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA

EDIFICIO NUMERO DE

ASIENTOS  PROGRAMAS ACADEMI- PORCENTAJES
AULAS 'COS QUE LAS USAN .
ig
(Qutica) ~ 18 1,100 203-204-206 . 53%
npw ) f - =
(Ciencias) - 16 - 1,200 201-202-210-226-227-228  54%
llEll i ) : - . ) -
(Derecho 20 1,900 213-218-229-224-234-251  41%
-S4tone- 5. 400 209 ' 5%
uFu ! S . " ) -
(C.Econbm,) 38 3,300 27-219-220 : . '33%
- : ’ . .
uGh . ,
( Letras ) 33 2,700 215-221-222-223-224-225-
’ 230-231-233-256 55%
{Ing . Metalgrgica)* 3 300 235 2 65%
Colegic de Aplicacién* 22 1,200 205-207 . 58%
5 EDIFICIOS 155 12,100 "31 PROGRAMAS '

2 LOCALES*

-

*  Ing. Metaldrgico:
versitaria.

Colegio de Aplicacién: Es un local no entregado a lo Universidad y en el q'ué_ nues-

tro control es muy reiativo.

‘Igualmente, es un local no administrado por esta Direccion Uni-



CUADRO No. 11 —PORCENTAJES DE UsO DE LAS AULAS EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA SEGUN LAS DIFERENTES HORAS DISPONIBLES

HORAS _Eowlcld "g*  EDIFICIO "D* EDIFICIO "E*  EDIFICIO "F*  EDIFICIO "G"
(QuTmica) (Ciencias) (Derecho) " (C.Econém,) (Letras)

89 7% % 59% A% 58% .
10 71% 74% 62% 22% 63%
10-11 8% 3}%‘ 58% | 23% 64% -
11-12 59% 8% 58% 23% ' 62%. -
12-13 W% % a5 © 8% %% -
134 9% 4% 6% o mw
14-15 o w% o 18% 2% . 6% ]‘2%'_'
15-16 36% 2% % e w%
16-17 56% .- 62% " L12% T19% 59%
17-18 9% 7% 14% 20% 63%
18-19 - 73% 76% - 62% ©oB0% L UB3%
19-20 i 73% 69:% 77% 77% - 1 B!‘%
20-21 40% 54% 6% 74% 7%

. 21-22 /% % % 70%  68%
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Cl;!ADRO No. 12.—SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO DE 1975
USO DE LAS AULAS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA

EDIFICIOS - . NUMERO DE ' ASIENTOS PROGRAMAS ACADE- PORCENTAJES
’ ' » MICOS Q* LAS USAN,

IIBII L3 . =

{Quimica} : 18 1,100 203-204-206" 56%
IDI N

{Ciencics) 16 1,200 201-202-210-226-227-228 52%
REI‘I

{Derecho) ? 20 1,900 . 213-218-224-229-234-251 41%

-~S&tano= 5 400 209 _ 45%
) IIFII ) -

{C. Econgm.) 38 3,300 . 217-219-220 28%

. llGH

- ( Letras } 33 2,700 215-221-222-223-224-

' . ' _ 225-230-231-233-256 57%
Ing, Metaldrgica * - 3 300 235 65%
Colegio de Aplicacisn * - 22 1,200 205-207 : 58%
5 EDIFICIOS 155 © 12,100 31 PROGRAMAS
2 LOCALES* :

* Colegio de Aplicacién é Ingenieric Metaltrgica: Son locales que no estdn bajo el
control de esta Direccién Universitaria,
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CUADRO No. 13.—PORCENTAJE DE USO DE.LAS AULAS EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA SEGUN LAS DIFERENTES HORAS DISPONIBLES

HORAS EDIFICIO "B" EDIFICIO "D" EDIFICIO "E" EDIFICIO"F" EDIFICIO "G*
{Qulfmico) (Ciencios) (Derecho) (C.Econém.) (Letras)

8-9 85% 77% 7% 12% 75%

9«10 85% 79% ' 68% C % . 78%
10-11 70% N% 58% - 12% 7%
11-12 70% 85% 62% 12% 6_795
12-13 % n% 0% 4% 9%
13-14 20% &% . "% -% 32%
14-15 7% 1% 4% 3% 8% -
15-16 2% % 8% . 9% 14%
16-17 70% 1% B TT" 15% 52% °
17-18 70% 4% 1% 15 % 54%
18-19 79% 80% 1% 7% - g%
19-20 79% - 68% 62% - 75% 80%
20-21 38% 49% % 71% 74%

-2 - 38% 4% %% - T 9% 71%




HOMENAIE A LOS MAESTROS

:-Para el Rector.que escribe estas lineas, es motivo de profundcx sa-
tisfaccién él poder expresar a los docentes universitarios el agradeci-
miento de la Universidad, su reconocimiento por la obra fecunda que
recxhzan Especmlmente a los que cumplen veinticinco, treinta o mas
afios en la docencia. )

“La Universidad espera que sus docentes estén siempre a la altu-
ra de su mision. Sabe bien que no habrd reforma educativa que pren-
da si ellos no la secundan; que no habré férmula de superacidén acadé-
mica que dé frutos si ellos no la prohijan y la implantan. - Sin su colabe-
racién nada puede lograrse en la Universidad.

Profesores Eméritos

_En el afio 1975, el Consejo Ejecutivo, de conformidad con las dis-
posiciones estatularias vigentes, ha nombrado Profesores Eméritos a los *
siguientes maestros” universitarios: &3 -

Dr. Juan M. Escudero Villar o ¥
Dr. Gustavo Ayllén Rodriguez

Dr. Oscar Soto Ahano

Dr. Javier Pulgar Vidal

Dr. Carlos Aranibar Serpa

Dr. Miguel Angel Ugarte Chamorro

Ay
como reconocimiento legitimo y justo a los chhosos servicios prestados

a la Universidad de San Marcos.

Profesores Honorarios

Asi mismo, e! Consejo Ejecutivo ha nombrado Profesores Honora-
Yios o eminentes personalidades de distintas dreas de la actividad uni-
versitaria, en reconocimiento o la colaboracién prestada a la Universi-
dad Nacional Mayoer de San Marcos:

‘Dr. Ralael Lapesa Melgar
Dr. "Angel Rosenblat : ~



Dr. Manuel Alvar Lépsz . .
Dr. Enrique del Solar Cdceda

- Dr. José Ignacio Barraguer Moner
Dr. Pedrc Salvadoer de Vicente

- Dr. Cecil Cooper

PERSONAL -‘DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD

El ntmero de Profescres universitarios permanentes alcanza en
1975 @ 1,489, EI personal docente contratcxdo en el afio académico de
1975, ‘alcanzé a més de. 1,500 plazas

Los 1,489 profesores ordma:nos se clcrs:hccm de lcx 51gu1ente forma:

ma:
. Profes';pr'és Principales 238
" Profesores Asociados 357
. Profesores Auxiliafés R X7

" Jefes ‘de "Practicas . 257

En lo que corresponde o tiempo de dedicacién en la Universidad,
el personal docente ordinario se clasifica de la siguiente for_mc::

x

" Dedicagién Exclusiva - 336
Tiempo completo 332 ;
, Tiempo parcial . . . 821

*

Los docentes se encuentran disiribuidos en los Departamentos
Académicos de la siquiente manera:

Departamento A;:aczémicf) de Matem&'tica:-

Proiesores Pnnc1pcﬂes a D.E. 5
. st o JLP. 2
Profesores Asocmdos a DE . 6
X T.C. 4

ey

S

1

4

T.P.
Profescres Auxilieres-a- D.E. ;. 1
B L e e s BGa
B ‘T:E.
Jefeside Practicas & - . T:C..0 .14
i - e iR 2 ,
' Total: 64
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Departamento- Académico de Fisica:

Profesores Principales a
Profesores Asociados a

Profesores Auxiliares a

Jeles de Précticas a

Departamento Académico de Quimica:

Profesores Principales a
Profesores Asociados a
Profesores Auxiliares a

Jefes de Practicas a

D.E.
D.E.
T.P.
DE.
T.C.
T.P.
T.C.
- T.P.

DE.
T
T.P..
DE.
e,
T.P.
DE.
T,
T.P.
T.C,
T.P.

Departamento Académico de Ingenieria:

. Profesores Principales a
Profesores Asbceiados a

Profesores Auxiliares a

Jefes de Praclicas a

 Departamento Académico de Geologia:

Profesores Principales a
Profesores Asociados «

Profesores Auxiliares a
Jefes de Prétcticc_xs a

‘TP,
T.C.
T.P. -
T.P
T.P.

— O = NI N o= D

WN OGN — WNMNW

D.E.
D.E.
T.P.
D.E.
T.C.
T.P.
T.C.

O M W l-‘.

_— e = O — DY

Total:

Total:

Total:

Total:

25

34

16

17
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Departamento Académico de Ciencias Biolégicas:

Profesores Principales a D.E.
. TP

Profesores Asociados a D.E.
«  TC.

: T.P.
Profesores Auxiliares a D.E.
T.C.

. T.P.
Jefes de Practicas a TG
. T.P.

B MO DD D D = O

Total:’

Departamento Académico de Microbiologia y Parasitologia:

Profesores Principales a D.E.
- T

. T.P.

Profesores Asoc¢iados a D.E.
T.C.

T.P.

Profesores Auxiliares a D.E.
- T.C.

O~ W&

. T.P.
Jefes de Précticas a T.C.

Departamento Académico de Anatomia e Histologia:

Profesores Principales a D.E. 3
T.C. 2

: T.P. 1
Profesores ‘Ascciados a D.E. 2
: e 1

- T.P.. 5
Profesores Auxiliares a D.E. 1
’ T.C. 7
T.P. 12

Jefes de Practicas a -, T.C. 3
TP. = 9

"Total:

Total:

41

72

46
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Departamento  Académico de Patologia:

Profesores Principales a D.E. ~
' : T.C.
. .T.P.
Profesores Asociados a D.E.
‘ T.C.
- T.P.’
Profesores Auxiliares a D.E.
C ' T.C

—

= - . TP
Jetes de Practicas a ~ T.C.
T.P.

O WU W W L

Total: 52
Departamento Académico de Bioquimica y Fisiologia:

Profesores Principales a D.E.
T.C.

R . TP. -

Profesores Asociados a D.E. 1

. ’ T.P.

Profesores Auxiliares a- D.E.’
' e T.C.
T.P.
Jefes de Praclicas @~ T.C.
S T.P.

o> B R Lo B B

Total: 50
Depar:amcm;o Académico de Farmacologia:

Profesores Principales a D.E.
' T.C.
Profesores Asociados a- D.E.-
h i T.C.

TP.
Profesores Auxiliares a D.E.
: T.C.
. T.P.
Jefes de Practicas-a T.C:
- TP

G— O m—wWw b e&d

Total: 41


http://Jefes.de
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Departamento Académico de Farmacotecnia: -

Profesores Principales a DE.
’ T.c
: T.P.
Profesores Asociados a D.E. °
- T.P.
Profesores Auxiliares a T.C.
. "L T.P.
. Jefes de Practicas a T.C.:
' T.P.

PO B DO B b b et e

Total: 13
Departamento Académico de Medicina y Cirugia Veterinaria:

Profesores Principales a D.E.
' T.C.
; T.P.
Prolesores Asociados a D.E.
T ¢ o
X T.P.
Profesores Auxiliares a D.E.
v
T.P.
Jefes de Préacticas a T.C.

e B W o~ D) N B DD BN

Total: 26

Departamento Ac:adémico de Produccién Animal & Inspeccibn
de Alimentos:

Profésores Principales a D.E. 2
Profesores Asociados a D.E. 13
: T.C. 1

T.P. 1

Profesores Auxiliares a "D.E. . .22
T.P. 1

3

Jeles de Prdcticas a TC: -
; Total: 43

: ] . ‘
Departamento Académico de Medicina Preventiva y Salud Piblica:

Profesores Principales a D.E. 5
A o 1
T.P. 1
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Profesores-Asociados a D.E.© -
. TP.®
Profesores Auxiliares a D.E.
T.C.
T.P.
Jeiés de Précticas a T:C
T.P.

Departamento Académico de Medicina Humana:

Profesores Principales a D.E.
: T.C.

© TP

Profesores Asociados a T.C.
T.P.

Profesores Auxiliares a T.C.
. : T.P.
Jefes de Précticas a T
_ : T.P.

Departamento Académico de Cirugia Humana:

Profesores Principales a T.C.
“T.P.
Profesores Asoclados a T.C.
T.P.
Profesores Auxiliares a T.C.
T.P.
Jefes de Précticas a T.P.

Departamento Académico de Pediatria:

Profesores Principales a* T.C.

) T.P.

Profesores Asociados a T.C.
T.P."

Profesores Auxiliares a T.C.

T.P.

Jefes de Practicas a T.P.

MNOYW W

g

14
14
34
14
61

37

13

38

74
46

N OND N —

b st

Total: 43
Total: 185
Total: 178

Total: 37
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Departamento Académico de Odontologia:

Profesores Principales a T.C. 4
T.P. 1

Profesores Asociados a T.C. 11
. . T.P. 6
Profesores Auxiliares a T.C. . 14
T.P. 25

Jeles de Prdcticas a TE 1
T.P. 14

. . Total: 76
Departamento Académico de Psiquiatria: (

Profesores Principales a T.C. |
T.P. 3
Profesores Asociados a 'T.C. 1
T.P. 8
Profesores Auxilicwes a T.C. 1
‘TP 13
Jefes de Précticas a T.p, 5
Total: 32
. Departamento Académico de Psicologia: .
Profesores Principales a D.E. 1
T.C. 1
P Profesores Asociados a D.E. 1
T.C. 1
. T.P. 5
Profesores Auxiliares a D.E. 1
' ' T4 4
) T.P. 4
Jefes de Précticasa T.C. 3
. T.P. 3 .
Total: 24

Departamento Académico de Ciencias histérico-sociales:

Profesores Principales a D.E. 11

. . T.P. 3
Profesores Asociados a D.E. 5
T.P. 3

Profesores Auxiliares a D.E. 18
o TE 11
T.P. B

Jefes de Précticas a TG 3

Total: 60
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Departamento Académico de Economia:

Profesores Principdles a D.E.

2
Profesores Asociados a D.E. 1
: : TC, 2
T.P.- 10~
Profesores Auxiliares a T.C. 1
: T.P. 7
Jefes de Précticas a TP, 6

& : | Total: = 29
Departamento Académico de Ciencias Juridicas y Politicas:

- Profescres Principales a D.E.
= b TG
Profesores Asociados a T.C.
Profesores Auxiliares a D.E.
: ' il

B — DD e

Total: 7
Departamento Académico de Derecho Piblico:

Profesores Principales a D.E.
‘ T,

. T.P.

Profesores Asociados a D.E.
' o TC

: : T.P.
Profescres Auxiliares a D.E.
T.C.

T.P.

GO = D) — U1

Total: 30
Departamento Académico de Derecho Privado:

Profesores Principales a T.C.
' ’ T.P.:

Profesores Asociades a T.C.
~ ' : T.P.
Profesores -Auxiliares a  T.C.
T.P. 1

- Tt s Total: 28

PO — s B s W
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Departamento Académico de Ciencias Administrativas
"y Contabilidad:’ :

Profesores Principales a T.C.

1
T.P. 3
Profesores Asociados a T.C. - 1
' Co ' T.P. 10
Profesores Auxiliares a T.C. 1
* 5 : TP. ©~ 12
Jefés de Précticas a T.P. Z.
. : : fTotal: 30
Departamento Académico de Humanidades:
Profesores Principales a D.E. 13
e 1
_ . TP 4
Profesores Asociados a DE. 7
. - TC 3
Profesores Auxiliares @ D.E. 10
: T.C. 2
. -T.P. 4
jefes de Prdcticas a T.C. 1 4
: T.P. 1 :
s - Total: 46
. Departamento Académico de Lingiiistica:
- Profesores Principales a D.E. 5
" T.P. 1
Profesores Asociados a D.E. 5
T.C. 1
TP 2
Profesores. Auxdilares a D.E. 5
' . TG 5
T.P. 2
Total: . 26
Departamento Académico de Educacién: i '
Profesores Principales o D.E. 7
Profesores Asociados a D.E. &
- : T.C. 1
T.P. =2
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Profesores Auxiliares a D.E.

, e

T.P.
Jefes de Practicas a T.P.

(o210 <= S N o

Total: 27

Departamento Académico de Obstetricia y Ginecologia: .

'Profesores Principales a T.C.

T.P.
Profesores Asociados a T.C.

T.P.

Profesores Auxiliares a T.P.
Jeles de Précticas a T.P.

Departamento Académico Vds Me,talurgig:

Profesores Principales a D.E.
. ‘ T.C.
Profesores Asociados a D.E.
: - T.C

T.P.

Profesores Auxiliares a T.C.
. T.P.
Jefes de Préacticas a T.P.

Educacién Fisica— (Categorizados por R.R. 41339)

Profesores Principales a T.C.
Profesores Asociados a T.C.
T.P.

Profesores Auxiliares a T.P.
]

—

e

4
1
3
10

(2= R S

Total: 65

Total: 8

Total: 18

En 1975 se cubrieron plazas docentes por concurso de meéritos en

los siguientes Departamentos Académicos:

— Departamenté Académico de ‘Patologia: 12 (1 Profesor Principal a
40 horas; 2 Profesores Auxiliares a D.E.; 1 Profesor Auxiliar a 40
horas; 3 Profesores Auxiliares a 20 horas; 3 Jefes de Practicas a 40

horas; 2 Jefes de Prdcticas a 20 horas).
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Departamento Académico de Ciencias Administrativas v Contabili-

dad: 3 (2 Profesores Auxilicres a 20 norcs 1 Jefe de Practicas a
10 horas).

Departamento Académico de Cirugfia Humana: 70 (9 Profesores
Asociados a 20 horas; 32 Profesores Auxlhcrres a 20 horas; 29 Je-
fes de Practlccxs a 20 horas)

Departamento Académico de Medicina Preventiva y Salud Publi-
ca: 3 (3 Jefes de Précticas a 40 horas). ;

Depcrtcmenfo Académico de Lingiifstica: 3 (1 Profesor Principal a
D.E.; 2 Profesores Auxiliares a 40 horas).

Departamento Académico de Ciencias Hisférz'co-SociaIgs: 24 (8.Pro-
fesores Auxiliares a D.E.; 10 Profesores Auxiliares a 40 horas; 4
Profesores Auxiliares a 20 horas; 2 Jefes de Prdcticas a 40 horas).

Departamento Académico de Ingenieria: 3 (1 Profesor Asociado a
20 horas; 1 Profesor Auxiliar a D.E.; 1 Profesor Auxiliar a 40 horas).

Departamento Académico de Metalurgia: 2 (1 Profesor Asociado-a .
20 horas; | Profesor Auxiliar a 20 horas).

Departamento Académico de Farmacologia: 2 (1 Profesor Asocia-
do a D.E.; 2 Jefes de Prdcticas a 40 horas).



INVESTIGACION

El afio 1975 la Direccién Universitaria de Investigacién realizéd las
actividades que se resumen en la forma siguiente:

I. . Creacién de nuevos Ceniros e Institutos de Investigacién:

a) Centro de Investigaciones Peruanas' “Instituto Rail Porras
Barrenechea” creada por R.R. 45355, luego de haberse dado cumplimiento
a los dispositivos de las Rescluciones Rectorales No. 44783 y 45020, por
las que se encargd a una Comisidén Especial, la organizacién de este
Centro, considerando para ello los términos de la escritura piblica de
donacién del inmueble donde funcionaba el Instituto Ratil Porras Barre-
nechea y su fusionamiento con el Instituto de Literatura Peruana -e His-
panoamericana ‘del Depariamentio Académico de Humanidades.

Entre las finalidades de este Centro, se tiene el fomenio de la in-
_vestigacién y las vocaciones en los campos de la Historia y Literatura
Peruana mediante reuniones cientificas v edicién de las obras del Dr.
Rail Porras Barrenechea vinculado asimismo a los investigadores y
maestros de esta especialidad, tanto nacionales y extranjeros, a'la acti-
vidad de dicho Centro. Ademds se trata de organizar una biblioteca
especializada en los campos de la historia, letras y ciencias humanas
para formar asi un centro de documentacién en la materia.

b) Ceniro de Investigaciones en Informélica Aplicada a las Cien-
cias Humanas y Sociales, creado por R.R. 46286, a solicitud de los Depar-
tamentos Académicos de Matemdtica y Ciencias Juridicas y Politicas.
Con este Centro se propicia ,lc: realizacién de investigaciones con diver-
sas disciplinas de las ciencias humanas y sociales, para lograr un épti-
mo tratamiento medianfe la informética y otras disciplinas conexas;
igualmente se investigan nuevos métodos de andlisis de los lengudijes
naturales y metalenguajes con el propédsito de hacer posible su-trata-
miento mediante la informdtica. '

¢) Instituio de Investigaciones Educativas, creado por R.R. 45620
haciendo eco a la prepuesta del Departamento Académico de Educa-
cidén y considerando que esta entidad existié desde 1961 hasia 1965 en
que se fusiond con el Instituto Psicopedagdgico Nacional por Ley 15717.

Este Instituto tiene entre sus fines el fomento y evaluacién de los
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trabajos de inves’a'gccién en el campo educacional, referidos pricritaria-
mente al desarrollo de la educacién nacional y soiucnon de sus proble-
mas, con cardacter cientifico.

1I. REGLAMENTACIONES

. Con el propésito de gorantizar el funcionamiento de los Centros
e Institutos de investigacidn ya mencionados han sido estudiadas cui-
dadosaments las reglamentaciones propuestas por las comisiones en-
cargadas de su elaboracién; en este' sentido por R.R. 45335 se aprobd v
se puso en vigencia desde el 26 de junio de 1975 el Reglamento del Cen-
tro de Invesiigaciones Peruanas “Instituto Ratl Porras Barrenechea’.
Por R.R. 46424 se aprobd el Reglamento del Centro de Investiga- -
cién en Informdtica Aplicada a las Ciencias Humanas v Sociales que se
puso en vigencia el 27 de ociubre de 1975. :
. De la misma maneta por R.R. 45620 se aprobé v puso en vigendia
el Reglamenio del Institute de Investigaciones Educativas el 30 de julio
de 1975, ‘

M. CONVENIOS

Una vez mdés la Direccidn Universitaria de Investigacidn, en
uso de las atribuciones que le han sido conferidas, ha propiciado el fo-
mento de la Investigacién en los dilerentes campos de la ciencia me-
diante convenios con Instituciones estatales v privadas del pais, que se
enumeran a continuacién: .

a) Con el Ministerio de Alimentacidn, con el propésito dé conti-
nuar las investigaciones en el campo de la produccion animal, como -
tuente de alimentos. Se autorizd por R.R. 44591 al Director del Centro
de Investigacién IVITA a firmar en representacién de la Universidad Na-
cional Mayor de San Marcos este importanie convenio, por el que se
‘otorga la suma de S/. 32°000,000 a la Universidad para realizar las in-
vestigacicnes programadas para el bienio 1975-1975. Esfe convenio ha
sido ratificado por Resolucién Ministerial No. 0202-75-AL.

b} Ministerio de Pesqueria aprobado por el Consejo Ejecutive con
fecha 10 de julio de 1875 y mediante R.R. 45462. Este convenio fiene
como finalidad realizar ¢l estudio biocecoldgico en ranas v ensayos ex-
perimentales de su crionza. Para el efecto el Ministerio de Pesqueria
aporté la suma de S/. 2'000,000.0C para el bienio 75-76 que se hizo efec-
tivo en armadas trimestrales, luego del cumplimiento de las informacio-
nes de la Universidad respecto al avance del estudio. Actud como uni-
dad operativa dentro de San Marcos, el Departamento Académice de
Ciencias Bioldgicas.
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c) Con ITINTEC, el 24 de setiembre de 1975 segiin R.R. 46152 se
aprobé v se puso en vigencia el convenio celebrado entre nuestra Uni-
versidad v el Instituto de Investigacién Tecnoldgica Industrial v de Nor-
mas Técnicas (ITINTEC) para realizar proyectos de Investigacién en el
drea de la Tecnologia Indusirial. Segiin este convenio se establecen
pautas de cd;écter bdsico, sobre cooperacién mutua, las cuales han da-
do lugar a acuerdos especificos sobre determinados estudios en los cam-
pos de la biologia, quimica, fisica, etc.

-d) Con INRED del Peri.— Después de varias reuniones con los
representantes de esa entidad, se establecieron pautas v lineamientos
generales para un acuerdo contractual entre el Instituto Nacional de Re-
creacion, Educaciéon Fisica y Deportes del Pert (INRED) v la Universidad
Nacienal Mayor de San Marcos. Se logréd formalizar un convenio bdsi-
~o que fue puesto en vigencia el 25 de setiembre de 1975 por R.R. 46165.
El indicado convenio promueve la cooperacién mutua en el dmbito de
la cultura, la ciencia, la educacién, el arte, la recreacién; la educacién
fisica v el deporte v se compromete a ambas Instituciones para inter-
cambiar, de acuerdo a sus posibilidades, los recursos humanos, fisicos
v financieros, a fin de hacer posible el cumphmsento de las obligaciones
v actividades que se programen.

&) Con la Direccién de Sanidad de las Fuerzas Policiales, me-
diante R.R. 45331 del 23 de junio de 1975. Este convenio que en su esen-
cia tiene cardcter docente, considera fambién la realizacién de proyec-
tos especificos de investigacién.

H Con el Ministerio de Pesqueria (con R.R. 45926 del 1° de se-
tiembre de 1975) para continuar el proyecto denominado "“Estudio sobre
ia crianza de peces en represas utilizadas como aguadas para ganado”.
Este estudio tiene como meta la investigacién sobre la factibilidad de
crianza de peces' tropicales en estanques y embalces de utilidad gana-
dera, tratando de averiguar la bicecologia de peces amazdnicos comer-
ciales v su rendimiento econdmico. Para este estudio el Ministerio apor-
6 la suma de S/. 2'000,000.00 al Centro de Investigacién 1VITA v opor-
tunamente la Un1ve1‘s1dc1d cumplié con la presentaciéon de los informes
respectivos. ' * .

IV. PERSONAL

En el afio de 1975 por R.R. 44040 la Direccion Universitaria de In-
vestigacién fue encargada al Dr. Orlande Ching Puente por. renuncia de
su anterior Director Dr. Augusto Vallenas Pantigoso.

La R.R. 44982 del 18 de abril de 1975 designd asimismo como nue-
vo Director del Centro de Investigacién IVITA al Dr. Dante Castagnine
Rossi por renuncia del Dr. Saill Ferndndez Baca, este nombramiento se
efectué con fecha 22 de'abril de 1975,
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Para desempeniar el cargo de Director del Centro de Investigacio-
nes Perucnas “Instituto Ra(ll Porras Barrenechea” fue designado el Dr.
Estuardo Niifiez Hague mediante R.R. 45357 del 27 de junic de 1975.

En el cargo de Director del Centro de Investigacién en Informdtica
Aplicada a las Ciencias Humanas y Sociales fue desianado el Dr. Oscar
Valdivia por RR. 46425 del 27 de octubre de 1975. :
- En el Instituto de Investigaciones Educativas fue nombrado como
Jefe el Dr. Guillermo Loli Guzmén, por R.R. 46515 del 6 de noviembre de
19765.

V. PROYECTOS DE INVESTIGACION

En el afio 1975 fueron recibidos 162 proyectos de investigacién de
los diferentes Departamentos Académicos, siendo aprobados 126 de ellos,
luego de las framitaciones reglamentarias de estilo. Se establecié para
ellos un control de su ejecucidén mediante informes trimestrales; que los
responsables del proyecto hicieron llegar, por intermedio de la Jefatura
del respectivé Departamento, a esta Direccién. La némina de los pro-
vectos es la siguiente:

- DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATEMATICAS

— Ecuaciones’ diferenciales del movimiento de una particula some-

~ tida a la.accidn de una fuerza no-newfoniana.

- Métodos matemdticos aplicades a las Ciencias Bioldgicas.

— Métodos matemdticos en la economia.

— Investigacién de las técnicas de capacitacidén magisterial de ma-
temdtica en la Educacion Bdsica Regular.

— Algunos métodos matematicos de la Quimica v la Ingenieria Qui-
mica.

— Los Métodos Matemdticos de la Electrénica.

— Métodos Matemdticos aplicados a la Ingenieria Industnal

— Cdlculo de las operaciones de Quillén en la Cohomologia de
Brawn-Peterson.

" —  Actualizacién, generalizacién, representacién e interpretacién ma-
temndtica de la técnica financiera en el Programa de Contabilidad.

— Cuadernos programados sobre matemdtica y- estadistica, bdsicas;

- reqjustados mediaonte una muestra piloto.

— Lo Ecuacidn del Telégrafo perturbada v Aplicaciones del Andlisis
Funcional a las Ecuaciones d1ferenc1cﬂes parciales de tipo Hiper-
bélico.

— . Técnicas para optimizar funciones no hnecxles usando programa-
cién no Lineal. : T
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Un estudic sobre el modelo de regresién lineal general.

. Ecuaciones diferenciales parabdlicas degeneradas.

Caleulor Ms,* (Rp").

Problemas de Inmersién.

~

- DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FISICA

Ecuacién de Estado de un Gas Natural. ,
Estudio por Difraccién de Rayos X de Minerales de Arcﬂlas Na-
tivas.

Estudio de Estructuras Cristalinas por Difraccién de Rcryos X
Medicion de consiante Dieléctricas.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE OUIMICA

Determinacion del grado de Oxidacion de los minerales de plomo
y zinc y las concentraciones de las especies oxidadas en los
mismos destinado a la concentracién de minerales.
Obtencién del Brcmo y compuestos de las Aguas Modres de las
Salinas de Huacheo.

Obtencion en el Laboratorio del Borax a partir de la Boronqtro-
Calcita.

Constitluyentes mlnercles especiales en qlimentos

Preparacion de Sales Inorgénicas de Grado Reactivo.

Estudio de la preparacién del MnO, para la fc:bncacmn de pllGS
eléctricas a partir de materia prima nacional. '

Extraccién, purificacién y aplicaciones analiticas de colorantes

- naturales de especies de los Géneros: Belq, Bougcnnvﬁlea y Aca-

plypha.
Estudio cinético de lds reaccicnes de epoxidacion a dobles enla-
ces con dcido perbenzoico y dcido meta-cloro perbenzoico.

" Extrdccién y determinacion de 1os &eidos biliares de la Bilis Bovina.
.Aislamientc y determinacién de‘lcxs estructuras quimicas de los
-componentes de Chrysanthemum Anethifolium Brouss.

_ DEPAHTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA METALURGICA

Teoria del equilibrio fisico quimico en las Reaccwnes Gas-sohdo
de Tipo Oxidante en la sustancias minerales.

Investigacién de la posibilidad de obtener Oxido de Molibdeno a
partir de minerales peruanos.
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BIOCLOGICAS

Bibliografia Entomologica Peruana. Comentada. |
Repreduccién de Cheilodactylus Variegatus del Area de Pesca

- del Callao.

Estudios de Aberraciones Cromosomjcas en indios sudamerlcanos.
Estudio Biocendtico en Huaylas y Alrededores.

Relacién entre aspectos biolégicos e intelectuales del czdolescente
de Lima Metropolitana.

Citogenética de Anopheles de Ap. (pseudopunctipennes Theobczld)

(1801).
Estudio Fitoquimico-Farmacolégico de 5 especies del Genero Cro-
ton existentes en el Valle del Huallaga.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MICRORIOLOGIA
Y PARASITOLOGIA

Influenza, diagndstico e investigacion en busca de Variantes An-
tigénicas en Pueblos Jovenes.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ANATOMIA
E HISTOLOGIA '

Irrigaeidn sanguinea del testiculo del cerdo {sus scrofa domesticus).
Estudio Histoldgico del Piloro.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOQUIMICA
Y FISIOLOGIA

Estudio de la secrecién y reabsorcién.en testiculo y epididimo de
rata.

- Regulacién del Metcxbohsmo de los Hidratos de Carbono en Tejido
- de Alpaca y otros rumiantes.

Mecanismo de Accion de la Desoxlmbonuclecxsa Pcrncrea’uccx

" Sintesis de Neoticnina en E. Coli B.; estudio de las reductosas que .

acomparian al sistema. Accién sobre el Cobalto de la Vitaminc:
Bia. :

-Efecto de la cthmentcxc'lon sobre el crecmnento v maduracidn fe-

tal en ratas.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FARMACOLOGIA

‘ Hlstologm de droqas populorres medicinales.



— 120 —

Farmacognosia, Farmacocinética y Farmacedinamia del Cucumis
_ Dipsaceus y de'la Génipa Americana.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FARMACOTECNIA

Estudio comparativo de métodos empleados para el control micro-
biolégico de cosméticos. '
Numeracién e identificacién de bcxctenas Gram negativas en pro-
ductos cosméticos.

Numeracién e identificacién del Género Clostridium en ahmen’tos
balanceados para animales. s
Andlisis cudlitative y cuantitativo de hongos en productos agro-
pecuarios. Deteccién de Microtixinas por métodos biolégicos.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA Y

- CIRUGIA VETERINARIA

Estados sanitarios de las Leches de Lima en relacién con la Mas-
" titis Bovina. ‘

Andlisis estadistico de las enfermedades diagnosticadas en'el La-
boratorio de Patelogia Aviar.

Prevalencia del Linfosarcoma Bovino en el Perd.

Brucelosis canina en Lima Metropolitana. :

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA HUMANA .

Glipizida.
Deficiencia de Lactasa Intestinal en la poblacién peruancx

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS HISTORICO
SOCIALES

Cardcter de la Estructura Rural y Reforma Agraria por iniciativa

privada en Chincha en el decenio del 50/60 y sus efectos en lcx si-

tuacion act‘ual

: Inveshgcxcmn Socio-Econémica en la Hacienda de la Pauca y Mal-
ca (Cajamarca). :

- Patrones Arquitecténicos Inkas.

Historia de la Migracién Europea y la reestruch.tmcion de las ha-

clendas en Piura.

Geografia Urbana de la gran Lima.

Mito, Ideclogia y Sociedad: Campesina.

Cardcter de Ja penetracién del Capital Bancario en las barriadas.

Posicién de clase, situacién de clase participacién sindical y nivel
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de vida del Sector de Quimica Bdsica de la Industria Manufactu-
rera. Casos de Bayer Industrial y Rayén y Celanese.

Mercado Ocupacional y tareas del Trabajador Social.
Caracteristicas Estructurales de la Indusiria en el Perti.

Comercio Regional Sur-Peruano 1900-1930.

Politica Salarial Irracional y Depauperacién del Proletariado Agri-
cola del Norte del Pert.

Clases Sociales y utilizacién femenina de los conor:lmientos de
salud.

Clases Dominantes y Poder Politico. Estudio Sociolégico sobre la
naturaleza de los partidos politicos gobemcmtes en el Peri (1956-
1968).

Situacién de la Clase Obrera en el Sector Metalurglco
Desarrollo del movimiento obrero y nivel de conciencia de clase.
El caso de la Industria Metal Mecénica 1968-1975. ,
Una aproximacién de la Problemdtica Socio Econdémica y Politica
de los trabajddores del Sector Metal-Mecénicar.

Mitimaes para la opresién armada en el Imperio Inca SS. XV-
XVI.

Poder Politico de los Terratenientes en el Peru, 1900-1930.

Los grupos organizados en el cercado de Vitarte (Ate): Intereses,
conciencia de clase, y posicion frente al Trabajo Social.

La Comunidad Industrial en las Empresas Capitalistas de ler Pro-
vincia Constitucional del Callao.

Football y Clases Social.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ECONOMIA

Aspectos de la Acumulacién de la Economia Peruana.
Participacién v Planificacién del Desarrollo: un énfoque de Rela-
ciones Industriales.

Aparicién y Desarrollo del Intercambio en el Campo Peruano.
Andlisis del Sector Agropecuario con énfasis en el Comercm Ex-
terior. :
Realidad Financiera de las Empresas Productoras de Cemento.
Régimen de Tenencia de la Tierra en el Pertl.

Andlisis del Capital Extranjero en el Pert.

Aspectos de la Acumulacién de la Economia Peruana.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS JURIDICAS
Y POLITICAS

Sistematizacién del Derecho en la Historia.
El Sistema Juridico del Antiguo. Peni.
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE DERECHO PUBLICO

Teoria de las Libertades Pdblicas. _

Influencia de las Revoluciones en la Evolucion del Derecho Cons-
titucional del Peri.

La Teoria del Estado y la Propiedad Social.

E! Derecho Internacional Publico Contempordneo.

Comentario a la Ley Procesal de Quiebras.

Comentario a la Ley de Notariado Peruano.

Instituciones del Derecho Agraric.

- DEPARTAMENTO ACADEMICO DE DERECHO PRIVADO

\ .

Comentarios de Ley de Propiedad Social.

Derecho de Sucesiones ~—— Tomo .II _
Técnica y Crientaciones en la Interpretacion Judicial de la Ley.
Necesidad de perfeccionar la Técnica Legislaiiva para regular
adecuadamente el fenémeno socio econdémico de la actualidad.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HUMANIDADES

Légica de las Proposicicnes Temporales.

Métodos de Investigacion Scocial. Implicancias Gnoseoldgicas v
Epistémicas de algunos Disefios Metodoldgicos.

La Teoria Lingliistica de Gustave Guillaume.

El Método de explicacién de Textos Filosdficos.

Manuscrito: Pizarro el fundador de Ral Porrgs.

La Generacién de 1950.

Poesia Popular Peruana en el Siglo XIX.

La Obra y Aporte al Peri de los Vigjeros Extranjeros.

Literatura e Historia en las Crénicas Perucmas.

La Tlustracién Miniada en Lima (1500-1800).

Origenes y Caracteristicas de la Filosofia v de la Ciencia Moder-
na.

Sobre la nccién de Historia en los Manuscritos Econdmicos Filo-
soficos (1844) de Karl Marx.

Dos Tesis acerca de la Filosofia en Lalincamérica.

Sentido Filoséfico del Mito de la Edad de Oro. .

El Concepto de Historia en el Dieciecho Brumario de Carlos Marx.
Los Simbolos de la Noche y la Fuente en la Poesig de San Juan
de la Cruz. )

Las teorias del errcr én el Pensamiento Indio.

Obras completas de Edgarde Tello.
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—_ Alabanza dé la Historia o la Poesia de Roberio Ferndndez Reta-
mar.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LINGUISTICA

— La ‘Posicién del narrador en la novela el ingeniose hidalge Don
Quijote de la Mancha.

— El Sistema Verbal del Espafiol: Estudio P51c051stemanco de los As-
pectos, Modos y Tiempos. :

—_ Estudio del Area Dialectal Quechua I (Dpto. de Lima, Pcsco, Hu& -
nuco y sur de Ancash).

—_ Apu Ollantay. '

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION

— Estudio sobre desercion universitaria y fracaso académico en la
Universidad -Nacional Mayor de San Marcos.

ACTIVIDADES DE LOS CENTROS DE INVESTIGACION

INSTITUTO VETERINARIO DE INVESTIGACIONES TROPICALES
Y DE ALTURA (L.V.1.T.A)

En el curso del afio 1975, el IVITA, ha efectuado numerosos estu-
dios de investigacién basica y aplicada en la Costa, Sierra y Selva, las
que fueron realizadas en sus respectivas Estaciones Principales de Huan-

- cayo, Pucallpa y La Raya, asi cemo en las Sub-Estaciones de Yanahuan-
ca (Junin) e Iquitos (Loreto), éstos trabajos fueron ejecutados en cumpli-
miento al rol de actividades fijadas para el Bienio 1975-1976.

Las investigaciones han sido posible realizarlas, gracias al apor-
te econdmico que proporcioné el Convenio firmado entre la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos v el Ministerio de Alimentacién por in-
termedio de su Direccién de Invesligaciones. Es asi como en la Estacion
Principal de Altura en Huancayo se esid estudiando el mal de altura en
vacunos y aves. En Nutricidn Animal y Pastos, se estén ensayando tra-
bajos de feriilizacién, métodos de siembra, sistemas de manejo e inire-
duccién de especies mejoradas en el Valle del Mantaro. Se ha determi-
nado queé la mezcla de Rye Grass con trébol blanco més fertilizacién qu-
menta la capacidad de carga animal por Ha. 40 ovinos/afio.

En Produccién Animal, se ha demostrado que con la introduccién
de especies mejoradas de pastos mas fertilizacién y un manejo éptimo

" del ganado, estdn produc1endo hasta 10 litros diarios de leche por ani-
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mal al pastoreo y sin racidén de concentrado, comparando con la pro-
duccidon de 4 litros en promedio del Valle. Se ha puesto en funciona-
miento un establo demostrativo en 5 Hs con capacidad para 20 vacas.
que representa una unidad familiar, con éptimos resultados las que se-
ran imitados por los ganaderos de la zona. Se estd haciendo estudios
sobre la produccién del ovine criollo.

En el aspecto Avicola, se ha solucionado el problema de la baja
incubabilidad de huevos en la altura, obteniendo porcentajes similares
de incubacién en costa y sierra (85%). Se estd desarrollando trabgjos
de mejoramiento genético de aves para la produccién de carne y hue-
vos en la altura. La Gallina de Guinea o Pintada estd siendo estudia-
da para adoptarla a la sierra.

En Sanidad Animal, se ha estudiade la epidemiologia de la gas-
tritls verminosa en ovinos, para confeccionar los programas sanitarios
de control. Se esid estudiando el control biolégico de la Faciola hepd-
tica; mediante la desiruccién del caracol, huésped intermediaric por un
protozoario oligoqueto Chaetogaster limnei, con éptimos y alentadores
resultados. Lo epididimitis en carneros esia siendo controlada median-
te el uso de la vacuna Rev-1, con buenos resultados. Contintian los tra-
bajos de investigacion sobre la Adenomatosis pulmenar, problema nt-
mero uno de la moriglidad ovina en la sierra central.

Las actividades cientificas en la Estacidn de Trépico en Pucallpa
han sido orlentadas a las investigaciones referentes al establectmiento,
evaluacidn y manejo de pasturas con asociaciones de gramineas/legu-
minosas, por considerarse como base fundamental para el desarrollo de
la ganaderia bovina. Es asi que seleccionando gramineas v legumino-
sas mas fertilizacién (Yaragua, Stylosanthes guyanensis) con razonable
manejo se ha duplicado la capacidad de carga v se triplica la produc-
tividad animal,, en comparacion con pastos sin mejorar. Se ha confir-
mado que los suelos de esta regién son deficientes en nitrégeno vy s
foro. )

En base a esias investigaciones va se ha podido lograr una eva-
luacién nutritiva de los pastos del trdpico, cqunque no en su integridad,
sin embargo con estos resultados, mds las experiencias encontradas en
el aspecto sanitario y las diferentes actividades de manejo es va posi-
ble programar su utilizacién para la produccién de carne y leche.

En la linea de Sanidad Animal, se ha enconirado la existencia
de la vibriosis que produce infertilidad y aborto en las vacas. La go-
rrapata del gonado (Boophilus microplus), que constituye un problema
sanitario estd siendo estudiada eh su comportamiento, con el objeto de
encontrar su mas propicia vulnerabilidad que haga mdés econdmico v
estratégico su control.

Para el control de la Piro-cnaplasmosis se estd estudiando la ac-
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cién del Dipropionato de nmdocarb en la premunicién con resultados
preliminares satisfactorios.

En aves, se estudia la obtencién de planteles de reproduc:tores pa-
ra postura y produccién .de carne cue tengan alto rendimiento en el
Trépico. Se esid desarrollando raciones econdmicas en base a produc-
tos en la regién. Evaluacién de lo produch\ndad de la Gallina de Gui-
nea (Pintada) en el tropico.

Los trabaios del Centro Nacional de Camélidos Sudamericanos,
se orientan a continuar los estudios de la fisiologia de la digestién y re-
productiva de las alpacas, con el objeto de sentar las bases para una
mejor utilizacién de los animales. 2 )

En el aspecto Nutricional y de Pastos, se estudia la introduccién
de pastos, cultivados con el fin de observar su adaptacién y evaluar su
rendimiento por Ha. para cumentar la copitalizacion sobre 4,000 metros
sobre el nivel del mar.

En Produccién Animal, se ha determinado que con un adecuado
manejo de los sistemas de empadre en alpacas se ha logrado elevar la
natalidad de 50 a 85%. Actualmente estd siendo aplicada en el Centro
Nacional de Camélidos Sudamericanos y en la SAIS Picotani S.A. (Puno).
Otros estudios como el comportamiento de la alpaca, mejoramiento ge-
nético, produccién de pieles, crecimiento de la alpaca, desiete precoz,
mejoramiento, transferencia de évulos, etc., estén siendo desarrollados,
con resultados halagadores.

En Sanidad Animal, se ha elaborado un programa para el con-
trol de la sarna, principal enfermedad de imporiancia econdmica de esta
especie. Control de la Enterotoxemia, ‘mediante nuevos sistemas de ma-
nejo y empleo, en etapa experimental de una vacuna. '

Labores de extensién

k3

Coensiderando que los avances y logros de las investigaciones ten-
gan aplicacién oportuna v adecuada, con el objeto de ‘incrementar la-
produccién de qlimentos de origen animal, es preocupacién constante de
IVITA, proyectarse a la comunidad difundiendo los resultados.

Como consecuencia el IVITA, el presente afio, continuando lo rea-
lizado en afios anteriores, ha emprendido una serie de acciones en cola-
boracién con diferentes Instituciones Estatales, Para Estatales, S.ALS.,
Cooperchvas vy pequefios ganaderos.

A mérito de las consideraciones ya expuestas, se realizaron las
siguientes actividades:

Estacion Principal de Altura - Huancayo .

1. Asesoramiento técnico aplicando los diferentes logros encon-
trados por el IVITA relacionados con instalacién de pasturas, produccién
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lecheraq, engorde de ovinos, ccxpac1dctd de cargg, sistemas de riego, avi-
cultura, sanidad, etc., en: Vi

—  Comunidades de Ocopa-Santa Rosa-Matahuasi.
— Colegios Apropecuarics de Huamani.

—  SAIS Cahuide. _

— Ganaderos de ambas mdrgenes del Mantaro.
—  ORDEZA-Callején de Huaylas (crianza de aves).
-— Pequefias comunidades.

2. Participacién directa, técnica v ejecutiva en diferentes cursos,
cursillos, seminarios v férum.

— Cursillo de avicultura en Huancayo — organizado por OZAMS-
ORAMS VI — para promotores.

— Planta Lechera Mantaro.

—  Jomadas de aviculture (Huancayo).

— Curso Internacional ovinos.

— Zoonosis.

- SAIS Cahuide. _ :

— Curso de Lecheria FAO — Gobierno Pert — Huancayo.

3. Organizacién de seminarios, dias de campo, charlas en Uni-
versidades, Colegios, Cooperativas, Comunidades, Ferias Agropecuarias,
Copperacig:’m a CENCIRA - ORAMS - VI - ZA X.

4. Convenics de Asistencia Técnica.

—  SAIS Tipac Amaru. ' y

— Ceomunidades de Santa Rosa de Ocopa, MatahUC(Si
— Institutos Agropecuarios.

— Pequefios ganaderos.

5. Integrante de diferentes comisiones juntamente qﬁe’ ORAMS
VI, Banco de Fomento Agropecuario, Zona Agraria X, Miembros de di-
ferentes Cooperativas. '

6. Entrenamientos de Laberatoristas y Personal de campo de di-
ferentes Instituciones Universitarias, Técnicas, SAIS y Cooperativas.

Estacidn de Altura - La Rava

\ 1. Asesoramientc a las Empresas Asociativas en sus acciones
de desarrollo pecuarie, cursillos para profesionales vy técnicas de mando
medio, enirenamiento de_ graduados.
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Entre las empresas que han sido favorecidas con convenios y pro-
gramas de trabajo son las siguientes:
— . SAIS Picotani, Huayna Cépac, Churura.
— Yocard, Marangani (Cuzco), Cocperativa Tipac Amaru, Anta Pam-
pa del Cuzco, Comité Crucero, PAPS Tupald, Huayahu etc.

2. Apoyo de la Estacién en el desarrollo de investigaciones de
entidades nacicnales v exiranjeras. Asi mismo, apoyo de los Laborato-
rios en el Despistaje de Enfermedades Infecciosas v Parasitarias.

' 3. Beminarios, charlas en las exposiciones ganaderas con temas
relacionados a los camélidos sudamericanos (preduccién, sanidad).

4. Reuniones e intervencién en diferentes aspectos relacionados
a la conservacién de pasturas, incremento pecuario y proteccidn a la
fauna silvestre. Cala-Cala (Sub-Direccién de Forestal v Fauna del Mi-
nisteric de Alimentacion).

5. Participacién en lcx 11 Jornada de microbiclogia v DCITCISITOIO-
gia - Trujillo. ‘ :

6. Curso de manejo de cuquénidos para becarios del 1ICA.

Estacion Principc:l‘ de Alﬁ:a - Pucallpa.

1. Asesoramiento técnico a Empresas Asociativas, SAIS, Empre-
sas Paraestatales, pequefios ganaderos de ambas mdrgenes de la ca-
rretera Pucallpa-San Alejandro en base’ a algunos logros encontradoes en
sistemas de desmonte, establecimiento de pasturas, manejo de, animales,
sanidad, etc.

— SAIS Pampa km. 18.
— Ganaderia Beya.
—  Tournavista - San Jorge.

2 OI'Q'C[I’IIZC[CIOD Y eJecuc1on €n Ccursos vy cursﬂlos Y reumones, ;
charlas, dias de campo.

—  Cursc de Ganaderia Tropical.

- III Reunién de Especialistas e Investigadores Forrajeros del Pert.
—  Primer seminario de Zoonosis Tropical. .
.—  Curso de Pastos Tropicales.

-8. Convenio con la SAIS-SAIS Pampa.

4. Asesoramiento téenico en diferentes brotes de !‘CtblCt paresian-
le en la Selva.: : , )
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5. Entrenamiento de Laboratoristas y personal de campo de dife-
rentes cooperativas y otras Instituciones.

6. Integrante de diferentes comisiones para el desarrollo de la
Selva.
, 7. Promocién de la Avicultura e Introduccién de la Gallina de
Guinea en la Selva (Iquitos, Pucallpa). :

8. Précticas y entrenamientos de estudiantes de los ltimos afios
de las Universidades e Institutos Técnicos Agropecuarios.

9. Trabajos de Tesis.

10. Apoyo de la Esiacién en el desarrollo de investigaciones de
entidades nacionales y extranieras. Asi mismo, apoyo de los Laborato-
rios en el Despistaje de Enfermedades Infecciosas y Parasitarias.

11. Cursillos de Produccién de Aves eh Iquitos, Tingo Maria, Hué-
nuco, Moquequa, Tacna. '

CENTRO DE INVESTIGACION — INSTITUTO DE BIOLOGIA ANDINA

Con plena conciencia de que la investigacién cientifica es una
_de las principales actividades. que compete a una Universidad, el Insti-
tuto de Biologia Andina ha continuado su actividad creadora del cono-
cimiento en un tema gue es de particular interés para nuestra Patric,
atravesada por la Cordillera Andina, en cuyas‘ alturas, vive una nume-
‘rosa poblacién sometida a las condiciones de hipoxia, del frio, de las
radiaciones césmicas, asi como a la limitada flora vy fauna. Es la adapta-
cion a estas condicicnes peculiares que sdélo se dan en pocos paises de
la América Latina, la que ha motivado los estudios experimentales vy de
observacion, con el dnimo de aclarar los mecanismos intimos a los que
recurre el organismo humano para lograr el grade de adaptacién que
los habitantes de nuestros Andes exhiben. '

Pero no solamente ha sido preocupacién de nuesiros investigado-
res el nativo de la alturg, sino también el hombre que migra del nivel
del mar a la altura, asi como aquel que se desplaza de la altura o la
costa o a la selva: 7

Durante los tltimos tiempos nuestra actividad ha estado orienta-
da en gran medida a estudiar el hombre del altiplance, mdas que el nati-
. vo de las zonas mineras de la zona central de’los Andes. Hemos pen-
sado, que el hombre del altiplano, particularmente aquel que habita la
zona cercana al Lago Titicaca, en el Departamento de Puno, ofrecia una
poblacién exenta de la contaminacién ambiental, provocada por los hu-
mos y otras particulas que se desprenden durante el trabajo en las mi-
nas en los Andes Centrales, y por lo tanto se estudiaba con mds pureza
el efecto de la hipoxia y las otras condiciones naturales que inciden en
la biclogia del hombre andino, tal como ocurre desde épocas remotas.
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Con ello tratamos de eliminar otras variables que sospechamos ha teni-
do alguna influencia en los c}qsu:os estudios realizados en Morococha
y Cerro de Pasco. : .

Por otro lado, hemos tenido presente el interés que tiene el pais
en el desarrollo de la zona selvdtica, en donde se explora actualmente
la existencia de petréleo y se aspira a incrementar las dreas'de cultivo
en la ceja de montafia. Consideramos que la zona de las planicies an-
dinas son la fuente del capital humano que debe migrar a la selva, mas
que a.las 'grandes urbes. Pero antes de promocionar dicha migracién
debemos estudiar los posibles problemas adversos que significan este
cambio de ambiente, para luego tratar de evitarles, a fin de que no ocu-
rra un temor que impida el necesario desplazamiento humano que recle-
‘ma las amplias zonas de cultivo v de explotacién de petrdleo vy otras
riquezas ncdurales ex:stentes en nuestra sera

Actividad Académica

. Trabajos de Investigacién: Durante, el afio 1975, se han realizado
los siguientes trabajos de Investigacién:

HEMATOLOGIA: A cargo de los Dres.: César Reynatfarje, José
Faura, José Ramos, Francisco Lopez, Germén Anduaga, Doris Villavicen-
cio y Haydée Zifiga.

— Caracteristicas bioldgicas y sociales de los habitantes de la co-
munidad de Porcdn (3,500 m de altura). .

—  Aspectos hematoldgicos del Soroche Crénico.

—_ Adaptacién a las medianas alturas.

—  Estudio de andrégenos ¥ estrogenos durante la exposmon a la
altura.

—  Andrdgenos no-esteroides en la adaptacién hemdtica a la altura.

— Sangre periférica y médula dsea en nativos de' Puno, llevados a
la selva.

— Relacién entre la absorcién de hierro y la eritropoyetina endége-
na en hipoxia. ‘

— " Las prostaglandinas en la alture.

—.  Lipidos en los hematies del nivel del mar y de la cxltura

— Accidn depresora de la actividad eritropoyética.en animales ex-
puestos en cdmaras hiperbdricas.

- Sangre periférica N4 medulcz bésea en ncmvos de Puno. llevados a

) la selva.

—_ Variaciones de la acijvndqd de la glucosa-6-fosfato dehid:oqena-
sa en los cambios de altitud. 1



— 130 —

Variaciones de los valores de hierro sérico y tranferine nosatura-
da en los cambios de altitud.

Hierro no-heminico en ratas llevadas a 1c: altura después de la
administracién de diferentes anabdlicos..

RESPIRACICN Y ACTIVIDAD MUSCULAR: A cargo de los Dres.

Tulio Veldsquez y César Martinez, con la cryuda técnica del Sr. Melquia-
des Huyna:

Adaptacnon a la altura y desarrollo iis:oloqico

Estudios sobre el Control de la Ventilacién: Accién de los quimio—
receptores. _

Aclimatacién del hombre de altura a la selva.

Estudios fisiopatolégicos de las migraciones humanas de la altura
hacia la costa v de la costa a la altura.

Adaptacidn a las medianas alturas.

Actividad fisica de los deportistas en la altura.

Actividad fisicar de los deportistas en la selva.

NUTRICION: A cargo del Dr. Emilio Picén y las QF. Elizabeth

Gonzales v Elizabeth Carranza:

lc:

Areas de superficie corporal (métedo Lineal) en nativos de la al-
turar. .

Efecto del coqueo sobre la nutricién y estado nuiritivo de nativos
de la regién Andina.

Efectos de la exposicién aguda a la altura sobre la compos1c1on
corporal en ratas.

Accién de la hipoxia aguda sobre la actividad de la 1soc1tnco de-
hidrogenasa.

Dehidrogenasa mdlica en citoplasma y mitocondria de higado de
cobayos del nivel del mar v de la altura.

BIOQUIMICA: A cargo de los Dres. Baltazar Reynafarie, Luz Oyo-

v Renzo PC[I‘Odl

Cinética enzimdtica del citocromo-Creductasa en ratas sometidas
a hipoxia. -

Regulacién de la produccidn energetxcu a nivel m1tocondnc1 en
animales nativos de la altura.

Estudio de los Km de les sustratos de hidrogenasa. -
Dehidrogenasa mdélica en citoplasma y mitocondria de higado de
cobayos del nivel dpl mar v de la altura.
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CARDIOLOGIA: A cargo del Dr. Emilio Marticorena:

— Envejecimiento en la altura. :

— Pruebas \funcioncxles respiratorias durante vy __luego del edema
agudo pulmonar en la cltura. : ’

—  Electrocardiograma por niveles de altitud.

ENDOCRINOLOGIA: A cargo del Dr. Fausto Garmendia:

— " Determinacién de hormonas proteicas y cortisona en fetes adap-
tados a la altura durante la ctividad muscular.

— Respuesta adrenal en sujetos de la altura con hipeglicemia indu-
cida por Tolbutamidar. _

—  Determinacién de la hormona del crecimiento en el sujeto- normal
de dltura.

— Estudio de la funcién hipotdlamo-hipdtisis gonadal en el hombre
normal de altura.

Otras Actividades Académicas

~ Nuestro Centro, tanto como institucién como a través de sus miem-
bros, ha participado en el “Programa del Hombre y la Bidstera” (M.AB.).
En efecto, los Dres. César Reynafarje y Tulio Veldsquez, fueron incorpo-
 rados por MAB-Perii en el Comité No. 6, que trata del Hombre v los Eco-
sitemas Montafiosos. En su calidad de miembres de esie comité, pea-
ticiparon en la Reunién de los Comités Nacionales del Programa “El
Hombre v la Bidsfera” de los paises de la Regién Anding, realizades del
2 al 5 de Diciembre de 1975. Durante esta reunién se redactd un pro-
vecto de investigacidn que comprende la intervencion de tres paises, Bo-
-livia, Ecuador vy Pert, ‘cuyo titulo es "Migraciones Humanas en los An-
‘des”, el cual serd sometido al programa de las Nactones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), tal como fue aprobado en dicha reunién. El Institu-
to de Biologia Andina participard en este proyecto en el capitulo de las
“Migraciones Rapidas en los Andes”.

I Congreso de la Sociedad Internacional de Biologia A};dina

' Este congresc proyectado en 1974 en la ciudad de La Paz, donde
se findd la Seciedad Internacional de Biologia Andina, se realizd en la
ciudad de Quito, del 13 al 16 de octubre de 1975, con la participacion |
de delegaciones de Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Ecuador v Perti.
" Durante esta reunién, en la que se aprcharon los estatutos, se redacta-
ron también ires proyectos de investigacién para realizarse en forma
cooperativa entre los paises interesados. Para su financicacién, los pro-
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yectos se recomendaron ¢ MAB, por alguna de las agencias detlas Na-
ciones Unidas. Para los efectos pertinentes, uno de estos proyectos se
" ha canalizado a través del Instituto de Plan;ficacién del Perd, y ha sido
aprobado en todas las instancias, y finalmente, enviado o la Oficina
de las Naciones Unidas para su consideracién. ' :

Durante el I Congreso de la Sociedad Internacional de Biologia
Anding, se eligié la nueva Junta Direcliva de dicha sociedad, habiendo
sido honrado el Perll, al recaer la Presidencia en la persona del Dr. Tulio
Veldsquez, miembro del Centro.

Programa de Entrenamiento de Post-Grado en Ciencias
Bioldgicas en Paises del Area Andina

Desde-el mes de junio de 1975, el Instituto de Biologia Andina par-
ticipa en este programa, cuya intencion es evitar que los cientificos de
los paises latinoamericanos reciban entrenamiento en Norteamérica o en
Europa, por cuanto ésio representa multiples desventajas; una de ellas
es que el cientifico latinoamericano es adiestrado en los paises antes
mencionados en proyectos de investigacién en dreas de interés sdlo pa-
ra los paises desarrollados, pero de poco o ningln interés para el actual
desarrollo de América Latina; o se hace dificil su realizacién con los me-
dios dispenibles en nuestros paises. Esto resulta en el hecho de que a
su regreso a su pais de origen, el investigador recién formado no puede
emplear sus conocimientos, o se dedica a investigar un problema total-
mente diferente y desconectado con su medio ambiente. Otro resultado
negativo es que, con demasiada frecuencia, el becario latinoamericano
decide radicarse en el pais desarrollado donde fue a formarse. Por esta
razén, era conveniente detectar dentro de los paises del &ea andina
aquellos grupos de cientificos que hayan alcanzado ya un grado de de-
sarrollo que les permita formar investigadores de alto nivel. Este meca-
nismo tiene la ventaia de entrenar cientificos utilizando téenicas ya mon-,
tadas en el drea andina v atacar problemas de interés reqgional. Otra
ventaia, es la de estimular la integracién cientifica y cultural de los pai-
ses de la regién, anhelo que se ha plasmado en el Acuerdo de Carta-
gena en el Convenio Cultural Andrés Bello y en el Convenio Biomédico
Hipdlito Unanue. : . ) .

La primera etapa de este programa ha comenzado a funcionar en
cuairo aspectos: a) Formacién de Cientificos por intermedio de la imple-

~mentacién de 1€ Becas, compartidas equitativamente entre Bolivia, Co-
lombia, Ecuador y Perii. Nuestro pais se ha ofrecido para entrenamien-
to en Biologia de Altura. b) Se ha organizado la realizacién de cuatro
cursos regionales pora el adiestramiento intensivo de tdpicos tedricos v
técnicos de Neurobiologia, Biologia de Altura, Bioquimica Farmacoldgi-
ca y Virus Bacteriano. '
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El correspondiente a Biologia de Altura, se realizard en nuestro
pais con la participacién del Instituto de Biologia Andina (UNMSM) el
Instituto de Investigaciones de Altura (UPCH) v los Departamentos de
Bioquimica de las Uniyei'sidades de San Marcos vy Cayetano Heredia.
Este curso intensivo que durard un mes, se dictar& el préximo mes de
julio. c¢) Fortalecimiento de la investigacidén que se lleva a cabo me-
diante Donativos procedentes del Programa de Desarrollo de las Nacio-
nes Unidas. El Instituto de Biologia Andina ha obtenido la aprobacion
de dos proyectos, cada uno de los cuales recibir& 4,400,00 délares para
su ejecucién. Los investigadores principales de estos proyectos son los
Dres. Emilio Picén y Doris Villavicencio. d) Intercambio de investiga-
dores del Area Andina, que consiste en el pago de los gastos de viaie |
de estadia para expertos que participen en reuniones internacionales re-
lacionados con el tema © como consejeros para programas de investiga-
cién. Nuestro Instituto se ha favorecido con esta ayuda que ha permi-
tido la participacién en el Congreso Internacional de Biologia Andina,
realizado en Quito en octubre de 1975. De otro lado, con este programa
se conseguird la venida de dos expertos que reforzardn el personal do-
cente del curso sobre Biologia Molecular en la Altura, que hemos men-
cionado anteriormente.

Centro Multinacional para el Adiesiramiento avanzado
en Fisiologia y Patologia de Altura (CEMUAL)

Este programa ha venido cumpliendo su cometido, tanto en el as-
pecto de adiestramiento de becarios como el de la investigacién. Para
este fin el Ministerio de Salud ha aprobado la partida correspondiente
y la Organizacién Mundial de la Salud, ha iniciado su ayuda otorgan-
do la contrapartida que reemplaza,a la que habia otorgado la Federa-
cién Panamericana de Facultades de Medicina (FEPAFEM).

Reconstruccién del Laboratorio de, Morococha

Durante el afo 1975, se ha terminado la reconstruccion del Labo-
ratorio de Morococha, situado a 4,450 m. de altura. Esta obra ha sido
realizada con el donativo otorgado por CENTROMIN (antes Cerro de Pas-
co Corporation) por la suma de S/. 580,000.00. Los trabajos que fueron
supervigilados por el Dplo. de Ingenieria de la Universidad de San Mar-
cos, se realizaron dentro de lo programado tanto en el aspecto fisico co-
mo en el econdmico. Deseamos expresar aqui nuestro reconocimiento
a los donadores, al Dpto. de Ingenieria de la Universiddd y al contratis-
ta Ing. Calvo, por su contribucién a estd obra que ha permitido que se
restaure este laboratorio de renombre universal por la importante obra,
que desde hace 40 afios, se viene realizando alli.
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Préstamo de Holanda

Mediante el préstamo concedido a la Universidad de San Marcos.
por Holanda, el Insiituto de Biologla Andina se_ha beneficiado con un
buen ntimero de equipos de alta precisién que hcr renovado sustancial-
mente nuestros aparatos, algunos de ellos ya obsoletos. Con el nuevo
equipo se podrd redlizar investigaciones que requieran mayor precisién
en el andlisis de las muestras.

Proyeccién hacia la Comunidad

En e] pte. afio el Instituto ha prestade ayuda o la comunidad o
través de los servicios de evaluacién efectuados particularmente a las
entidades deportivas. En electo, tanto la Federacién Peruana de Atle-
tismo como la Federacién Nacional de Fitbol ha solicitado nuestros ser-
vicios para los deportistas que tenian que desempefiarse en la altura;
labor que se ha cumplide tanto haciendo una evaluacidn fisiolégica de
ellos, como también por medio de instrucciones y consejos, dado en base -
a los conocimientos que se tiene al respecto logrados o través de nu-
merosas investigaciones realizadas en el campo de la CtCthldCid fisica
en la altura. - '

CENTRO DE IVESTIGACION INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL'
“DANIEL A CARRION"

En 1975, se ha continuado desarrollando las lineas. de investiga-
cién sobre Enfermedad de Cerrién, Inmunidad celular en infecciones
humanas, Reservorios v Vectores, Leishmemiasis (Ute v Espundia), En-
cefalitis humang, Enfermedad de Chcxgczs, Toxoplasmosis humana, Hel-
mintiasis humana (Paragonimiasis, Fasciclasis), Infecciones entéricas
en humanos y su repercusion en Sclud Piblica, Micosis superficiales y
sistémicas, Micobacterias patdgenas (Biotipificacién v resistencia a dro-
gas), Infecciones intrahospitalarias, Acarosis vy Animales ponzofiosos.
Los resultados de las investigaciones de algunas de estas lineas han
sido publicados en la Revista Peruana de Medicina Tropical, Organo
oficial del Institute v otras revistas nacionales e internctcionales, ade-
mdés de ser presentados en eventos cilentificos. «

.

Prestacidon de servicios a la comunidad.

Los andlisis especializados, Consultas Médicas v Tratamiento, se
han incrementado, considerablemente, es 1975, En Consultas médicas
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especializadas prestadas por el Consultorio Externo del Instituto, alcan-
z6 a 1,000. A estas consultas acuden pacientes provenientes de todas
las regiones y hospitales del pais: Hospitales del Ministerio de Salud,
del Seguro Social, Clinicas y Consultorios particulares, Hospitales de
las Fuerzas Armadas; asimismo, acuden miembros de colonias extran-
jeras y pacientes provenientes de paises vecinos como Bolivia y Brasil.
En andlisis especializados del Laboratorio realizados en las Unidades de
Diagnéstico Etiologico del Instituto, se han procesado mas de 8,000 mues-
tras de sueros para el diagnéstico seroldgico, principalmente toxoplas-
mosis, hidatidosis, cisticercosis, fasciolasis, amebiasis, enfermedad de
" Chagas, enfermedades virales y bacterianas; en exdmenes parasitclidgi-
cos de heces y secreciones, se procesaron 600 muestras; en cultivos pa-
ra estudios bacteriolégicos, 810 muestras y para investigaciones de hon-
gos, 614 muesiras; en exdmenes para investigacion de Leishmanicasis
' en el Peri, se han diagnosticado 67 casos y se mantienen en el Labe-
ratorio las cepas aisladas.

En una gran cantidad de casos de enfermedades tropicales y trans-
misibles se empled, para el diagndstico, animales de experimentacidn.
Se mantiene mensualmente en el Bioterio, 2,800 ratones, algunas colo-
nias de hamster y ratas, de los cuales: fueron proporcionados 2,849 ra-
tones para los estudios de loxoplasmesis y 1,029 al D epartamento de

'Microbiologia y Parasitologia como colaboracién en la docencia de Pre-
Grado. .

Se han realizado 3,149 irabajos de macro y microfotografias, repro-
ducciones, diapositivas y montajes en el Servicio Técnico de Fotografia
del Instituto-de Medicina Tropical.

Por concepto de Consultas médicas especializadas, en el Consul-
torio Externo y por diversos andlisis en las Unidades de Diagnéstico
del Instituto, se generd un ingreso de S/. 551,551 (Quinientos cincuen- -
taiun mil quinientos cincuentaiun soles), para la Univesidad.

AY

Becas de Post-Grado.
Se encuentran becados en el extranjero (Francia, Unién Soviética
v U.S.A.) y en Comisién de estudios tres miembros, del Instituto. .

Se han reincorporado al término de su beca en el extranjero cua-
tro. miembros (2, de Francia; 1, de Bélgica y 1, de Inglaterra).

Cursos y C_ursiﬂos de Post-Grado.

En el mes de Marzo se dicté en el -Instituto, el Cursillo tedrico-prac-
tico sobre: “Inmunologia Celular aplicada a la Clinica”, bajo la direc-
cién de los profesores: Dr. Jean Francois Bach, Profesor de la Facultad
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de Medicina de Paris y Jefe de la Clinica Nefrolégica del Hospital
Necker de Paris y Dra. Marie Anne Bach, Cientifica especializada en
Inmunologia, con la participacidn de miembros de este Instituto. El
Cursillo fue gratuite y aquspiciado por el Gobierno de Frcmcm y laU.
. N.M.S.M.

En los meses de Abril y Mayo, se d1c10 el Cursc ieorico—practlco de
“Inmunologia Clinica Parasitaria’, bajo la direccién del Profescr Dr.
Jacques Lapierre, del Hospital Cochin de Paris, con la participacién de
miembros del Instituto de Medicina Tropical, e igualmente auspiciado '
~por el Gobierno de Francia yla U.N.M.S.M. En atencién a los mere- '
cimientos académicos y a la importante colaboracién que ha brindado
el Profesor Jacques Lapierre, la Universidad le designdé como Profesor -
Visitante (R. R. No. 46884 del 19-12-75). '

Actividades en relacidn a los Convenios suscritos por la Universidad
con organismos nacionales e internacionales. .

1.—De acuerdo al convenio suscrito con el Ministerio de Salud para la

investigacién de la Hidatidosis, en el SAIS TUPAC AMARU (Zona

Ceniral del Pertl), se han procesadc 2,176 muesiras de sangre hu-

. mana, habiéndose remitido suercs de casos pos1t1vos a CEPANSO

en la Argentina. ‘

2.-FEn base a las responsabilidades especificas sefialadas en el Con-

venio suscrito’ el 12 de Abril de 1972, entre el Ministerio y la U.N.

M.8.M., se han procesade para la comunidad de Pucallpa 8,597

. andlisis clinicos, en el "Laboratorio Periférico de Diagnéstico e In-

vestigacién de! Instituto de Medicina Tropical” ubicade en el Hos-

pital de Pucdllpcx Este Laboratorio, constituye también una Esta-

cién para el desarrollo de varias lineas de investigacién del Insti-
tuto de Medicina Tropical.

3.—En cuanto a la Cooperacion Tecnice-Cientifica con el Gobierno de

Francia, 2 miembros del Instituto fueron favorecidos con becas uno

para estudiocs sobre Bacteriologia y ofro para Micologia Médica, en

el Instituto Pasteur de Paris y otros centros cientificos de Francia,

- quienes regresaron al pais al término de su beca y se reincorpora-

ron o nuestros programas de investigacién. En el mismo afic de

1975, otro miembro del Instituto fue becado por el Gobierno de From-

cia para realizar estudics de Inmurologia Parasitaric.  Asimismo,

la Embojada de Francia en el Pert, a través del Servicio de Coo-

peracién ‘Culturcd, estd brindando al Instituto de Medicina Tropical,

un Curso especializado del idioma francés para sus miembros. El

Instituto, ha recibido para su Bibli_dtecc: especializada, un_ valioso

~
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. donativo de libros vy revistas del Gobierno dé Francia v de! Profesor
Jacques Laplerre, del Hespital Cochin de Paris.

~ CENTRO DE INVESTIGACION DE LINGUISTICA APLICADA, CILA

Proyectos de investigacidn.— Se han ejecutado los siguientes pro-
yectos: "
a. Pregrama Experimential de Educacién bilinglie en Quinug, Aya-

Y BTG MO pa Y

PHE~

S0

cucho.

Hacia una fonologia polilectal del Wanka.
Léxico del quechua de Cajomarca.

Estudic del quechua del norte de Cenchucos.
Sistema verbal del Wanka (estudio polilectal ).
Lexicdn Wanka-Espafiol (complemento)
Quechua de Yauyos.

" Morfologia del quechua tarmefio.

Fonologia .y’ lexicon del quechua de Hudnuco (Ambo).
Diccionario Castellano-Huaraye, Huarayo-Castellano.

Moaorco tedrico de las encuesias de los sistemas de parentesco,
de colores y de numeracion.

Fonclogia comparativa ese’éxa.

Morfolegia nominal.

. Zonificacién lectal del quechua de Bolognesi.

Descripcién del habla “Kokataibe” (Panc) vy DGItlc1pcxc1on en
estudios comparaiivos Pano-Tacancr.

Descripcién fonolégica y morfolégica del campa pcnonalino
Descripcién del componente fonclégico de la lengua Aguaruna
(Familia ]ibamr).

Asistencia @ Congresos, Simposios, ‘Seminarios, etc.— Represeniado °
por unoé o varios miembros en cadg ocasién, el Centro ha partici-
pado en:

.

b.

IV Congreso Internacional- de la Asociacion de Linglifstica v
Filologia de América Lating (ALFAL). Lima, ensro de 1975.
VII Congreso del Programa Intéramericano de Lingiifstica y En-
sefianza de Idiomas (PILEI). Limd, enero de 1975.
“Seminario hacia la educacién bilingtie” organizado por la Co-

~ misidén para intercambio educativo entre los Estados” Unidos v

Perd. Lima, qqos’co de 1975.
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d. “Seminaric Intsrnacional sobre las Ciencias ‘Sociales v la rea-
lidad nacional” organizade por la Universidad del Centro. Huan-
cayo, setiembre de 1975, ; '

e. ''Seminario de estudios de las lenguas arachuacas vy jitbaras’ or-

~ganizado por el Instituto Llnqulstlco de Verano. Pucallpa, se-
tiembre de 1975. . '

f. Coloquio scbre "Plurilingilismo en la Universidad” realizado
con motive del X aniversario del Institute de Lenguas Vivas de
la Universidéd Catdlica de Lovaina (Bélgica).

a

\
Cursillos de capacifacion, conferencias, efc.

a. En el mes de abril se redlizd un "Seminario sobre preparacidn
de materiales de alfabetizacién” dictado por tres profesores del
Institute Lingiiistico de Verano.

b. En Avyacucho, tres miembros ‘del equipe de Linglistica Aphca«
da dictaron un cursillo de capacitacion en educacién bilingte
para los profescres del NEC 05-35 de Quinug, en coordinacién
con el curso de reenirenamiento docente. '

c. En Huancayo, dos miembros del equipe de Lenguas Andinas
dictaron conferéncias en la filial del Instituto Vacacional de Cul-
tura v en diversas instituciones educativas.

d. En Ayacucho, miembros del equipo de Lingtiistica Aplicada rea-

lizaton a lo large del afio varias reuniones de asesoramiento

con los profesores del NEC 05-35 de Quinua; pora incidir en lo
gue se les ensefio en el cursillo que se d1ctc1rc1 al principio
del afio.

-

f

Perfeccionamiento en el exterior— Miembros de los equipos de
Lingiiistica Aplicada y de. Lenguas Andinas hen realizado estudios .
" de perfeccionamienio en diversas instituciones en el extremjero:

a. En Inglaterra: .1 en las Umvers1dctdes de Fssex v Londres v 1
en The British Council.

b. En Estados Unidos: | en la Universided de Nueva York, en Buf-
falo vy 1 en la Universidad de Cklahoma. . B v

c. Uno de estos miembros redlizd visitas a las Universidades de
York, Reading v al College of Education de Aberysthwyth en
Gales, a fin de intercombiar ideas sobre educacién bilinglie vy
formacion de lingliistas.
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Comisiones Oficiales— Tres miembros del equipo de Lenguas An-
dinas, fueron llamados por el Ministerio de Educacién y el Institu-
to Nacional de Cultura para formar parte de:

a. La comisidon de alto nivel para la implementacién de la ley de
oficializacion del quechua. |

b. Lo comisién encargada de evaluar las actividades realizadas
por el Instituto Lingiiistico de Verano.

c. La Comisién técnica que estd elaborando gramdticas vy d.lCCiO—

" narios para las principales variedades del quechua, habiéndo-
seles encomendado los. correspond1entes a las variedades de
Cajamarca-Cafiaris y Junin-Huanca.

d.” Las Comisiones técnicas para el otorgamiento de-los “Premios
Nacionales de Cultura”, asi como de las “Becas Nacionales pa-
ra Investigacién”.

Prefesor visitante.— El Dr. Gary Parker, especialista en Dialectolo-
gia quechua, jefe del equipo de lenguas andinas y profesor visitan-
te en el Departamento de Lingiiistica, al que fue incorporado ofi-
"cialmente en octubre de 1974, présté su valiosa colaboracidon sdlo
“hasta el mes de agosto, en que viaid a Canadd a la University of
Western Ontario, donde proseguird sus actividades académicas.

Visitantes especiales.— Durante el aiio 1975, el Ceéniro ha sido visi-
tado por distintos especialistas exiranjeros gue se han interesado
por la labor que realiza, habiendo ademds, dictado conferencias
alguncs de ellos. La relacion de dichos visitantes es la siguiente

— Dr. R. Brasingtdn, de la Universidad de Reading, Inglaterra.

— Dra. Utta. von Gleich, del Instituto de Estudios [beroamericancs
de Hamburgo, Alemanic.

-— Dra. .Billie Jean Isbell, de la Universidad de Nueva York, eh
Albany.

— Sr. Adalberto Makowsky, alumno post-qmduado del Centro pa-

. 1a Estudios Lingiiisticos Latinoamericanos del Depariamento de

Espafiol, de la Universidad de San Andrés, Escocia.

" — Dr. Eugenio Loos, del Instituto Lingtiistico de Veranc.

— Dr. Marius Sala, Lingiiista rumano.

— Sr. Etephen Anderson, estudiante grcxductdo de la Universidad
de Texas, en Austin.

~— 8r. Gerhard V. Zednik, estudiante graduado de lag Universidad
de Texas, en Austin.
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— Dr. Robert Saitz, de la Universidad de Boston.
— Dr. Bartomeu Melid, de Asuncién, Paraguay.

8. Biblioteca— Se ha incremeniado la biblioteca especializada del

CILA con 101 nuevos libros v 90 ejemplares para las 25 coleccio-

- nes completas de revistas con que cuenta. Para la adquisicidén de .

las revistas, todas provenientes del extranjero, de trabaja en coor-
dinacién con el Centro de Lingiiistica Aplicada de Washington.

9. Publicaciones— Se hem publicado los siguientes Documentos de
- Trabajo: . _ i

— No. 29 La educacién bilingiie ¥y la ensefianza de pronunciacién

castellana a nifios "quechua-hablantes, de Madeleine Zéfiga.

* — No. 30 Hispanismos en el quechua wanka, de Rodolfo Cerrén-
Palomino.

— No. 31 Diccionario polilectal del quechucr de Ancash, de Gc::y
]. Parker.

CENTRO DE INVESTIGACIONES PERUANAS
- INSTITUTO "RAUL PORRAS BARRENECHEA"

'9 de Febrero— Inicio del Curso -de Actualizacién de Filosofia.
21 de Marzo— Término del Curso de Actualizacién de Filosolia.
Marzo-Abril y Mayo— Inicio y t#érmino de Auditoria interna en la

Institucién. Inventario de mibiliario, enseres y Biblioteca. .

- Se expide la Resolucién Rectoral Ne. 45355 que aprueba la nueva
Reglamentacion del Centro de Investigaciones Peruanas Instituto Raul
Porras Barrenechea.

Mayo-Junio— Asume el control del Instituto la Com151on de Reor-
ganizacién y Gobierno del Departamento Académico de Humanidades.

Julio— Se nombra para hacerse cargo de la Direccidn del Centro
de Investigaciones Peruanas Instituto Rondl Perras Barrenechea, al Dr.
Estuardo Nifiez Hague. (Resolucién Rectoral No. 45357). _

13 de Agosio— Inicio de los trabajos de pintura en el local.

12 de Setiembre.— Se designa miembros del Comité Directivo del
"Centro de Investigaciones Peruanas Instituto Ratil Perras Barrenechea o
los Dres. Antonio Cornejo Polar y Edgardo Rivera Martinez, Seccidén L1-'
teratura.” (Resolucién Rectoral No. 46027).
29 y 16— Ciclo de Conferencias del Profeser Bernard Lavalle.
Tema: “El indio visto por el espafiol de los Siglos XVI v XVII".
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Iniciacién de los trabajos de Proyecto de Investigacién "El apor-
te de los vigjeros extranjeros a la cultura peruuncr , a cargo del Dr, Es-
tuardo Nufiez.

3 de Octubre.— Reorgdnizacion de la Biblioteca del Instituto. Em-
pieza el trabajo de catalegacién, con la colaboracién de la Direccidn
Universitaria de Biblioteca y Publicaciones.

3-5-12 y 19 de Diciembre.— Ciclo de conferencias del Profesor
Alexandru Husar. Temd: “Poesia rumana”.

CENTRO -DE INVESTIGACION EN INFORMATICA APLICADA A
LAS CIENCIAS HUMANAS Y- SOCIALES

1.0. Area de Informdtica Aplicada

1.1. Seccién de Informdtica Juridica:

1.1.1. Almacenamiento y blisqueda de la informacién juridica.
Banco de Datos sobre el derecho de la integracién en el Pacto Andino:
primera parte, procesamiento del Acuerdo 24.

1.1.2. Procesamiento de datos estadisticos en el derecho.

1.1.3. Investigacién operativa aplicada a la administracién judi-
cial. Programacién para aplicaciones juridicas. :

1. 1.4, Andlisis. algoritmico del Cdédigo .de procedimientos cwxles
del Per. (en curso).

1.1.5. Juriol: un lenguaje crieniado al tratamiento de lcx informa-
cién juridica. (en curso).

1.1_.6. El lengudje juridico: problemas sobre el contenido y for-
ma en el tratamiento automdtico de lo informacién juridica,

1.1.7. Problemas juridicos a raiz del uso de la informdtica.

Responsable: Ceoordinador Edgar Salazar Cano.

1.2, Trabajo interdisciplinario:

1.2.1. Informdtica juridica y andlisis semidtico del discurso juri-
dico: algoritmos del proceso de produccién del discurso juridico. (en
curso). , :
1.2.2.. El Universo semdntico del discurso.juridico. (en curso).

Responsables: Rogque'Carrién Wam y Edgar Salazar Cano (seccio-
nes de informdtica juridica, derecho cibernético y semidtica juridica).

1.3. Seccién de Derecho Cibernético:

1.3.1. ,Anélisis cibemético del Derecho.

2.0. Area de Matemdtica Aplicada

~ 2.1. Modelos y métedos matemdticos en el andlisis de la nueva
estructura de la economia peruana. (en curso).
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- 2.2. Métodos vy modelos meatemdticos en el andlisis de estructuras
sociales del capitalismo, periférico. (en curso).

2.3. Crealividad social v desarrollo social en sociedades con re-
produccion dependiente: el caso del Perd. (en curso).

Responsable: Oscar Valdivia. (2.1.); en colaboracién con Kuc-
hmann de la Universidad de Bielefel de Alemania Federal, y Bullain de
la Universidad de San Andrés, Bolivia: (2.2.) en colaboracién con
Kliichmann y Schébert de la Univers?dad de Bielefel (2.3.).

3.0. Area de andlisis formales y métodos semiolingiisticos (Semidticos)

3.1. Seccién de Semiédtica de la lengua natural:

3.1.1. Lexicologia y lexicografia, del quechua de Ayacucho; lite-
ratura oral quechua. Primera etapa: Organizacién preliminar de las
categorias sémicas obtenidas. Aplicacién de la metodologia de seg-
mentacion semidtica de relatos orales. Evaluacién. (en curso).

3.1.2. Estrucfura narrativa de los relatos orales en el Norte del
Peru. (en curso).

3.1.3. Relato oral en las sociedades bilingiies espafiol-quechua.

3.1.4. Lexicografia y estructura de manifestacion en textos y cor-
pus lingtiisticos.. (en curso).

3.1.5. Problemdtica del "sentido’ en las lenguas naturales!

3.1.6. Trabgjo interdisciplinario: Semidtica de la informacién vy
‘cuantificacién.

Otras investigacicnes previstas:

Andlisis semidtico de la poesia peruama.

Significacién y sentido en la “imagen”.

Semidtica del discurso cinematogréfico.

Nota: Algunas de estas investigaciones se desarrollardn con per-
sonal especializado a contratar y con profesores que se incorporardn al
CIIACHS en esta area. !

El drea organizard un curso sobre ‘Semidtica General” duranie el
afio de 1976. Actualmente se est¢ elaborendo el plan general y los pro-
gramas especificos de los cursos a dictarse.

. Responsables: Coordinadores Enrique Balldon Aguirre y Roque Ca-
rrién Wam.

3.2. Seccién de Semidtica Juridica:

3.2.1. Estudio comparativo de las semidticas juridicas 1égicas,
"amaliticas” y lingtiisticas. (en curso).

3.2.2. .Elementos para una semiédtica juridica lingliistica: primera
parte: proceso de produccién del discurso juridico y condlciones de pro-
duccién del discurso juridico. (en curse).
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3.2.3. El metalenguaje de la semidtica juridica lingiiistica. (en
curso).

Otras investigaciones previstas:

Semidtica juridica, comunicacion e informdatica:.

Andlisis semidtico del discurse juridico espafiol-quechua.

Lo Semidtica. juridica como propedéutica a la filosofia del Derecho.

Nota: Algunas de estas mveshqacmnes requerird de personal es-
pecializado contratado. ‘

3.2.4. Investigacién interdisciplinaria: ver 1.2. Las secciones de

‘Semidtica Juridica, Informética Juridica y Derecho Cibernético elabora-
rén conjuntamente con la Seccién de Inform&lica Juridica y Derecho Ci-
bernético de la Faculiad de Derecho de la Universidad de Carabobo,
Valencia, Venezuela, los programas de Cursos y Seminarios que figu-
rem en el Documento adjunto.
" Esta organizacién supone la elaboracién detallada (sumillas expli- -
cativas, bibliografia) de cada uno de los cursos y seminarios que alli
figuran. Esle trabajo se realiza en virtud de la clausula séptima del
Acuerdo a firmarse enire la Universidad de Carabobo, Vclencm, Vene-
zue]a y la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Proyectos de Cooperacién Técnico-Cientifica que a Nivel
Nacional e Internacional realizara el C.I.I:A.C.H.S.

— Trabajos de investigacidén, aplicacién y ensefianza conjuntamente
- con la Seccidn de Informdtica Juridica, Derecho Cibernético y Se-
midtico Juridica del CIIACHS y de la Seccién correspondiente de la
Faculiad de Derecho de la Universidad de Carabobo de Valencia,
Venezuela, y con la Asociacién Latinoamericana de Informdtica Ju-
_ ridica y Derecho Cibernético con sede en la misma ciudad de Vao-
lencia. Estos trabajos se iniciaron con el ‘Programa Internacional
de Informdtica Juridica y Derecho Cibernético, llevados a cabo en-
tre el mes de Noviembre de 1975 y Marzo-Abril de 1976.
El primer informe sobre las actividades realizadas en este Progra-
ma Internacional fue redactade por el Prof. Roque Carrién Wam,
participanie en el mencionado Programa, y elevado- a la Direccién
de Investigacién el 12 de Abril del presente afio.
— Trabajos con el Centro Internacional de Economia dirigido por el
prof. Perroux, Paris, Francia.
— Cooperacién e intercambioc con el Cenlro de Derecho Cibernético
de la Universidad Carolingia de Praga, dirigido por el prof. Vrecion.
— Colaboracién con el Cenitro de Lingiiistica e Informdtica de la Uni-
versidad de Paris.
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— Cooperacién Técnica con el IRIA (Instituto de investigacién e infor-
matica y automdtica) del Plan Calcul de Francia.

— Colaboracién con el IRETI], Instituto de estudios e investigaciones
para el tratamiento de la informacion juridica, de la Universidad
de Montpellier, Francia. ’

— Colaboracidén con la Asociacién Intemacional para el Desarrollo de
la Informdtica Juridica, ADI], con sede en Framcic.

— Colaboracién con la Asociacién Intemccmncl de Semiética con se-

. de en Paris. :

'— Colaboracién con el Centro Internacional de Semidtica y de Lingiiis-
tica de la Universidad de Urbino, Italia. '

— Colaboracién con el Grupo de Investigaciones Semiolingiiisticas de
la Escuela de Altos Estudios en Ciencias Sociales, Sorbonne, Paris,
dirigido por el Prof. A. J. Greimas.

— Colaboracién con el Centro de Estudios Semidticos A. J. Greimas

" de Sao Paule, Brasil.

— Cooperacién con el Sistema UNISIST de la Unesco. (El CIIACHS
es coordinador del punto focal de UNISIST).

—  Cooperacién con el Instituto Nacional de Planificacién respecto de
la elaboracién de la mairiz insumo-producto de la nueva estruciura
econdmica del Peru.

Actividades Internacfona]es organizadas por el C_HACHS.

Primeras Jornadas ItaloLatinoamericanas de Informdtica Juridica,

organizadas conjuntamente con la Associazione di Studi Sociali Latine-
americani con sede en Sassari, Italia, las mismas que se llevaran a ca-
bo los dias 19-20-21 de Julio préximo.
' Particxpcc:on del CIIACHS a irctves de sus respectivas Secciones en
el Programa Internacional de Formacién de Analistas Juridicos, como
parte de las actividades a realizar en el Acuerdo entre las Universida-
des de San Marcos y Carabobo, Valencia, Venezuela.

Organizacion del Seminario sobre Programas Interdlsaplmcnos de
Post Grado a realizarse en 1977.

Participacién en Evenios.

Los investigadores profs. Roque E. Carrién Wam y Edgar Salazar
Cano, participaron en el Programa Internacional de Informdtica Juridi-
ca y Derecho Cibernético realizado en ‘la Faculiad de Derecho de la
Universidad de Carabobo, Valencia, Venezuela; duranie los meses de
Noviembre 1975 y Marzo-Abril de 1976.

Los mencmncxdos profesores fueron los responsables del Programc
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El profesor doctor Oscar Valdivia participa en el "“Seminario’ Inter-
nacional de actividades en Ciencia y Tecnologxa en Herceg Novi, del
20 al 23 de Abril en Yugoslava.

Participacién en Actividades Cientificgs en la Universidad de Bel-
grado del 23 al 30 de Abril.

El Dr. Enrique Ballén Aguirre, participard en el XLII Congreso In-
ternacional de Americanistas, a levarse a cabo en el mes de Setiem-
bre del presente afio en la ciudad de Paris, Francia.

El prof. Ballén Aguirre pronuncié una conferencia schre "Comuni-
cacién colectiva y Lenguajes oprimidos en el Pertt”, el 27 de Febrero en
el Departamento de Lingiiistica de UNMSM. S

Publicaciones

Oscar Valdivia, “Sobre algunas relaciones especiales en el &lgebra de
Steenrod y sus dplicaciones”’, en prensa en, Mathematische An-
nales, R.F.A.

Enriqus Ballén Aguirre, ' Telewsion/Quechua , revista "Textual”, No. 11,
revisia del Instituto Nacional de Culiura, en prensa.
"Presentacién y traduccién de la obra del profesor S. J. Schmidt
“Textheorie” de la Universidad de Berlin, Editorial Cétedra de
Madrid, 1976 (en prensa).

Edgar Salazar Cano, “Aplicaciones practicas de la Cibernética al De-
recho”, Programa Internacional de Informética Juridica y Dere-
cho Cibernético, en prensa, Instituto de Derecho Comparado, Uni-
versidad de Carabobo, Valencia, Venezuela.

“"La Informdtica Juridica”, ¢n prensa, idem. -

Roque Carrién Wam, Presentacién y, traduccidn de la obra de Bernard
Edelman, "Le Droit Saisi par la Photographie”, a publicarse por
la editorial Tecnos de Madrid, 1976. _

Roque Cartién Wam, Traducciones de: ;Qué es la Semidtica” de Y. S.
Stepanov, en, Recherches Internationales a la lumiere du marxis-
me, Paris, No. 14, 1974. pp. 26-37, o editarse.

“La Semidtica” de A. J. Greimas; a editarse.

“La Semidtica”, articulo del diccionario de Lingiiistica de Larous-
se, Paris, 1973. !

“La Semiclogia”, articulo del diccionario” de Lingiiistica de La-
rousse, 1973, (Incluidos en el informe del Prof..Carrién).
“Elementos para una Semidtica Juridica Lingiiislica”, a editarse
por el Instituio de Derecho Comparado, Universidad de Carabo-
bo, Valencia, Venezuela.



. P 146 —
PROYEGTOS DE INVESTIGACION APROBADOS POR LOS
INSTITUTOS DE INVESTIGACION DE LA UNMSM

INSTITUTO DE INVESTIGACION DE ZOOTECNIA

— Pubertad en terneras de razas lecheras en un hato de la Costa Pe-
ruand.

INSTITUTO DE INVESTIGACION DE PATOLOGIA

— Metaoplasia Intestinal de la Mucosa Gdstrica.

— Patologia de la Litiasis Biliar. Investigacién de Huevos y Pardsi-
tos en los cdlculos Biliares.

— Estructura fina e Histoquimica del Epitelio Glondtﬂcxr del Endome-
trioc en Fase Proliferativa vy 'Secretora.

— Estudio de Blopsias Multiples dirigidas de Mucosa Gdstrica corres-
pondiente a 300 Pacientes Sintorndticos.

-— Incorporacion de S 35 por las Células,  Caliciformes del Colon Es-
tudio Autorradiogrdfico a nivel Ultraestructural.

— Lo necropsia en el conocimiento de nuestra Patologia, 10 afios de
experiencia en el Instituto de Patologia de la UNMSM. -

— Estudio Histolégico e Histoquimico de las Gonadas de Parafonchu-
Tus peruanus.

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CLINICAS

— Hormonas sexuales y metabolismo de los hidratos de carbono. *
— Glipizida.
— Deficiencia de la Lactasa Intestinal en la poblacién peruana.

INSTITUTO DE BIOQUIMICA Y NUTRICION

— A study of the binding of Mn*+* to bovine pancreatic deoxiribonu-
clease 1 and to desoxyribonucleic acid by electron paramagnetic
resonance. :

— N-demetilacién de diversas droqas en raias ahmentddc:s con dife-
rentes dietas.

— Effect of insulin and hydrocortisone on the activity of glycohhc and-
.gluconeogenic enzymes of alpaca liver.

— Ph and Cat++ induced changes in bovine pancreatic DNase.

'

* Proyecto aprobado en 1974, prosigue su ejecucién,
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Regulation of glucose metabolism in alpaca liver.

Efecto de la suplementacién del flior sobre el crecimienio de ratas
en diferentes estados nulricionales.

Purificacién y propiedades de la fosfatasa dcida de bajo peso mo-
lecular de higado de alpaca (Lama pacos).

Cambios conformacionales en la DNasa pancredtica bovina por
didlisis analitica y estudio de algunos factores que la modifican.
Efecto de la alimentacién materna sobre el crecimiento feial y la
maduracién del encéfalo de la progenie.

Evaluacién de hemoglobina y antropometria de una comunidad ru-
ral de Cajamarca.

Desoxiribonucleasa A (DNasa A) de pdncreas bovina: efecto de.
lones metdlicos divalentes sobre el mecanismo de accién enzimdtica.
Determinacién de los radios de Stokes de la DNcsa pancredtica bo-
vina por didlisis analitica. -

Cambios ' morfolégicos y quimicos producidos por dnetc:s tipicas del
Perti. .
_Influence of alcohol on blood sugar in normal and diabetic subjects.

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES EDUCATIVAS

Méarginalidad y Educacion. E

Estudio preliminar de la aportacién inédita del Programa Académi-
co de Educacién a la problemdtica Educacional del Pert.
Investigacién de los Métodos empleados por los Profesores en
sus trabajos de campo y elaboracién de guias de excursion.
Material Educativo: Diagnéstico y alternativas.

INSTITUTO DE QUIMICA ORGANICA APLICADA A LA FARMACIA

Aislamiento y.determinacién de las estructuras quimicas de los '
componentes de Chrysanthenum anethifolium, Brouss.

Estudio Cinético de las reaccicnes epoxidacién a dobles enlaces
con Acido Perbenzoico y Acido Meta-Cloro-Perbenzoico.

Extraccién y determinacion de los dcidos biliares de la bilis bovina.
Aislamiento y elucidacion de las estructuras de sapogeninas este-
roides de Dioscorea perenensis vear. knuth.

Sintesis de D-Fucosa (6-Deoxi-D-galactosa).

Aislamiento y determinacién de las estructuras de lactonas sesqui-
terpinicas de la especie Ambrosia arborescens.

Elucidacién estructural de los polisacaridos de:

Nostoc sphericum.

Gymnogongms furcellatus.
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Macrocystis integrifolia.

Gigarlina chamissoi.

Grateloupia doryphora.

Chondrus canaliculatus.

Desmarestia munda.

Polisiphonia paniculata. |

Determinacién de las estructuras de aza estercides en Solanum
poepigianum. '
Obtencién de D-hidroxiacetona.



CONVENIOS

" La Universidad Nacional Mayor de San Marcos, ha celebrado di-
versos Convenios, continuando con la politica de establecer contacto
~con otras Universidades nacionales o extranjeras, o con organismos gu-
bernamentales que requieren de la participacién de investigadcres uni-
versitarios para la solucidén de problemas nacionales. Asi ha celebra-
do los siguientes Convenios:

CONUP.

Por Resolucién Recioral 45107, del 7 de mayo de 1975, se aprueba
la propuesta del Consejo Nacional de la Universidad Peruana para la.
construccién, por su cuenta, de cinco plantas, incluido el séiano, de un
edificio proyectado y caleulado para diez pisos, sobre un terreno de pro- .
piedad de la Universidad Nacional Maycr de Scm Marcos ubicado en
el Ir. Ruﬁno Torrico 556-558, de esta Capital, otorgémdose al Consejo en
compenscxc:lon, el derecho de uso del sétano y los dos primeros pisos,
por un periodo de 10 cfios, renovable, conservando la Universidad el
derecho de propiedad sobre lo construido, asi como el uso de los dos
pisos restantes y sobre los que en el futuro pudiera edificar.

Sanidad de las Fuerzas Policiales.

Con fecha 24 de junio de 1975, la Universidad celebré con la Sa-
nidad de las Fuerzas Policiales un Convenio para los fines de docen-
cia en.el ‘Hospital Ceniral v otras dependencias asistenciales de la Sa-
nidad de las Fuerzas Policiales. Son objetivos del Convenio: colabo-
rar con la ensefianza de la Medicina, Odontologia v Farmacia en nive-
les de pre-grado clinico, internado y de postgrado de especializacién
(Residentado médico, odontolégico, farmacéutico y otros; con la ense-
fianza y perfeccionamiento ‘del personal profesional de enfermeric, asi
como de auxiliares y técnicos y otros Programas de Perfeccionamiento
de Investigacién Cientifica. Prestar facilidades para la docencia mé-
dica en los ambientes hospitalarios autorizados por la Sanidad de las
Fuerzas Policiales y en otras dependencias no hospitalarias donde se
puede impartir docencia o reclizar investigacién (R.R. 45331).



W)
Peirdleos del Perd.

El 23 de abril de 1975, se suscribié el Convenio de Cooperacién del
Programa de Maestrias en Ingenieria Quimica de la Universidad Na-
cional Mayor de San, Marcos y Petrdleos del Pertt. En el Convenio se
establece que Petrdleos del Peri colaborard con:la Universidad ofre-
ciendo material bibliografico de su Biblioteca Central, para uso de los
participantes en el Programa de Maestria en Ingenieria Quimica. Otras
formas de cooeperacién, tales como ayuda para contratacion de profeso-
‘res exiranjeros, se concretardn oficialmente en cada caso, mediante do-
cumenios especificos previamente acordados por las partes.

Ministerio de Pesqueria.

— Con fecha 13 de agosto de 1975, la Universidad aprobé y puso en
vigencia el Convenio para "Estudio Bio-ecoldégico de Ranas y Ensayo
Experimental de su Crianza”. Las meias del estudio: Estudio de la po-
blacién de ranas en la zona de Junin— Investigacién Limnolégica y de-
terminacién de su habitat.— Delerminacién de la (s) especie (s) utili-
zada (s) para el cultivo— Conocimienio de su bioecologia.— Ensa-

" yos preliminares de su crlanza experimental. (R. R. 45462).

— Con fecha 29 de agosto de 1975, la Untversidad celebréd con el Mi-
nisterio de Pesqueria un Convenio para llevar a cabo el “Estudio
sobre la Crianza de Peces en represas ulilizadas como aguadas .
para el ganado en la Estacién Principal ‘del Trépico Pucallpa”. Son
metas del Convenio:

1. Investigacion sobre la factibilidad de cricr_nzcx'de peces tropica-
les, en forma econdémica en estanques y en los embalses que,
simultdneamente sirva como aguadas para el ganado.

2. Investigacion bio-ecolégica de las principales especies de pe-
‘ces amazdnicos comerciales, tendientes a lograr su reproduc-
cién artificial. : .

3. Investigacién del rendimiento de peces por unidad de superfi-
cie; incluyendo estudios sobre dietas concentrudcs.liertilizac‘;én
y lasas d‘e carga (R. R. 45926).

ITINTEC. -
El 24 de setiembre de 1975, el Instituto de Invés!igacién Tecnolégi-

.ca Industrial y de Normas Técnicas ITINTEC y la Universidad suscri-
bieron un Convenio, sobre proyectos de investigacién tecnoldgica in-
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dustricl. Son objetivos del Convenio: establecer los mecanismos: v
condiciones en- que se ejecutardn proyectos de investigacién tecnold-
gica industrial con la participacién de ambas entidades utilizando los
recursos de personal, instalucicnes v equipos con que cuenta la Uni-
versidad y con el aporte financiero del ITINTEC; establecer los meca- -
nismos y condiciones en que’ el ITINTEC financiara tesis universitarias
relacionadas con temas de investigdcién tecnolégica industrial; asegu-
rar el intercambio de informacién tecnoldgica enire las partes contra-
tantes, asi como el mdéximo apoyo de la Universidad al Centro de In-
formacién Técmica del ITINTEC y viceversa. (R. R. 46152).

INRED.

El Convenio celebrado entre la Universidad y el Instituto Nacional
de Recreacion, Educacién Fisica y Deportes (INRED), el 17 de noviem:
bre de 1975, tiene por propdsito contribuir al afianzamiento y aprovecha-
miento del trabajo cientifico y en equipo de ambas instituciones para la
investigacién y difusién en los &mbitos de la cultura, la clencia, la edu-
cacién, el arte, la recreacién, la educacién fisica y el deporte en bene-
ficio de la comunidad nacional. (R. R. 46165).

Universidad Auténoma de Madrid.

Con la finalidad de establecer especiales contactos cientificos, cul-
turales y de confraternizacién entre la Universidad de San Marcos Y
la Universidad Auténoma de Madrid, Espafia, se ha suscrite un Conve-
nio, con fecha 10 de noviembre de 1975. A este fin, se promoverd, en
la medida en que las condiciones econémicas lo permitan, el intercam-
bio enire profesores de dambas Universidades. La Universidad Auiéno-
ma de Madrid dard las mdéximas facilidades para que profesores de
San Marcos realicen sus. tesis doctorales en los distintos Departamens-
ios de la Universidad Auténoma. Favorecerd también, dentro del mar-
co de -sus posibilidades, el desplazamiento de profesores para desarro-
llar cursos o cursillos de corta duracién v de cardeter teérico-practico
en la Universidad de San Marcos, prefereniemente durante el pericdo
de vacaciones de los profesores de la Universidad Auténoma con el fin
de no perturbar las actividades académicas. (R. R 46557).

Sanidad de la Marina de Guerra.

El 17 de diciembre de 1975, la Universidad aprobé y pusc en vi-
. gencia el Convenio suscrito con la Sanidad de'la Marina de Guerra del
Peri. Son cbjetivos genéricos del Convenic: realizar en el Centro. Mé-
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dico Naval la docencia universitaria correspondiente al segundo ciclo
de la educacidn superior en sus etapas de pre<grado y postgrado con
el propésito. fundamental de elevar la eficiencia global de la Sanidad
Naval a través de la incentivacién y la instrumentacién de la educe-
cién profesional continuada de todos sus miembros profesionales; esta-
blecer los mecanismos adecuados para que el Centro Meédico Naval
y la Universidad Nacional Mayor de San Marcos intercambien y utili-
cen racionalmente sus recursos humcmos y materiales para el mejor
desarrollo de sus acciones comunes en los sectores de la salud v la
educacién correspondientes a las disciplinas de Medicina Humana,
QOdontcestomatologia, Farmacia y ofros. Los objetives especificos del
Convenio se dirigen a las dreas siguientes: 1.— Docencia, a) Primera
Especializacién: prearado clinico e Internado; b) Segunda Especiali-
zacién: Residentado. 2.— Investigacidn.



PROYECCION SOCIAL

Las funciones esenciales de la Universidad se réalizan a través de
la investigacién, la docencia v la extensién. No puede corlcebirsa'u.‘ncz‘
separacién absoluia de las mismas, porque cada una conlleva la vincu-
lacion de las otras dos.

De la definicién misma de extensién universitaria se deduce que
su nivel de accién conlleva le unidn con la docencia v la investigacidén
v por consiguiente estd implicita su vinculacién con la conmunidad y su
proyeccién social, o fin de contribuir & los cambios estruturales necesa-
rios para el desarrollo nacional. El trabajo de la Universidad en el
campo de la extension cultural, debe realizarse en formo integrada me-
dianie el uso de grupos multidisciplinarios de estudiantes, profesores y

_cuteridades universitarias a fin de legrar un impacto real en la comuni-
dad que coniribuya a Ic: formacién de una.conciencia receptiva al cam-
‘bio social, econdmico y politico.

La Universidad, que tiene como tareas la copacitacion de la socie-
dad en el dominio, cultivo y aplicacién del saber humaono v que, o la
par, le corresponde el fomento de la creatividad cultural quténoma en
busca de una imaden y personalidad mds reclista vy motivadora, ne-
cesita de urgentes decisiones en las fareas de extensién y difusién y
sobre tedo, en la seleccidn de los medios a utilizar para lograr una co-
municacién efectiva con su comunidad. o

La Universidad ha sido siempre consciente de la carencia de ung
cuténtica vida cultural en nuestros pueblos v que de lo poco que existe
estdn marginados los estratos mayoritarios de la poblacién. Igual cons-
ciencia ha tenido de la desvinculacién de esas enormes masas con la
misma Universidad v con su actividad. Para supercr estas deficiencias
realiza ‘algunos esfuerzos. -

Durante el afio 1975 se cumplié un extenso calendario de conferen-
cias, mesas redondas, exposiciones, actividades musicales, de teatro, de
ballet, cine, ete.

Las labores cumplidas en este campo la sintetizamos en la siguien-
te -manera: '

—  EL TEATRO UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

En 1975 el Teatro Universitario de San Marcos, dependencia de la
Direccién Universitaria de Proyeccidn Social, continud sus diversas ta-
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reas consisienies, especialmente, en la funciones de difusién en locales
de Ia Universidad de San Marcos v en instituciones educativas, cbreras
y cullurales, en la campafia de proyeccidén teatral en los pueblos j&
venes y en conferencias y actuaciones especiales.

Estas actividades se cumplieron a través de las siguienles principa-
les Secciones que integran el TUSM: Sala de Teairo “ENALE". Secretc-
ria, Biblioteca y Archivo de Teatro, Servicio de Publicaciones, Unidac
de.lnvgstigaciones Histéricas del Teatro peruano y latinoamericano,
Coordinacién de actuaciones publicas, roperia y ‘utileria v sdccidn de
material luminico, sonoro y escenogrdfico.

En la Sala "ENAE" se estrenaron: un Programa de Pantomima; la
comedia ANALFABETICAS, de Victor Zavala Ceatafio; v, en funcidn in-

_tima, el drama de creacién colectiva EL PROVINCIANC. El primero {ue
dirigido per Sergio Arrau y los dos Ullimos por Dominge Piga.

Ademds de actuaciones en diversos locales de San Marcos, el TUSM
se proyecta al servicio de la comunidad medianie frecuenies funciones
en centros cultuales, sindicaios, comunidades laborales, hospilales, bi-
biotecas, clubes depariameniales y provinciales y planieles de educa-
cién primaria, secundaria, técnica iy superior. Particular importancia
tiene la Campafia de Proyeccién Teatral en los Pueblos Jévenes de Lima, |
Callao v Balnearios que, desde hace varios afios v con renovado éxilo,
se cumple icdos los'dios domingos. En el desarrolle de esta Campaiia
el TUSM ha ofrecido ya trescientas senienta y nueve funciones. El toial
de actuaciones piblicas presentadas en 1975 por el TUSM fue de cerca
de doscientas. Todas ellas se ofrecieron en forma tolalmenie gratuita.

El Director del TUSM doctor Guillermo Ugarte Chamorro, visitd el
departamento de Junin,.invitado por el Instituto Nacional de Cultura, Fi-
lial de Huancayo, v recorrid, en gira de estudio y promocidn leairal, las
localidades de Sapallanga, San Jerénimo de Tumdn, Mito, Chupaca, La
Oroya, Tarma vy Acomayo, de la provincia de Huancayo: y, posterior-
mente, visitd las ciudades de Arequipa v Tacna, en las que prosiquid
sus -investigaciones sobre la historia del teatro en Tacna y Arequipa.

Elencos del TUSM redlizaron giras para ofrecer funciones de difu-
sién teatral en las ciudades de Hudnuco, Huacho, Pisco y Churin.

Con los cuspicios de PROFIN PERU se convocaron el VI Concurso
Nacional de Obras de Teatro de Corto Reparto vy el I Concurse Nacional
de Obras de. Tealro en Quechua; y con el patrocinio del Club Unién
Arabe-Palestine, el XVII Concurso Nacional de Obras de Teatro Escolar.
El Teatro Universitario de San Marcos contintia, siendo, en los dllimos
afios, la Gnica institucidén que, medianie estos cexjtc’zmenes, propicia la
produccién dramdtica peruana.

Las Conferencias irataron variados temas de la cultura teatral. La
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mayoria de ellas fueron sustentadas por ‘el Director del TUSM y por el
profesor sefior Domingo Piga Torres.

El TUSM organizd un.importante II Curso de Orientacién Teatral
para Dirigenles de Pueblos Jévenss v Cenlros Laborales. Dictado por
el profesor Domingo Piga. Torres en los meses de julio a setiembre, este

* Curso contd con la aisisiencia de mds de treinta dirigentes a quienes
se prepard para la orgamizacion de grupos teatrales en sus propios nu-
cleos de trabajo y de residencia. Al término del Curso, ios alumnos pre-
sentaron un sugestivo espectdculo teatral, de creacién colectiva.

La Biblioteca del TUSM coniinud brindandeo sus importantes se:-
vicios a los esludiantes y al puiblico en general. Formada inicialmente
con algunos centenares de libros donados por alumnos de San Marcos,
esta Biblidteca especializada posee actualmente mds de trece millares
de volumenes de obras y estudios de teatro.

El Servicio de Publicaciones continud sus periédicas ediciones mi-
meografiadas que se distribuyen profusa v gratuitamente enire los prin-
cipales centros escénicos y cullurales del pais y del exterior. El 30 de
noviembre Ultimo, este servicio alcanzd el apreciable nimero de Cuairo-
cientas cincuenta publicaciones, indice revelador del esfuerzo desple-
gado por el TUSM en este otro aspecto esencial de la divulgacién teatral.

La Unidad de Investigaciones Histéricas del Teatro Peruano v Lali-
noamericano prosiguid los interesantes estudios con temas del teatro
nacional y latincamericano. Ellos se divulgan en dos series especiales
del Servitio de Publicaciones. ’

En la Campafia de Donaciones para la reconstruccidén del local del
TUSM, se han reunido cerca de doscientios mil soles oro en donacicnes,
hasta la fecha. :

—  CORO- UNIVERSITARIO DE SAN MARCOS

Este conjunto coral, dirigido por la sefiora Rosa Alarco, ha venido
funcionando durante el afio 1975 en forma normal, dictando cursillos
intensivos de preparacién para los nuevos alumnos, impartiendo cla-
ses de solfeo, teoria, impostaciéon de la voz v diciado musical. Consti-
tuido por alumnos y alumnas de los diversos Programas Académicos,
ha ofrecido durante el afio que ha pasado alrededor de 50 conciertos,
siendo sus lugares de actuacién los Pueblos Jévenes, Ceniros Labora-
les y Estudiantiles, Canal 7 de Televisidén, elc. La sefiora Alarco asistid
al IV. Festival Coral de Navidad, realizado en la segunda quincena de
Diciembre en la ciudad de México, invitada como Directora del Coro
de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos para dirigir los Co-
ros de la Federacién de Coros de México, por la Direccién General de
Educacion Publica.
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Este conjunto, a cargo de la sefiora Veéra Stastny, ha desarrollado
una intensa actividad en 1975, siendo considerado como una de las
mejotes agrupaciones coreogrdficas peruanas. Ha presentado en el
Teatre Segura el Ballet “Don Quijote” y el "Noche de Walpurgis”. Igual-
mente ha creado el Ballet moderno “Invasién” y el Ballet “Vigjemos en
Suefics” con la famosa coredgrafa norteamericana Anna Sokolow. En
el Teatro Municipal presentd una funcidén de gala con la. presentacion
de la primerisima bailarina Maya Plissetskaia, del Ballet Bolshoi de

- Moscti. Se ha preseniado también en el Teairo “Felipe Pardo y Aliaga”
del Ministerio de Educacién y en el Teatrin de La Cabafia.

El Ballet organizé, como en afios cmieriores, en colaboracién -con

"la Direccién de Extensién Educativa del Ministerio de Educacién, fun-
ciones ‘didacticas para escolares. El propdsito del programa fue presen-
tar a los alumnos el panorama histdérico de la Danza Occidental desde
el siglo XVII hasia nuestros dias. Estas funciones se realizaron quin-
cenalmente, de mc'ryo a noviembre.

El Ballet se ha presentado en diferentes Instituciones culturales; es-
pecialmente invitado se presenté en dos funciones, 3 vy 4 de diciembre,
en la ciudad de Iquitos, baildndose "Las Estaciones”, “"Don Quiiote",
“Noche de Walpurgis”, “"Walking the Blues”, “Invasién”, “Viajemos en
Suefios”, "Adagietto No. 5", vy "Giselle”. :

La Escuela de Ballet ha funcionado desde el mes de abril hasta el
mes de diciembre,.con 500 alumnas y 14 Profesores y el maestro ruso
Alejandro Plissetski, ensefidndose danza clésica y denza moderna. .

— CORO DE SAN FERNANDO

E! Coro Universitario de San Fernando, dirigido por el sefior Manuel
Acosta Herrera, ha cumplide con los elevados fines de la Institucién,
divulgando el arte y la cultura misico coral dentro y fuera de la Univer-
sidad. A pesar de que ha renovado o sus integrantes, en una elevada
proporcién (son estudiantes de Medicina), ha mantenido su calidad,
debido principalmente a la permanente v adecuada preparacién de nue-
vas voces. Ha participado en certdmenes cientificos, en ceremonias de
aniversario de Instituciones, en ceremonias de graduacién de diversos
Programas Académicos, en actuaciones civico-culturales en Pueblos J6-
venes, en conciertos diddcticos, en centros culturales, etc.

«

—  MUSEQ DE ARTE Y DE HISTORIA

Este importemte Museo, a cargo del doctor Francisco Stastny, ha de-
-sarrollade un programa de aclividades que se puede tesumir en el
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Ciclo de Verano para escolares, dedicado a hacer conocer la belleza da
la Imagineria Popular Peruana de los Departamentos del Cuzco, Ayacu-
cho y Puno, nor medio de trabaios creativos de pintura v modelado. En
el Ciclo de Invierno, con sesiones, que se llevam a cabo en Salas espe-
ciales del Museo, los dias Sdbado de 3 a 6 p.m., dirlgidas « la pobla-
cién escolar vy juvenil, donde se les ofrece actividades criisticas v de
‘diversién instructiva. En cada sesién se-‘les explica un tema especifico
vinculado a los objetos de la Coleccidn del Museo (folklore del Perq,
histeria peruana, arie contempordneo, etc.) vy se les dirige en labores
manuales creativas relacionadas al tema del dia. Estas actividades
cumplen un doble propdsito: de crear en los jdvenes el hébito de asistir
a museos v de satisfacer uno de los fines primordiales de la labor museo-
logica, que es la de ofrecer diversién instructiva a la comunidad. En’
el Programa de Difusién de Artesania Popular para escolares, realizado
en coordinacién con el Centro Educativo 1040, la Unidad Técnico-Peda-
gdgica del drea de Educacidon Bésica Regular v la Promotora de Educa-
cién por el Arte del NEC 1501. En el Cursillo “Historia del Cine” con
proyeccion de peliculas seleccionadas que ilustran la evolucion de la
historia de la cinematografic. En las publicaciones, como "“"Cuadernos de
Arte y de Historia No. 3", “Catélogo Exposicién “Pintores y Catedrati-
cos”’ v "Catdlogo Exposicién” Pintura Peruana Contempordnea Década
del 60 realizade en Arequipa.

El Gabinete de Restauracién ha centinuado sus labores de conser-
vacién cientifica de los objetos de la Coleccién del Museo, retraos anti-
guos y de algunos piezas de colecciones privadas.

El Servicio Fotogrdfico ha continuado con la documentacién foto-
aréfica de todos los objetos de las Colecciones del Musso. Se ha con-
cluido la preparacion de-fotografias de: —Coleccién de Arte Contempo-
réneo del IAC— Coleccién de Arte Contempordneo de ld Universidad
Nacional Mayer de San Marcos— Coleccién de Arte Popular (Pablo
Macera)— Parte de la Coleccidon de Arte Popular (Alicia Bustamante).
Retratos Coloniales y Republicanos.

—  MUSEO DE ARQUEOLOGIA Y ETNOLOGIA

El Museo, a cargo de la doctora Rosa Fung Pineda, ha realizado
las siguientes actividades: Cursillo de Verano para escolares, con el
propdsito de rteforzar sus estudios sobre nuestras antigucas culiuras. El
cursillo sobre "Argueologia’ se dictd durante ¢l mes de marzo, con asis-
tencia de 100 alumnos.

La habitual reunién del “Miéreoles Arqueoléaico”, estuvo dedicado
a la Mujer Peruana con el pregrama “La Mujer en el proceso de lo
Cultura Peruana”, que agrupd en Mesas Redendas o destacadoes eleman-
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tos femeninos que discutieron su aporte. a la cultura, siendo los temas
tratados: “La mujer en algunos campes de la investigacién’; “La mujer
en la conservacion del patrimonio cultural”; “La mujer en diverscs as-
psctos del arte”; “La mujer en la difusion cultural”.

También como parie de las labores de Difusién y Promocién, se
termind de preparar un conjunto de iraducciones de articulos sobre la
especialidad, escritos en varios idiomas vy que son de dificil acceso en
nuestro medio. El primer nimero de la serie "Lecturas en Arqueoclogia”
se encuentra listo para su impresién, con el contenido siguiente: La Co-
Tradicién Peruana, de Wendell C. Bennet; Marxismo y Cultura, de M.
W. Thompson; Técnicas. de Flotacion para la recuperacién de restos ar-
queoldgicos en pequefia escala, de Stuart Struever.

~ Entre las tareas de conservacion, este afio, igualmente, ha sido fruc-

tifero. Se termind de caialogar los tejiidos v el material asociado gue se
encontraba depositicdo en el Gabinete Textil. Los tejidos y los demds
objetos procedentes de nuestras excavaciones en Bandurria, Bermeio,
Curayacu y Chavin de Huaniar, se ‘encuentran sometidos a la tediosa
tarea de limpieza y registro para que puedon ser analizados e inter-
pretados. '

Se ha concluido con las investigaciones del material de f’acopam-
pa, Cajamarca, a raiz de las excavaciones que se realizaran en dos
dreas ubicadas en la Tercera Plataforma del Centro Ceremonial de Po-
copampa. Se continua igualmente con las investigaciones de Bandurria
y Curayacu.

— MUSEQ DE HISTORIA NATURAL “JAVIER PRADO"

Como en afios anteriores el Museo, con l& Direccién del doctor Ra-
mén Ferreyra, orcanizé el Programa de Vacaciones Utiles, el programa
de visitas guiadas para todos los niveles educacionales y un cicle de
conferencias a cargo de profesores e investigadores nacionales y ex-
tranjeros. - ’ :

Anotamos en el programa de conferencias, las siguienties: “El Mu-
seo de Historia Natural al servicio de la comunidad”, Dr. Ramén Ferrey-
ra; "La importancia de los minerales”, Ing. Guillermo Morales Serramo;
"Aves peruanas’’, Dr. Hernando de Macedo; "La vida en el mar”, Dr.
César Acleto; "Adaptacién de las plantas a la humedad”, Dra. Magdc
Chanco; “La vegetacién en la sierra”, Dr. Oscar Tovar; "La vida de los
reptiles”, Dra. Nelly Carrillo de Espinoza; “La importancia del reinc ve--
getal”, Dra. Elida Carrillo Fuentes; “Algunas plantas venenosas', Dr.
Ramén Ferreyra; “El parasitismo en edad escolar”, Dra. Luz Sarmiento
Bendezii; “La vegelacién de la Puna™ Dr. Oscar Tovar; “El mimetismo
y su verdadero significado”, Dr. Wencesleco Medina”; "El tallo como
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aparato de conduccién y sostén”, Dra. Elida Carrillo; “"Como se debe
formar el Gedlogo en el Pert”; Ing. Guillermo Morales Serrano; “Los
principales productos forestales”, Dra. Emma Cerrate de Ferreyra: "La
vida marina en las aguas profundas del Pert”, Dr. Enrique del Solar;
"“Reproduccion de las Plantas”, Dr. César Acleto; “Mamiferos peruanos”
Dr. Hernando de Macedo; “Caracteristicas ecoléqgicas y floristicas de los
valles interandinos”, Dr. Oscar Tovar S.; “Importancia del estudio de los
protozoarios”, Dra. Luz Sarmiento B.,, “Como se alimentan las serp'en
tes”, Dra. Nelly Carrillo de Espinoza”; Recursos alimenticios del mar”,
Dr. César Acleto; "Las Ranunculdceas de los Andes Peruanos”. Dr. F.
Weberling, de la Universidad de Ulm, A]emania; "“La Universidad, la
investigacién y la transferencia del conocimiento”, Dr. Ulises Moreno
Moscoso.

Visitaron el Museo destacadas personalidades de la ciencia vy la
' cultura, ofreciendo conferencias de su especialidad y trabajando en las
diferentes Secciones del Museo durante varios dias: ].C. Hawker, de la
Universidad de Birmingham, Inglaterra; John Terborgh, de la Universidad
de Princeton, U.S.A.; Claudine Berthe Friedberg, del Museum National
d’Histoire Naturelle, de Paris; Brent Berlin, de la Universidad de Cali-
fornia, U.S.A.; David Miles, UNDP./FAQO; Veron R. Scoit, AID,
Washington D.C.; Louis Gardella, AID, Washington D.C.; Francois
Vuillenmier, Museo Americano de Historia Natural, Ney York; Verla E.
Rudd, Smithsonian Institution, U.S.A.; Oliver Perason, Universidad de Ca-
lifornia, U.S.A.; Héctor Erb, Instituto Miguel Lillo, Argentina; 7. Bard,
Centre Technique Forestal Tropical, Paris; ].M. Idrobo, Instituto de
Ciencias Naturales, Colombia; Gerardo Boters, Universidad Nacional
de Medellin, Colombia; Heinz Ellenberg, Alemaniga; I Stephenson, In
diana University, U.S.A.

El Museo recibié del Ministerio de Educacién para el bienio 1975-76, -
la suma de tres millones de soles, para la refaccién e implementacién .del
Museo (Res. Min. No. 0285-E.D.).

—  MUSEO DE REPRODUCCIONES PICTORICAS

El Museo, a cargo del doctor Alejandro Mird Quesc‘xac, ha cumpli-
. do magnifica labor. Su sede, en la Casona del Parque Universitario, auin
se encuenira en refaccién. Como Instilucién Filial funciona en el local
que le cediera la Municipalidad de Miraflores. Por sus salas desfilan
miles de visitantes, habiendo side visitado hasta 1974 por 120,000 visi-
tantes al afo. Sus principales actividades han sido Exposiciones Per-
manentes (400 reproducciones), Exposiciones Temporales de originales,
Salones anuales de Arte (Escuela Nacional de Bellas Artes), Salén de
Artes Plasticas, etc. Exposiciones Temporales de Reproducciones, Expcsi-
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ciones Ambulantes: Universidades Nacionales del Cuzco, Arequipa, Tru-
jillo, Piura, Iquitos, Hudnuco; Municipalidades: Ica, Pacasmayo y Chi-
clayo; también a colegios, elc.

— GALERIA DE ARTE

Esta Galeria, con sede en la Casona del Parque Universitario, ha
venido pregramando mes o mes diferentes muestras fotogrdficas y arle- -
sanias (Embajada de Francia, Alemania, Rusia, Ching, etc. y su local
ha sido utilizado para charlas y conferencias de dlversos Deyartamen-
tos y Proaramas Accxdemxcos

- ESTUDIOS ESPECIALES

En el curso del afio 1875, Estudios Especiales ha cumplido con su
actividad de servir o la comunidad, capacitando a quienes no han se-
guido estudios superiores, en carreras de mando medio, contribuyendo
tanto al descrrollo del pais, formando personal calificado que requiere
la actividad nacional, como la de satisfacer las expectativas sociales de
los jévenes, cada cfio mds numerosos, que requieren de conocimientos
para desempefiar un cargo decorosamente remunerado.

Por la propia organizacién y estructura de Estudios Especidles,
los ciclos de capacitacién concluyen en diversos periodos del afio, ha-
biendo egresado, el afic proximo pasado, un total de 379 alumnos, en
las especialidades de Secretariado Ejecutivo én espafiol, Secretariado
Ejecutivo Bilingiie, Administracién de Empresas y Relaciones Industria-
les. Se ha capcacitado, ademds, mediante seminarios‘parcx'czctualizgi-
conocimientos, a 119 profesores v empleados qua se dedican a la ense-
fianza de Taquigrafia, a la Publicidad, a las Ventas y a la Organiza-
cién y Métodos, etc. .

En las diferentes especialidades y semincnos ofrecidos por Estu-
dios Especiales, se han matriculade en 1975, alrededor de 600 alumnos
de uno y otro sexo, reservandose el 5% de sus vacantes para el perso-
nal no docente de nuesira Universidad.

Por concepto de’ derechos universitarios, que permiten la autofi-
nanciceién de’ Estudios Especiales, la seccién de Contabilidad de ésta
Dependencia de la Direccién Universitaria de Proyeccién Sccial, ha re-
caudade la suma de S/. 4'471,000.00 {Cuatro millones setenta v un mil
- soles) que han sido depositados en las oficinas de Caja de la Univer-
sidad.

‘Se dispuso que se llevase a cabo una Auditeria en Estudios Es-
peciales, habiéndose comprobado la normalidad de su administracidn.

Para mantener el alio nivel de preparacién y capacitacién de sus
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alumnos, se ha proporcionado, a esta Dependencia 23 mdquinas eléc-
tricas de escribir, en atencién ‘al uso, cada dia mdés difundido de este
tipo de equipo en las reparticiones y centros de trabajos donde presta-
rén servicios las Secretarias Ejecutivas que egresan de Estudios Espe- .
ciales. Esta adquisicién fue posible contando con los ingresos genera-
dos por esta Dependencia.

' Para el afio 1976, ademds de: las especialidades que se ofrecen
normalmente, Estudios Especiales, tiene programados cursos y semina-
rios sobre -_Se_gurldad e Higiene Industrial, Estudios de Mercados, Segu- °
ros Generales, Archivo, Redaccién y -actualizacién de normas y técni-
cas de Secretariado Ejeculivo. '



BIBLIOTECAS

El Sistema de Biblictecas de la Universidad Nacional Mayor de
San Marceos, formado por 30 Bibliotecas, debe responder o las exigencias
de la ensefianza universitaria v de la investigacién. Por la cantidad de
usuarios que sirve, cada vez mayor, sus necesidades requieren ser aten-
didas de manera prioritaria para poder rendir un servicie eficiente.

Teales neqesidcxdes implican primordialmente los siguientes pun-
fos:

1? - La Formacién de Personal Idéneo. Esto requiere el desarro-
llo de un Plen Académico de Bibliotecologia, facilitar la concurrencia a
Cursos, Congresos, Cursillos de capacitacién, mediante el uso de becas
o asignando partidas especiales en el Presupuesto para el cumplimien-
to de tal propdsito. :

2% Local, Mobiliario y Equipo. Un estudio de las necesidades
inmediatas nos lleva a la conclusién que es necesario adecuar el Presu-
puesto a las conclusiones que emanen del mismo.

3? Material Bibliogrédfico. Sabido es que el incremento de ma-
tericl bibliogrdfico depende de la capacidad de adquisicion del mismo.
Ademds del canje, la formacién de un fondo intangible en moneda ex-
franjera para adquisiciones en el-exterior, es bdsico para completar co-
lecciones y mantener al dia las publicaciones periddicas. ?

- Parte imporicnie en lo referente a la atencién o usuarios, ha 'sido
facilitado con lo organizacion de las Hemerotecas del Sistema de la Uni-
versidad Nacional Mayor de San Marcos. Se inicié a comienzos de
1972, culminando en el presente afio con éxito palpable con la defini-
cién de las etopas que don fin sustamtivo a la idea bdsica de organizar
debida v eficientemenie estas Hemerotecas, para no sélo cumplir con el
rol tan importonte de servicio a los usuarics, como queda dicho, sino
el de permitir iniciar una de las operaciones de mayor interés para las
Bibliotecas: el canje, fuente importantisima para el enriquecimiento del
material bibliogrdfico de todas éllas.

Puede decirse, sin lugar a duda, que el esfuerzo redalizado en tal
orgaonizacién tendrd justa apreciacién cuendo constituido v perfeccio-
nado el Sistema de canje, se logre establecer un servicio de calidad «
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usuarios y entidades afines, ianto nacxonczles como extranjeras, que brin-
de ocasién para aumentar aun mds el reconocimiento de la importan-
cia del Sistema de Bibliotecas de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos y per ende, el de las Universidades Nacionales.

INGRESO DE LIBROS

En el afio 1975, la Oficina de Adaquisiciones Bibliogrdficas.ingre-
s6 un total de 7,075 titulos, con 11,021 unidades bibliograficas,

A continuacion se presenta el cuadro por Bibliotecas:
Bibliotecas Titulos . U. Bib.

COIIIE], soummnmonssmmissnsiprossismesbin it ivsgsaseersuasanss 1,04} 1,582
BT g o1 v - L e S e -. 495 736
wa CABIEAIE s STARRIS - 53 g0
— . Museo Historia Natural ......... P oD 7 9
Ciencias Econdmicas ........ P Ty TP LT T C LTI, . 359 780
Clencias SOCIAIEE iuiimerimiiimisiismsesssesssse 938 1,304
Colegio de Aplicqmon R - 3 3
DETECHO  1orvverereisieesissesssssessstessisssess s sssssbassbssessanss 137 166
T 403 499.
— Educacién Fxsic:a e T s 2 2
ESDOTICH  eveeonssesssnsnsiniinmsistinbosssiodisbitssssbisvsios b iiaasanivsinns 314 348
FOIMOCIE  coveireverssiiesmsersvsscssssssssssrasssesssssessssnsssssnsassss « 105 242
LBHCIE  cisnsisianieisuvsivessanies souveisavirassissnssasmaniviosissussnnss 827 1,048
el U 111111l S ———————— i 81 ) 98
et PSICOIOGIA evoermrerresesssisssssssmsssemsssssssssessasssssssens 100 113
Medicing HUMANA .o esessssssinsnes 554. 948
— Institulo Bloquimica ... S— - 12 16
— Hospital Dos de Mayo ... 35 50
— Hospital LOQYZE wqmmisisssmiimmaiisimisismis; ; 67 + 83
'— Hospital San Bartolomé ... 3 5
—  Hospital del Nifio ..cermossincsesossesssnnees 42 - 64 .
— Instituto Medicina T}opical 56 78

~  Formoeoditamle wamsammisasiming 4 6
— Instituto Biologia Anding ....ccveeemicvniniiiessnnnes 65 59
— Fisiologia ............ 1 2

Otras biblictecas med1cczs ...................................... 20 31
Medicing VeleHnNAria ... essssss 230 525



Odoilologla  usascasnissisin R 40 .50
Quimica o amsasniiiisens smmsnmenensis iR S 284 521
Ingenleria s S —— 416 1,289
Teatro Universitario ......c..miniinnnnns — 14 .14
Museo de Arte .......... T 7 11
Instituto Porras Barrenecheq .......ccoeeiiiiniiiennnes 205 241
Impraell .ol —————— 1 |
Centro Informacidn Bib. .....cceverreieeersennneneeinessssinie 8 8
Catélogo Unido de Revistas ... ; 1. 1
Oficina Procesos Técnicos ... 29 -3
Oficina Adquisiciones Biblioteca ...... s 2 3
Direccién Univ. de Bib. ¥ Pub. ...cceiiiniinsssssnnnnes 14 |19
OHres DITeCRlONEs iissisinississsssssssisisisasssisssissrsnisssss 10 19
Ofros: OHOEIREE: «umnmimmimmirms mssnaismsess 4 8

7,075 11,02}

Con relacién al afio 1974, ha habido un ligero incremento de 24
titulos.

INGRESO DE REVISTAS

Durante, 1975 se ingresaron 3,033 titulos de publicaclm{es periddi-
cas con 19,435 fasciculos. . ;

Se indica a continuacién la estadistica por bibliotecas:

Bibliotecas No. %
1. Medicina Humana ..., Sesisrn 2,871  (13.32
2. Ciencias Econdmicas: ... 2,349 (12.09)
3. Central et s sssssansiens 2,235 (11.50)
4. Dertecho sissesssssiassis i e e 1,657 - {8.53)
Bl ICRAIIICEL.  srasssieisicssiisiasssssbssesios sossssmssssadapmamsstiainie 1,629 (8.43)
B. Lellas .ciereimeesnnesssnmnssseenss o 1,574 - (8.10)
7. CIONCIAS  wivreerrmerisreressseresssssesssasssssssssssssssssassinssias 1,394 (7.17)
A 1,287 (6.62)
9. EdUOaCMin  essisississsmmissessisisasisisasssisismns 713 - (3.67)
10. Medicina Veternaria ... 651 (3.35),
11. Museo de Historia Natural ..., 502 {5.52)
12. Centro de Informacién Bib. ...eiiisiinin 375 (1.93)
13, Ineanlelil s e . 370 (1.90)

14, OdontolOGia  vcecccineeicisiiesresssreressssassssarsseeseses - 340 (1.75)



15, POMOCIO oo s tenmsttrsnict itasasis 284 (1.46}
16. Ce0)loalal inuiisnsibinmisisisassivsisiistrissisass 253 (1.30)
17. Instituto de Bioquimica .......couemimssssmesssnsens 164 (0.84)
18. Hospital LOGYZA w.cseminsormacmsssensermsosessmssrsersanss 153 (0.79)
19. Hospital Dos de Mayo ... 106 (0.55}
20. Instituto de Biologia Anding ......cccmveeresnane .97 (0.50)
21. Educocion FiSled ....uiimissinismissiiisisos 85 (0.44)
22. Instituto de Medicina Tropical ......cceeiisnies 83 (0.43)
23. Hospital del Nifio ....cccowvuueee! L i S 75 (0.39)
D4 CILA _Ciicmmssisniismsstisiriissisimisiiisiiiisie 56 - (0.29)
25 EBapalty il iiiasmiasmssmiiisasitiaisismasds iy 56 0.29) -
26. Farmacodinamia ......eeeen 45 0.23)
27. Teatro Universitario ... B 3 (019
28. Hospital Larco Herrera ... 1 (0.01)

19,435 100.00%

ADQUISICIONES

En e lafio 1975 se han adquirido 3,095 unidades bibliogrdficas, ha-
biéndose abonado la cantidad de S/. 1'074,803.86..

A continuacién se presenta el cuadro por Bibliotecas:

Bibliotecas U. Bib. Monto
ORI coearisisismsmsmmenibissiosseniinimniias —— 642 S/. 165,689.00
Ciencias ......... ceeerrasanenens 81 55,776.50
— Geologitt .iieressacarassinea: T I e 49 23,756.00
Clonclan BOoNOMICAR ...cicisssismismeriimesssssssssinis 362 128,655.70
Clonclas Socitles v amwennsmsanimaimrismie . 176 50,441.50
(41 5 (00 - e 27 8,255.50
DETAOHO;  iiiiisisiimriseusiismsoiisissmisiwismbssecssosssesss 7 8,671.00
. EQUCTCION  cvvveccsmienmssimssesssssnsssasassasssasaiunngsassssssss 39 15,935.50
) e v s7a Lo o QR e Y : 125 50,860.00
INGENIETIA  weeeeiceeerersrareieeneseerrs e sasnseresses arreissiasin - 968 257,081.00 -
LotTQs oo resiesesemsessse e se s ensa s s snnssassssssserens - 4] 18,396.00
—: LIGUBHOO siinissmii sttt 13 3,149.00
—. PRICOIOQIT ciuimmisiiiismsssisisite 9 3,495.00
Medicing HUmana .....ccoceiemeeesnsssssessssssssssanne 118 85,379.00
— Biologia Anding .....ccceeieveersneessessssesenisas .3 - 150.00

. — Farmacodinomia .....c..ceessececcesssanree -6 4,042.00
. — Hospital Dos de Mayo ....c.cececccnineciinsinsennnes 12 5,688.00




— Hospital Loayza .ceeecernerrcerernseeenessens 18 10,263.00
— Hospital del Niflo ..o, 49 . 29,327.16
— Hosplital Son BArtolomé ... 4 200.00
— Instituto Medicina Tropical ....ccoeceverrerniiinnne 27 . 11,840.00
Medicina Veterinaria .....cccieiccininenscnesiesenssns 65 . 34,608.50
-Museo de AME . 11 5,360.50 -
QOAottologinr  uainimniiaii kit 13 7,065.00
T a1 oo I N e 208 82,976.50

OHCINAS VAMAS cvvvvvrssvnsecsrreesessssssssssssesssassanensens 22 774250

3,095 S/. 1'074,803.86

Comparando con lo adquirido el afio 1974, ha habido un incre-
mento en el monto de gastos de S/. 25,651.43, que demuestra que el va-
lor de las obras ha aumentado, a pesar que se ha comprado 552 libros
menos. :

SUSCRIPCIONES .

El pago de las suscripciones extranjeras correspondientes a 1975
no han sido abonadas, a pesar de haberse solicitado en forma repeti-
da, credndose con esto una situacidén sumamente grave que afecta o
todas las bibliotecas que poseen suscripciones, cuyas colecciones que-
darém truncas, con ‘perjuicio para los investigadores y usuarios en ge-
neral. ’

El pago de las suscripciones locales son las siguientes:

Bibliotecas ’ Titulos  Valor Unit. Totales (%)
T R— 1 S/. 10000 S/. .1,200.00 (3.03)
Ciencias Econdmicas .. 2 138.46 1,800.00 (4.55)
Derecho  .vevvvvveennnn, 2 1,600.00 3.200.00 {8.08)
Medicina Humana .... 18 2,568.00 33,384.00 (84.34)

23 S/. 39,584.00 100.00%

MONEDA EXTRANJERA

Para atender el pago de las suscripciones de 1975, se necesita las
siguieniles cantidades en moneda extranjera:
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" Moneda . Monto
Délares USA . 23,200.00
Délares canadienses ........................ ’ 20.80
Librerastatling solinsmissaiasssain 500.00
Posaleis® umissiismsissmassiies Shiis -15,000.00
Florines holandeses ... . 3,500.00

© Francos franceses . - 6,500.00
Marcos dalemanes ..o 1,500.00
Francos SUIZOS .....iemsssssmsnsssseses 450.00
Lircis Maliomios, saccnianammnsismsis 400,000.00
Coronas danests ..ueesesesssssssiens 11,000.00
Fiancos DElGOE: auumnmssmmsemmmmmns '5,000.00

Al cambio actual todas estas cantidades dan un total aproxima-
do de S/. 1'371,319.00, que debe ser abonado. :

. CANJE

 Las revistas que edita la Universidad son distribuidas en su ma
yoria por canje, con una minima cantidad de suscripciones y donacio-
nes. ' '

En 1975 han sido distribuidos loé siguientes titulos:

ANALES DE MEDICINA. 54 (4) 1971.

ARCHIVOS DEL INSTITUTO DE BIOLOGIA ANDINA 5 (2)-1972.

PUBLICACIONES DEL TEATRO UNIVERSITARIO. 1975.

REVISTA DE DERECHO Y CENCIAS POLITICAS. 37 (1) 1973.

REVISTA DE INVESTIGACI®NES PECUARIAS UIVITA". 2 (D)
1973; 2 (2) 1973.

BOLETIN UNIVERSITARIO. 2 Sta. época 1967.

MEMORIAS DEL SR. RECTOR. 1973.

JSELECCIONES ODONTOLOGICAS. (2) 1974.

SAN MARCOS (12) 1975 Jul-Set.

. DONATIVOS
A\l

Los donativos mds importantes en el afio, 1975, han sido los si-
guientes: .
- VoL

1) Enrique Cappelletti J. wmmummmmmssissisees 2,300  S/. 475,926.00
2) Instituto Cultural Peruano-Norteamerica- - ‘
Lo T T e 708 -
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3) Libreria "Medicina al Dia” ....evieiiineee - 574 136,604.00
4) Mayor GC (1) Pedro Torrelio .cccovueerinace. 320 - )
5) Libreria Galeria Castro Soto ... 200  °,19,667.00
) Clotilde Vda. de Vallier .. - 105 :

7) Drs. Hugo Vizearra y Luus Salomon M a5

8) ‘Academia Republicii Socialiste Romania 90

Ademds el Profesor Noble David Cook, hizo un donativo de US §
200.00 en libros y revistas norteamericanas por intermedio de US Boox
Exchange.

U.S. BOOX EXCHANGE

En 1975 se continud solicitando a esta entidad publicaciones pe-
riédicas destinadas ‘a completar las colecciones en las bibliotecas. Se
reciiberon un total de 1,565 fasciculos. :

CIRCULACION-

Durante el afio 1975, éi numero {otal de consulias en las- diferen-
tes bibliotecas de la Universidad, ha sido de 1'750,358. (En 1974 fue de
2'000,560 consultas). ’

Se incluye como Anexo-No. 1: “Cuadro acumulativo de consultas
de enero a diciembre de 1975".

Lea lectura interna alcanzé la cifra de 1'040,480 consulias y el prés-
tamo a domicilio a 709,898 consultas.

Se incluye como Anexo No. 2: “Fluctuaciones del nimero de Con-

sultas”.

Las Bibliotecas con mayor nimero de consultas son en orden de-
creciente: .

Bibliotecas . No. de consultas
"Ciencias EcOndmicas ... 430,834
CIBNCIAS  veeivecrrernrsierresmsisiesassssessioses 227,685
CUATHICH jserssmsssssssmssmssamssiasissssnniiess 216,841
Ceniftall .oecisnmmisinue - 206,537
Medicina Humand .....cceemeesnes 138,323

Odontologit  ..eovvvreerererrsrrenesssssesnees 80,244
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De acuerdo al material, las consulias en 1975 fueron en la forma
siguiente: ’

TLIBIOS ot 1'558,491
"TONBIOB .riviiensensisssenssnsesseacarsrssronsonss 24,639 :
TESIS  vuvveeemmmmssssssssmsssennesesseon B 87,959

REVISIOE  onianacmniasiias " 79,289

PROCESOS TECNICOS

La Oficina Central de Procesos Técnicos, ha clasificado v catalo-
gado 3,755 titulos, con un total de 7,273 volimenes, que han sido envia-
dos a las diferentes bibliotecas de la Universidad. Exziste aiin un déficit
por procesar de 1,807 voliimenes.

INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA ‘

El Centro de Informacién Blbhoqraﬁca, durante el afio 1975 ha aten-
dido 42 solicitudes de investigacién bibliogréfica, de docentes, investiga-’
dores y usuarios. Habiendo preparado 1,384 fichas para atender a 198
alumnos que han solicitado informacién bibliogréfica para hacer trabajos
moenograficos,

* INFORMACION
- Se han atendido én el aho 1975, 999 éonsuitczs de informacidn in-
mediata, ya.sea en presencia del usuario o por via telefénica.
CATALOGO UNIDO DE REVISTAS

En el afio 1975, el Catdlogo Unido de Revistas ha cumplido las si-
qulentes funciones:

a) Coordinar con la Oficina de Ad@;slc1ones Bibliogréficas la dis-
iribucién de las publicacicnes periddicas a lcxs diferentes biblictecas del
Sistema.



ESTADISTICA DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO.
s MES ENERO A DICIEMBRE, ANO 1975

LECTURA INTERNA PRESTAMO A DOMICILIO Total

BIBLIOTECA o>
Libros | Folletos Tesis | Revistas| Sub-Total| Libros | Folletos Tesis | Revistas| Sub-Total General
Central 98,848 34 11,156 — 110,038 96,499 — — —_— 96,499 206,537
H. Central 18 15 L — 677 710 -— — — — — . 710
C. Social 14,196 564 5,210 432 20,402 6,055 — 113 2 6,170 26,572
Derecho 28,666 —_ —_ 6,878 35,544 15,196 —_ — —_ 15,196 50,740
Econdmicas 230,984 9,426 13,898 13,898 267,346 | 163,488 — — —_ 163,488 430,834
* Educacién - 14,569 " 459 9,317 834 25,179 6,871 25 6 109 7,011~ 32,190
Espaina 4,693 —_ — — 4,693 27 — — — 27 4,720
Letras 24,624 874 2,926 — 28,424 23,099 — — — © 23,099 51,523
Hemeroteca — — —_ 3,424 3,424 - — — — — 3,424
Filosofia — — — — — —_ _— — _ _ .
Lingtistica 7,376 529 1,225 | -~ 91 9,221 7,046 — — — 7.046 16,267
Literatura — — — — = -— — — — — —
Psicologia 15,142 298 3,006 383 24,729 15,042 — — 15,042 33,771
Total Parcial 439,119 12,199 46,738 25,654 523,710 | 333,323 25 119 111 333,578 857,288

Ciencias 149,771 918 2,490 3,364 156,543°| 71,122 — - = 71,122 227,665
Geologia - 8,833 478 1,858 1,645 12,814 6,598 — o = 6,598 19,412
Museo H. N. 526 — — | L875 2,401 - — — —| —_ 2,401



10,303

10,263

Farmacia 17,621 50 2,065 2,650 22,336 - — 60 32,699
Medicina 28,621 1,207 13,929 — 43,757 94,560 — 6 — 94,566 | - 138,323
E. Fisicax 4,316 — 1,058 98 5,472 4,806 —_— 280 37 5,123 10,595
Hosp. Nifio 13,421 1,005 1,381 3,958 19,775 9,771 525 — —_— 10,296 | 30,071
H. 2 de Mayo 7,945 — — 286 8,231 — 1 . — — — —_— 8,231
1. B, Andina 75 159 22 | . 853 1,109 49 64 3 — 116 1,225
I. B. Nutric. ~ . 474 64 59 4693 5,290 == — g g 2 5,290
[. M. Tropical 1,715 158 124 3,053 © 5,050 473 - — o 473 5,523
I. Palologia 18,195 1 — 912 15,108 12,781 — — — 12,781 31,889
S. Farmacod. | . 431 — 25 o113 - 589 471 — g — 471 1,040
Cdontologia 13,280 = 454271 3,150 20,972 59,272 . — — — 50,272 | - 80,244
Quimica 117,104 8,006 |. 10,961 20,987 155,058 61,783 — — — 61,783.| 216,841
Ing. Indust. 12,045 — 346 195 12,586 24,664 —_ — — 24,664 37,250
Velerinaria 15,145 574 1,541 5,474 22,734 21,868 769 411 76 18,624 41,358
Total Parcial 409,528 | 10,570 | 10,401 | 53,306 513,805 | 374,021 1,358 700 173 376,252 890,057
Otras Col. ~ ‘

. P, F. Lingiiist. 24 11 1 45 81 48 20 — —_ 68 | 149
T. Univers. 2,428 456 — — 2,884 — — — . —- 2,884
1. Porras Barre.- — — - - — — —_ —_— e e —
Total Parcial 2,452 467 1 45 2,965 48 20 — —_ © 68 3,033
Total General | 851,099 23,236 87,140 | 79,005 | 1'040,480| 707,392 1,403 " 8l9 284 709,838 | 1'750,378



&

FLUCTUACIONES DEL NUMERO DE CONSULTAS. ARO 1975

135,355

BIBLIOTECAS 1970 1971 -1972 1973 1974 1975
Central 93,986 108,571 82,565 101,556 140,159 206,537
Hemeroteca Central — J— — e 782 . 710
Ciclo Bésico — 129,197 214,858 — S = —
Ciencia Social 2,922 12,585 16,288 18,359 22,634 26,572 .
Derecho 38,337 50,216 64,271 41,005 49,097 50,740
Econdmicas 67,360 112,859 244,807 410,600 498,829 430,834
Educacion 110,053 . B3,834 56,159 47,410 51,830 32,190
Espaiia L= = 6,446 8,437 6,696 . 4,720
Letras 150,489 119,984 32,098 65,620 54,411 51,523
Hemeroteca de Letras 770 825 2,558 2,490 4,261 3,424
Filosofia 13 - 79 6 v — — —
Lingiiistica 13,242 21,28] 10,807 23,953 17,978 . 18,267
Literctura 3l 69 44 27 C e =
Psicologia 48 7.774 16,146 . 40,023 33,520 33,771
Ciencias 91,361 81,838 56,997 115,140 227,665

— TLl —



Geologia 10.081 12,122 17,165 33,679 34,582 13,412
Museo Historia Natural 3,937 4,682 4,564 5112 4,576 2,401
' Farmacia 24,828 24,179 24,843 . 34,365 40,865 32,699
Medicina 163,209 205,484 140,091 247,662 253,991 138,323
Educacién Fisica 10,588 10,449 10,031 8,860 11,581 10,595
Hosrital del Nifo 15,797 19,704 . 27,785 18,961 17,910 30,071
Hospital 2 de Mayo 3,410 2,923 3,260 4,800 7,492 8,231
Inst. Biologia Andina — . — 184 - 646 1,225
Inst. Biog. Nutricidn 376 340 516 972 2,431 5,290
Inst. Medicina Tropical ~812° 1,078 669 735 8,129 5.523
Inst. Patologia 11,074 22,201 25,791 29,870 25,986 1,889
Szc. Farmacedinamia 1,062 2,424 4,346 3,870 - 127 ;040
Odontologia 22,117 16,947 39,790 69,652 91,424 80,244
Quimica 40,752 60,904 109,894 285,497 422,137 216,841
Ingenieria Industrial 6,002 10,967 9,229 13,017 5,257 37.250
Veterinaria . 11,301 20,411 29,303 43,025 53,982 41,358
Plarn Fom. Lingiiistico — 440 251 934 885 149
Teatio Universitario, _— 1,560 1,981 2,861 3,007 2,884
TOTAL -GENERAL 893,968 1'145,927 | 1'253,757 1'678,676 2'000,560 1'750,378

= gLL. —
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_ b) Coordinar con las bibliotecas de la Universidad para la forma-
cién y procesamiento de sus respectivas colecciones de revistas.

¢) Tratar de llenar las lagunas existentes en la mayoria de las co-
lecciones.

De acuerdo con sus funciones ha realizado las siguientes tareas:
a) Mantenimiento del Catdlogo Unido de Revistas.

b) Ordenamiento, procesamiento y distribucién de revislas obteni-
das por donativo. :

c) Revisidon de las colecciones de revistas existentes en las biblio-
tecas y supervisién del ingreso en los kardex respectivos.

d) Fichado de.241 colecciones de revistas en ia Hemeroteca de
Letras.

e F ichado de 90 colecciones cie revistas en la Biblioteca del Mu-
seo de Historia Natural.
ARCHIVO HISTORICO

‘Durante el afio 1975, en el Archivo Histérico se ha realizado la si-
guiente labor: ’ .

a) Atencién a estudiantes y profesores sobre certificacién de no-
tas y resoluciones rectorales. '

b). Ordenacién, v clasificacion de los expedientes de ingrescanies
a la Universidad. .

c) Recepciéﬁ de documentos, como Resoluciones Rectlorales, etc.,
correspondientes al afio 1971 y parte de 1972.
PROGRAMA DE ALQUILE.R Y/O VENTA DE TEXTOS — PAYVT

El total de Ventas en el Programa de Alquiler yv/o Venia de Te.x-.
‘tos —PAYVT—, durante el afio de 1975, ha sido de S/. 3'488,877.00.
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LIBRERIA UNM.S.M.

~ Durante el afio 1975, el movimiento econdémico en la Libreria de -
San Marcos, ha sido €l siguiente:

TOTAL DE VEITEB oo rrseinsasssitonnsiinesis S/. 6'717,383.90

TOTAL DE COMPRAS: ....cccccevnntunnns S/, 4'676,107.24

]

- Hay un 1ncrernento en'las Ventas de S/. 175,493.58, en relcrcmn
al aiio 1974 (S/. 6'541,896.32).

Cuadro de Ventas de Ediciones de la UN.M.S.M.:
1974 . 1975 Variacién

S/. 200,374.00 S/. 151,707.80 S/. (-48,666.20)

En el afio 1975, la Libreria de San Marcos ha adquirido:

Titulos - Vol

12

EN Fl: EXTERIOR s omesismmmos 457 3,670
EN LA LOCALIDAD oo "1,482 24,653
TOTAL: ooooreorcveerreris 1,939 - 28,323

- TALLERES DE REPROGRAFIA

En el afic 1975, el total de Ingresos en los Talleres de Reproarafia, .
situados en : Ciudad Universitaria, Medicina, Hospital Locyza, Hospital
del Nifio vy Vetermana ha sido de S/. 950, 360 70, en relacién al aito 1974
(S/. 913,757.00), ha habido un aumento de S/. 36,603.70.

EDITORAL SAN MARcos'

En el afio 1975, se han ediiado los 31quientes libros y publicacmnes
periédicas:
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a) LIBROS: E

COOXK, N. D.: Tasa c}e la Visita General de Francisco de Toledo. 1875

'CUADROS, C. F.: Etica de la Abogacia para la liberacién. 1975,

DUI\'IBAR TEMPLE, E.: La Universidad de San Marcos en el proceso
de la Emancipacién Peruana. 1975.

MACERA, P.: Retrato de Tupac Amaru: 1975,

Pﬁ;REIA, B.ly BANARER, M.: Factores Fisiolégicos y Patolégicos que

afectan la respuesta a los medicamentos. 1975.
VALDIVIA PONCE, O.: HAMPICAMAYOC. Medicina Folklérica y
su substrato aborigen en el Peri. 1875.
b) PUBLICACIONES PERIODICAS:

ARCHIVOS DEL INSTITUTO DE BIOLOGIA ANDINA 1972, § (2).
BOLETIN UNIVERSITARIO. 5a. época, 1967. 2 ene/dic.
REVISTA DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 1973. 87 (1) y (.
REVISTA PERUANA DE MEDICINA TROPICAL. .1973. 2 (1).

SAN MARCOS. No. 12, julioset. 1975.

La Imprenta de la Universidad, durante 1975, ha publicado més

de 170,000 ejemplares de obras, revistas y Boletines Informativos de la
Universidad.

Las obras ejecutadas por la Imprenta, en 1975, han sido las si-

guientes:

“Responsabilidad de los Directores de las Sociedades Anénimas”,
por Ulises Montoya Manfredi. -

"Etica de la abogacia para la ‘libemcién“. por el doctor Carlos
Ferdinand Cuadros. .

“La representacién en el Derecho Privado”, por el doctor José Itu-
rriaga Romero. ) . :

“Hampicamayoc”. Medicina Folklérica y su substrato aborigen
‘en el Pem, por el doctor Oscar Valdivia Ponce.

“Perd. Observaciones y estudio del pais y sus habitantes du-
‘rante una permanencia de 25 afios’, por E. W. Middendorf. Tomo
1Il. La Sierra. .
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. "Enfermedades del Aparato Dlgeshvo por el doctor Rodrigo Ubl—
lluz

- "Soc1edcxdes de Economia Mixta”! por la doctora Lucrecia Maisch.

-— “ Angiografia abdominales selectivas. Contribucién al diagnds-
tico”, por Antonio Pihedo C. ‘

Ademds, se ha seguido publicando la revista ""San Marcos” y el
Boletin Informativo de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
que registra las disposiciones y documentos mas importantes de la Uni-
versidad. Algunos Programas y Centros de Investigacion publican sus
respectivas revistas. '

ACTIVIDADES CULTURALES ;

Del 7 al 9 de mayo, se llevd a cabo la “I Reunidn de Bibliotecas
del Sistema Nacicnal de la Universidad Peruana’, orgdanizada por CO-
NUP, a fin de estudiar la problemdtica de las bibliotecas universitarias;
asitieron las bibliotecarias de la Universidad, asl como representantes
de todas las Universidades del Pais.

Al iniclo del afio académico sé programéd en las diferentes biblio-
tecas una serie de Charlas de Qirentacién sobre el uso de la Biblioteca,
habiéndose logrado notable éxito por el niimero de alumnos que concu-
rTieron. )

" Del 2 al 6 de junio, se realizd el “Seminario de Bibliotecas Univer-
sitarias”, con un ciclo de conferencias por el Dr. Wiltiam Jackson, Biblio-
tecario norteamericano; asistieron todas las biblictecarias de la Univer-
sidad.

Del 6 de agosto al 10 de diciembre, se realizé el “Primer curse de
Archiviclogia. Introduccién’, en las oficinas del Archive Histdrico.

En el transcurso del afio han redlizado practicas en la Oficina de
Procesos Técnicos, las alumnas del Tercer afio de la Escuela Nacional
de Bibliotecarios. '

J f

Del 15 al 30 de noviembre, se realizé en Mirafleres la "IV Feria
del Libro "Ricardo Palma”, organizada por la Municipalidad de Miraflo-
res v la Cdmara Peruana del Libro; estuvieron presentes la Edltonal vy
Libreria de San Marcos con el Stand No. 65. .



BIENESTAR UNIVERSITARIO Y ASUNTOS ESTUDIANTILES

Lo Direccién Universitaria de Bienestar Universitario v Asuntos
Estudiantiles, ha continuado cumpliendo con su objetivo fundamental: el
promover v fomentar el bienestar de la Comunidad Universitaria, orien-
tando su politica de accidn, de manera preferente, al estamento estu-
diantil, procurando la satisfaccion de sus necesidades de modo compa-
tible con su dignidad de estudiante universitario y de los medios con
que se cuenta.

De un somero andlisis dé la actividad cumplida, durcm’te el afio
. 1975, desarrollada fundaméntalmente, a través de una genuina “accién
soc:cd”, cuyd dindmica movilizé o sus distintas Unidades Cperativas a
actuar, no solamente a nivel de servicios asistenciales u otorgamiento
de beneficios, siné también incorporando nuevas actividades, “que im-
pliquen en el estudiante revalorizar la cuténtica labor social que le co-
rresponde a esta Direccidn, en el contexto de nuestra Universidad, pode--
mos afirmar dque, se ha obtenido algunos logros en el indicado afio y
han sido miltiples las dificultade’s presentadas para alcanzar estas
acciones, las que fueron compartidas, tonto por los -beneficiarios como
por los organismos encargados de desarrollarlo v administrarlo.

Se presentaron situaciones coyunturales que desbordaron los
cdleulos previstos en los diferentes servicics dependientes de esta Direc-
cién: el Comedor de Estudicmtes, ‘soporté una mayor afluencia de co-
-mensales, las Viviendas Universitarias, fueron inveadidas per estudion-
tes ansicsos de lograr ubicacién en ellas como residentes; -Servicio So-
cial, recepcioné en forma recargada solicitudes para otorgamiento de
Bonos de Alimentacién, Subvenciones, ayudas econdémicas, elc.; expli-
cable este fendmeno por la variccién experimentoda en el éosto de vida
que afecta el contorno social de numerosos estudiantes 'y agudiza la de
aquellos con preblemas socio-econdmicos.

~ Dentro de este marco de referencia, durante el afio 1975, se han
llevado a cabo los siguientes programas, tra’[ctndo de cue el estudiante
al tomar conciencia de su proplcz dlqmdctd no elncx el camino del Menocr
esfuerzo

I.—Proceso de Exoneracidon de pago. de Derechos de Mcxtnculcz v
Evaluacién. - :
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II.—Becas.
III.—Servicio Social.
IV —Comedor de Estudiantes. .
V—Oficina de Consejeria v Ortentacion al Estudiante.
VI—Servicios Médicos.
VII.—Servicio de Psiquiatria.
VIII.—Direccidn Técnica de Apoyo a la Recrecxcmn, Educacién Fisica v
Deportes.
[X.—Viviendas Universitarias.

”~

1.—PROCESO DE EXONERACION DE DBRECHOS DE MATBICULA
Y EVALUACION.—
El proceso de Exoneracién de Derechos de Matricula y Evalua-
cidn, se lleva a cabo paralelo a la Matricula y su objetivo es determinar

la condicién de pago de nuestros estudianies para efecto de la matr-
cula.

—  CRITERIOS DE SELECCION.—

Para tener derecho a este beneﬂcio se reqmeren los siguientes re-
quisitos:

_ a) Que el alumno solicitante, no tenga mds de dos cursos apla-
zados. ' . :

b) Que carezca de recursos econdmicos.

c) No ser egresado de ningin Programa Académico.

—  SISTEMAS DE CALIFICACION.~—

Se efectud el estudlo soclo-econdémico con cada estudumte el cual
abarca tres aspectos:
1.1.—Entrevista personc\ﬂ.
- 1.2—Visita domiciliaria. ;
1.3.—Evaluacién. ; . '

_El afio 1975, fue aprobado el Reglamenio de Exoneracién de Pa-
go de Derecho de Matricula v Evaluacion, con Resolucién Rectoral No.
45112 de fecha 9 de marzo, elaborado en base a la experiencia adquiri-
da en todos los anteriores procesos de Exoneracidn.

_ Este programa que contara desde su iniciacién con el rechaze de
los estudiantes, y cuya ejecucién demanda un gran esfuerzo.al Servi-
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cio Social y a la Direccién de Bienestar Universitario, en estos _mdmen-
tos, se lleva a cabo en forma organizada, gracias a la accidén educati-
va y sistemdtica desplegada con: los estudianies.

1I.—BECAS.—

La Direccion de Bienestar Universitario v Asuntos Estudiantiles,
elaboré el programa de Becas para el afio 1975, de acuerdo al Regla-
mento General de Becas, y por un monto de S/. 752,800.00.

Se programaron 157 becas, senaldndose el cupo de becas por Pro-
gramas Académicos de acuerdo a los siguientes criterios:

1.—Importancia que para el desarrollo del pais,* se le otorgue a
cada Programa Académico y a las actividades grtislicas v
deportivas.

2—Nutmero de estudiantes por Programa Académico.

3.—Ntimero de crédi'tgs exigidos para el otorgamiento de titulos
profesionales ¢ duracién en semestires. académicos.

4.—Costo de estudio.

Luego dé efectuado el estudio socio-econdémico a todos los postu-
lantes se reunieron las Comisiones de Becas, integradas por el Director
v la Asistenta Social del Programa Académico respectivo, y und repre-
sentante de la Direccidén de Bienestar, con el objeto de llevar a cabo el
concurso, el que tuvo el siguiente resuliado:

CLASE DE BECAS No. DE BECAS MONTO

. mensual

A 6 S/. 1,200.00

B 57: 700.00

C 94 500.00
TOTAL - - 157

I—SERVICIO SOCIAL.—

Su objetivo principal es realizar la politica de bienestar estudian-
til, mediante una accién técnica y planificada, tendiente a que el estu-
diante alcance un nivel de vida aceptable, es decir que pueda distrutar
de aquellos elementos que hacen la vida digna y agradable, para que
pueda, rendir satisfactoriamente en sus estudios y se desarrolle como fu-
turo profesional que siente y que vive la solidaridad universitaria. '
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La labor profesional que realizan, las Asistentas Sociales, estd di- -
rigida pues, hacia necesidades y problemas sociales, basada en las re-
laciones interpersonales con los estudidntes y con proyeccién a la co-
munidad universitaria, '

Durante el afio 1975, se han atendido a un total de 15,507 estu-
diantes, con un total de 24,365 atenciones:

La ayuda proporcionada a los esludiantes ascendié a !a suma de
S/. 1'096.208.15; de acuerdo a las siguientes especificaciones:

BONOS  covvovvevessmeesssesosssnes S/.  682,304.00
Madleings wmmsnsrig - 173,555.00
Subvenciones ... 240,349.15

1'086,208.15

IV.—Comedor de Estudiantes

El -Comedor universitario de San Marcos; ubicado en el jr. Canga-
llo 788 Lima, atiende un promedio de 2,500 estudiantes dicrios, en sus
tres servicios y de Lunes a Sdbado, los mismos que se distnbuyen de
la siguiente forma:

— 450 Desaylmosl
— 1,200 Almuerzos
— 850" Comidas

2,500 Rcrcibnes

El costo real por unidad atendida en los tres servicios que presta,
significé para la Universidad, una inversién de S/, 45.98 (Cuarentai-
cinco con 98/100 soles oro), es decir S/. 10.44 el desayuno, S/. 20.62 el
almuerzo y'S/. 14.92 la comida. Para determinar este costo de S/. 45.98,
solamente se ha considerado los gastos en la compra de alimentos vy
mantenimiento del locul Y. equipos, no se tomoé en cuenta la mano de
obra.

El estudiante abona S/ 3.00 por desayuno, S/. 5 00 por almuerzo
y S/. 5.00 por comida.

Este Comedor, no obstante que su rendxmlento éxcede a lo normal,
no puede, sin embargo, cubrir el total de la demanda de comensales,
queddndose sin tomar sus alimentos muchos estudiantes, debido justa-
mente, a la incapacidad fisica v econdémica.

Durante el ejercicio de 1975, los gasios del Comedor fueron del or-
den de S/. 10°090,648.10; (sin considerar remuneraciones personales)
los que estdn distribuidos de la sxmnenle forma:
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~— Adquisicién de dlimentos ... S/. 9'552,511.70

— Caja Chica {gastos diversos), com- ;
bustible y manienimiento del equi-
po de cocina

538,136.40

TOTAL: 'S/. 10°090,648.10

NOTA.-— En el rubro adquisicién de. alimentos (S/. 9'552,511.70),
estém incluidos los mayores gastos de Enero/Agosto/75 que 'cxscendie-
ron a S/. 1'036,332.60 y S/. 13.85 que es el exceso de gasto por liquida-
ciones quincenales. Los mayores gastos en mencidn, fueron cubiertos
en su totalidad, por los ingresos recaudados en Boleteria vy venta de
desperdicios; operacién que nos hemos visto precisados a efectuar, con
el {nico- propdsito de salvar la situacién y con la finalidad de que la
atencién sea normal. '

~

Los Ingresos propios del Comedor, ascendieron a S/. 1'812,544.50,
deducidos los descuentos por becas de alimentacién, otorgados por ser-
. vicio social y que ascendieron a S/. 719,775.50. Estos ingresos (S/.

1'812,544.50), estdm compuestos por: .

— Venta de tickets por comidas servidas = S/. 1748,419.50
— Venta de desperdicios de comida, enva-
ses vacios y otros .

' 64,125.00

e —
°  TOTAL: S/. 1'812,544.50

En el ejercicio Enero/Diciembre/1975, se atendieron las siguientes
cantidades de raciones:

— Desayunos: ... . 96,576
— Almuerzos: . 293,496

— Comidas: 203,030
TOTAL: 593,102 ' Raciones
Estas raciones estan distribuidas de la siguiente manera:

Desayunos _ Almuerzos Comidas
Meses -  Efective Bonos  Efectivo Bonos  Efectivo Bonos

Enero-Dic. 1975 87,848 8,728 200,072 93,424 142,299 60,731
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Detalle ’ . Importe en S/.
.- Raéiones — pagadas en efectivo: ..... 430,219 S/. 1'748,419.50
— Raciones — servidas ‘con bonos: ...... 162.8l83 H 719,775.50

Leyenda:

TOTALES: 593,102 “R”  S/. 2'468,195.00

EFECTIVO: = Estudiantes que pagaron el importe del ticket en
" efectivo y que registraron en la maquina NCR. .
BONOS: = Alumnos que no pagaron y que recibieron ayuda ali-
mentaria de las oficinas de servicio social.
“R": = Total de raciones servidas en el afio 1975.

N ' '
V.—Oficina de Consejeria y Crientacién al Estudiante

La labor redalizada por la oficina de Consejeria y Orientacion al
Estudiante en el afio 1975, ha sido. fruclifera en realizaciones concretas.
Se han ejecutado en su plenitud las actividades consideradas en el
plan operativo anual, encuadrédndose estas acciones en: Orientacidon
Acddémica, Orientacién Individual vy Orientacién Colectiva v dos dreas
de apoyo: Investigacidén y Psicometria.

Los resultados v experiencias obtenidos en afios anteriores eviden-
cian significativamente la existencia de problemas en lo referente a la
eleccién profesional por pcrte'de los alumnos ingresantes vy ain de
quienes cursan estudios avanzados, los que no se encuentran comple-
tamente definidos en la carrera -que han elegido. )

Debido al contacto con los nuevos cursos que estdn siguiendo v la
nueva informacién. que reciben, comienzan a tener dudas scbre su ini-
cial eleccién, lo cual produce desconcierto que es necesario atender
aplicando las diferentes técnicas de orientacién vocacional y profe-
sional.

. Asi mismo, esta Unidad a través del drea de Psicologia Clinica ha
llevade a cabo un total de 600 entrevistas (Consultas Unicas, Sesiones
terapéuticas, Aplicacién de pruebas individuales, Entrevistas de correc-
cién de actitudes).

 V1.—Servicios Médicos

i

Durante el dfio 1975, esta Unidad operativa, ha cumplido en lo que:
respecta al campo asistencial con brindar 38,098 atenciones médicas

LI
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en las’ especialidades de Medicina General, Traumatologia, Ginecolo-
gia, Otorinolaringologia, Cardiologia, Radiodiagnéstico, Anc:hsis Chm-
cos y Odontologia.

En el aspectc profilactico, se ‘ha practicadoe, despisiaje de enferme-
‘dades broncopulmonares y venéreas, a quienes lo han solicitado; asi
como obhgutonamenle a los estudionies que hacen uso de bonos ali-
menticios, vivienda universitaria, a-los que realizem practica de campo
v también a los que concurson docencia.

Asi mismo, este afio se ha implementado un programa de despls-
taje de enfermedades cardiovasculares y préximamente se hard de des-
pistaie de Céncer Uterino y otro de prevencién de la Ceguera.

En lo referente a la planta de personal tecnico, adminisirativo vy
de servicio, que cperan en dos turnos (maficna y tarde), ha permane-
cido dentro de los limites siguientes:

— 1 Médico Jefe-docente.

— 6 Medicos Internistas.

— 1 Médico Radidlogo.

Médico Oftalmélogo.
Médicé Otorrinolaringdlogo.
Médico Treumatdlogo.
Médico Ginecdlogo.
Médico Laboratorisia.
Médico Domiciliario v Cardidlogo.
— 4 Odontdlogos.

— 8 Enfermeras.

— 2 Secretarias.

— 2 Técnicas de laboratorio.

— 5 Empleados de servicio.

— 2 Guardiones nocturnos.

— e b b et b

1

En la ciudad universitaria, funciona una Posta Médica, que presta
. servicios en el turno de la mafiana y cuenta con el siguienie personal:

" — 1 Médico Internista.

— 1 Odontélogo.
— 1 Enfermera.

VII.—Servicio de Psiquia(ria

Este servicio asistencial funciona en reemplazo de la Clinica Psi-
quidtrica, en tanto esa permanece clausurada. Ocupa dos ambientes
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del 2do. pise del edificio de Medicina Preventiva, y cuenta con el si-
guiente personal: Dos Médicos Psiquiatras, Una Psicdloga, Dos estu-
diantes internistas del Programa de Psicologia, Una Secretlaria y Un
Conserje.

'Durante el afio 1975, se ha atendido a los estudiantes en turnos de
mafiana y tarde, habiéndose practicado un total de 721 consultas psi-
quidtricas a empleados, docentes y especialmente estudiantes.

. En la Unidad de Psicologia se han efectuado 243 entrevistas y 331
pruebas aplicadas a 243 pacientes.

Es impostergable la tarea de dar solucidon al conilicto suscitado al-
rededor del local de la Clinica Psigiiidirica ubicada en el Hospital Lar-
co Herrera, cuyos ambientes e instalaciones, propiedad de nuestra uni-
versidad, permitirian ct‘unplir a cabalidad con sus fines asistenciales,
docentes y de investigacidn.

VIIl.—Direccién Técnica de Apoyo a la Recreacién, Educacion Fisica y
Deportes

En sustitucién de los Servicios de Cultura Fisica y Recreacién, y a
propuesia del Jefe de dichos Servicios, se cred en el mes de Abril del
afio 1974, por Resolucién Rectoral No. 45015 la Direccién Técnica de
Apovo a la Recreacién, Educacién Fisica vy Deportes, como una forma
de que la Universidad de San Marcos se adapte a las disposiciones
del D.L. No. 20555, que crea el Instituto Nacional de Reareacién, Edu-
cacién Fisica y Deportes (INRED) y colabore asi en el desarrollo de-
portivo de la juventud universitaria, teniendo como objetivos fundamen-
tales la promocién, desarrello y perfeccionamiento de las actividades
de cultura fisica, recreacién y depories vy la’ difusién de las mismas
dentro de la poblacién universitaria. _

Las actividades desarrolladas por esia Direccién Técnica de Apo-
yo, durante el afio 1975, se puede resumir asi: el representativo de
fatbol participé en el Compeonato de la Liga del Cercado 1975, ocu-
pando el 2do. puesto; el representativo juvenil participé en el Campeo-
nato inter barrios “La Prensa”, cumpliendo destacada actuacién. In-
ternamente se organizé el Campeonato inter-cachimbos 1975 y el Cam-
peonato Inter-Programas Académicos. _

El representativo de basket masculino de mayores intervino en ol
Campeonato Pentagonal, organizado por la Liga de Lima y Balnearios;
y la Federacién Peruana de Basket; en el Campeonato “Copa Presiden-
te de la Republica 1975"; en el Campeonato de Seleccién y Competen-
cia, etc. :
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El representativo juvenil de Basket pariicipd en el Campeonato ju-
wenil de Basket 1975, organizade por la Liga de Lima v Balnearios, etc.

El representative de Basket Fémer;ino Mayores participé en el Cam-
peonato de Seleccién v Competencia, organizado por la Liga de Lima,
y Balnearics. "El representative juvenil participé en el Campeonato de
Competencia 1975 organizado por la Liga de Lima y Balneacrios, etc.

El representativo de Voleybel Masculine participd en el Campec-
nato para clasificar a los equipos que disputardn el ascenso o la Di-
visién Superior, logrando el ascense a la Division Superior de lo Liga
de Voley de Lima. El representative Femenino participd en el Campeo-
nato de la Division Superior de la Liga de Veley de Lima, ete.

El represeniativo de Tennis de Mesa {Varones v Damas) partici-
po en el Campeonato Metropolitono v en el Campeonato Nacional, or-
ganizados por la Federacidén Peruana de Tennis de Mesa, en el Cam-
peonate de Apertura de la Liga del Cercado de Lima, obteniendo el -
tulo en Damas, etc. A nivel intemmo se organizd el Campeonate Inter-
no para Noveles, el Campeonato Inter-Cachimbos 1975 v-el Campeona-
to Interno Clasificatorio, 1975.

En Atletismo se participd en el Cmnpeoncctc Inter-Clubs, organiza-
do por la Liga Atlética de Lima, en el Festival Atlético orgemizado por.
el Centrc Federado de Empleados del Banco de Crédito del Perl, etc.

En Ajedrez, el representativo participé en el Tornec Metropelifano
inter-Club de Lima vy Callao, organizado por la Liga de Ajedrez de Li-
ma y Balnearios, cbteniendo el titulo de Campedn. Internamente se-
realizdo el Campeonato de Clasificacién. ‘

En Pesas, en'JJudo, en Karate, en Natacidén se ha participddo tam-
bién en Campeoncatos Metropolitanos v en Campeoncios Internos Se-
lectives.

IX.—Viviendas Universitarias

Durcmte el afic 1975 la problemdtica de las viviendas universita-
. rias ne ha sufride cambios significatives, debide’a lo heterogéneo de
sus causas, que son de conocimiento de la comunidad universitaria.

Reiteramos nuestra opinién de que un sistema de subsidios para
viviendas en cascs de familic no sdlo solucicnéria el problema haobi-
tacional de los estudiantes; sinoc que daria la oportunidad de que estos
reafirmen valores humcmos sociales v culturales en ambientes favo-
rables.



SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General ha cumplido sus tareas ‘debidamente y con
‘eficiencia ampliamente reconocida. El doctor José Tarazona Camacho,
Secretario General, ha desempefiado y desempefia sus fareas con gran
celo, encarando una ardua, crec1ente y slempre comphcada labor ad-
ministrativa,

El movimiento de la Secretaricc General ha sido estadisticamente ol
siguiente: ‘

— Ha atendido a 58 sesiones del Consejo Ejecutivo con una duracién
promedio de cuatro horas cada una: 52 ordinarias y 6 integradas.

— Han ingresado por Mesa de Partes: 20,929 documentos, a los que
se les dio el irdmite correspondiente.

— En el curso del afio 1975 se expidieron 2,923 Resoluciones Rectorales.

— Se ha cursado 1,484 oficios. : ‘ i ‘

— Se ha conferide 7 titulos de Profesores Honorarios y 6 titulos de
' Profesores Eméritos. :

~— Los diplomas registrados en 1975 han sido: 1,392 Grados Académi--

cos y 1,384 Tltulos Profesionales. Total 2,776.

— Se han oclorgado 1,288 Grados de Bachiller; 1 Grado de Magister
v 103 Grados de Doctor y 1,205 Titulos Profeswnales v 179 T1tulos
Médicos Cmnanos Especialistas.

— Se ha revalidado: 3 Grados Accdemicos de Doctor y 9 Titulos Pro-

_ fesiondles.

RELACION DE GRADOS ACADEMICOS EXPEDIDOS POR LA
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS,
! DE ENERO A DICIEMBRE DE 1975

"Revilida de Grados Académicos de Doctor: o3
o HABOTIE! voron i cusens armesnss o IEWESRS L. 1
en Sociologia ... .. i e 1
en. Literatura. . oiivaii o veionied eiai e e et 1 ~ 3

Grado’ Académico de Magister:

en Fisiologia .......... R S R B R 1
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Grado Académico de Doctor: 103

eh: MR cocevss sosmmaiys &8 TEEENEN i SEet 79
SN TAREPREITR  ovvaon sronavernasinsse s s mms suer e . ’ 1
en HISEOTIA oottt e ce e et e 2

en Sociologia .........c0.00iaunn T e AT & 1
6l FaPHAia wouen vewmmemn s R, 2
en Ciencias Biologicas ...........cviiiiivinnanan. 4
en Ciencias Econdmicas y Comerciales ........... 1
6 BAUeAtIBM. . il ovuais i wesmmms e s e 6 -
en Derecho ........oiviiriionniinennrnnorneanss ey 5
en OAontolOBIA. vuiviivsn sunmimsns o svmesweyasae 2 103

Grado Académico de Bachiller: ' 1288

en MedieIna . ..owini o v ismessnm v e y s R 58
en Enfermeria . ..... s oo vsisi b on fei awid b sl o 2
en Odontologia ......ievveiniiiveiiseavanirarroes 53
en Medicina Veterinaria ...........cccivieniiiniannn 20
en Farmacia y Bioquimica ................... Saviars 103
en Ciencias Bioldgicas .........cccvvveiivinnennnnes -31
en Ciencias Matematicas ............coiiiinnieann 3
en Matemdtica PUurf ....i.isoseiiivivevsueisvans 4
B FISICH wociivns v wasvisin so i asmiown o s snimm e 10
en Quimica ......... P e i e DT U 5
en Ingenieria Quimica ...........cvviiiiiinnn 24
en Ingenieria Industrial ...........covieiniinnnn. 8

-en Ingenieria de Controles Industriales y Electrénica 3
en Geologia ............ ...l 18
en Economia ...... P % 27
en. Contabilidad : ....oovce s i swvsese i wews 136 -
en Ciencias Administrativas ...... wae e e . 18
en Literatura ........ o wsn wi pemenn R 2% SRR G SN 2

. en Literaturas Hispanicas ..........ocovviverisees 4
en Lingiistica ...................... ¥ iy S 1

o om. THIOBOEia ... v swenss o srranien i deeREE s aeEee 2
e PHCOIOBIA & vovesmn on vomeiin sivann .. e 41
en Sociologia ........ .. i 23
en Ciencia Social ........0 ..o iiiveiivineariinan 97
en Antropologia ..........ccciiiiiniiiieiiinenaes 11

en Arqueologia ............... i : 11 ‘
en Historia ... cooveves eniisss s VB R G WS 2
en Geograffa ...................... e 5
en Derecho ......coiiiiiiiiieiiorniinannnnnnesinn 279
en Educacién ..... i SR TR SRS e R 287 1288

Total: 1395
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RELACION DE TITULOS EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL

MAYOR DE SAN MARCOS, DE ENERO A DICIEMBRE DE 1975

PROFESOR HONORARIO:
PROFESOR EMERITO:

Revilida de Titulo Profesional:
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de

en
en
en
en
- en
en

en

en
en
en
en
en
en
en
en

en’

en
en
en
en
en
en
en
en
en
en

Titulo

de
de
de
de
. de
de
de
de
de
de

Mét:]ico CITUIBNG .oiioi o s
ADOFRA0  oiinn v suieaE s s s

Titulos de Médicos Cirujanos 'Especlalistas:

Cirugia General ..................
Medicina Interna .................
Pediatria ......... S bl e Rl
Cirugia Pediatrica ................
Gineco-Obstetricia ................
Patologia Clinica ................. .
Oftalmologia ...............0ovuins
Medicina Tropical ................
Ortopedia y Traumatologia ........
Anestesiologia ....................
Otorrinolaringologia ..............
Psiquiatria ....... b e wians araeeazmme
Rehabilitacion ....................
Endocrinologia ............ ..o
Gastroenterologia ....... [
Salud Publica ........0....oenvnns
Cirugia Plastica“............. et
Cardiologia ........... e
Neurocirugfa ......oovvvvvvinnnans
NeurologIa i o wainnias e seinivien
Cabeza y Cuello ..................

Cirugia Toracica y Cardiovascular, .
Nefrologia .........cccvvvineviniinnn
“NOUMOIORIA. o s ss e
Brologla . e smnnsmaimsvses
Radiologia ...........coovivvnnnnns

Profesional:

Médico Cirujano ..................
TEENOIOE0 .oisia vieismiismiosimaiase aissiaisiots
QObstetriz .......: i
ENTaTIBTa. « s sn aesh an a v
Odontologo ..occvwi wvvvsssan v pasien
Médico Veterinario ...............
Quimico Farmacéutico ............
BISIOBO . ..vvviiie e
Licenciado en Fisica .............
QUIMICD . oo viasvimmiam s aisiroreaion s

............

w oy

— e w -t
e O e = e ]

B BN W W =W RO W —

179

1205

179



de Ingeniero Quimico e S ——— 4 s - 18

de Ingeniero Electrénico ............ P e 1
de Ingeniero Mecanico de Fluidos ................ 2
de Ingeniero Gedlogo .............cccciniann. 5 e 14
de Economista ........c.iuieiiiimoniiiinannannn 16
de ContadoE PUblito cuv..uassanies: sussvnansyees 83
de Licenciado en Administraciéon ............... 7
de Licenciado -en Literatura ...................... 4
de Periodista ...... g e s S SR : 7
de Licenciado en Filosofia .............. ..o, 1°
de Psicélogo ................... - 12
de Licenciado en Sociolegia ......... T 46
de Licenciado en Trabajo Social .....:%......... .. 52
de Licenciado en Antropologia .................. . 5
de Licenciado en Arqueologia .................... 2
de Licenciado en Historia ........................ 7
‘de Licenciado en Geografia e BemmeEed B SR 1
de Asistente Soelal ..i.ciiciiiiieiireane i sevaes 20

SO0 DBOBBIO!  ooririve oo s oot ace poseseisgenivie sl b ssen 277

. Licenciado en Educaeién:

en Ciencias BIOISEICES ... vn s casviisissssssians s 36

en Lengua. y Literatura .................... osrna s 60

en Historia y Geografia ..........c.cccvvienanne 73

en Filosofia y Ciencias Sociales .................. 51

en Fisica y Quimica ................. — Gaw T 124

-en Matematicas ......... e e 43

eh, JNEIBS .y cnis snsnima e peneida s e R s e ey 1

Titulo. de especialista en Retardo Mental ......... 18

Profesor de Educacién Fisica .................... 22 .
Titulo de Técnico Deportive ..................... 2 1205

Total: 1406

INFORME SOBRE EL VIAJE REALIZADO POR LA DELEGACION DEL
CONUP, A LOS PAISES DE ESPANA, HUNGRIA, RUMANIA,
REPUBLICA DEMOCRATICA ALEMANA Y FRANCIA

Invitados por los gobiernos de Hungria, Rumanic y Alemania
Oriental v el Instituto de Cultura Hispénica v autcrizados por las reso-
luciones respectivas del CONUP y del Supremo Gobierno, vicjé a Eu-
ropa del viernes 30 de mayo al jueves 26 de junio del presente afio, la -
delegacién compuesta por €l Dr. Juen de Dios Guevara, Recter de la
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Universidad. Nacional Mayor de San Marces y Presidente del Consejo
Nacional de la Universidad Peruana, el Ingeniero Mario Samamé Bo-
ggio, Director Ejecutivo del Consejo y el doctor Enrique Heredia, Asesor
de la Direccién Ejecutiva.

En Espafia, donde se inicié y culriné el vigie se llegaron a las si-
guientes realizaciones:

a) Un acuerdo bdsico de cooperacién entre el Consejo Nacional,
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia de Espafia
v el Instituto de Cultura Hispanica, que consiste fundamental-
ménte en la ida de personal peruano a adiestrarse en las téc-
nicas de educacién a distancia, la venida al Perii de personal
espafiol para asesorar en la misma materia y el envio de ma-
terial didactico de la U N E D de Madrid al CONUP; en todos
los casos el Instituto de Cultura Hispémica actuard como agen-
te del CONUP vy estudiard las férmulas para llevar a la prae-
tica el convenio referido.

b) Se acordd, en principio, con la Universidad Auténoma de Mc—
drid, un convenio de cooperacion con el Sistema de la Univer-
sidad Peruana que significaria el intercambio de profesores,
vy el envio de alumnos nuestros para seguir estudios de post-
grado; se gestionaria que la Fundacidn Europea del Medite-
rréneo financie este programa.

c) Se consiguié que el Instituto de Cultura Hxspc:mccx enviara al
Sistema un lote importante de libros y publicaciones universi-
larias de un fondo bibliogrdfico del Gobierno Espafiol.

d) Se tratd con el Direclor del Instituto de Cultura Hispdmica la
conveniencia que en la préxima reunién de los Ministros de
Educacién de Latinoamérica, se hiciera una reunién de los
‘Ministros de Educacién del Pacto Andrés Bello para reforzar
CANDES (Comisién Andina de Educacién Superior).

En todas estas gestiones, ademds de la colaboracién del Instituto
de Cultura Hispénica, se contd con la invalorable ayuda del Dr. Julio
Rodriguez Martinez, ex-Ministro de Educacién de Espafia y profesor ho-
norario de Sem Marcos, v del profesor universitario espafiol y asesor
del CONUP, doctor Alberto Moncada.

En Hungria se desarrollaron dos acciones: una respecto a la im-
plementacién del crédito hungaro vy la otra referida a los intercambios

: umversxtqnos

En cuanto al crédito Hingaro, se traté con los dlrechvos de Me-

trimpex, los siguientes puntos:
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Embadlaje del Instrumental.

Modificacidn de la cldusula de garantia.

Instalacién e instruccion en el manejo del instrumental,
Solicitud de manuales de préctica.

Solicitud de programas de produccién para las plantas pilotos.
Envio de expertos para la realizacién de seminarios.
Capacitacion de técnicos peruancs en fdbricas de Hungrio.

Envio de maquinarias vy equlpo para el mantenimiento del ma-
terial comprado.

W ~3 O A W

Todes los puntos antericres fueron materia de extensa discusidn,
alcanzdndose resultados satisfactorics en casi todos, quedando algunos -
pendientes, para culminarlos en gestiones complementarias.

En cuanto o los asuntos dcadémicos, fueron tratados con la direc-
tiva del Instituio de Relaciones Culturales presidida por el Director
Miklds Naggy, v se convino extender la cooperacién « todas las uni-
versidades del Sistema, principalmente en los campos de la Economia,
Clencias y Tecnologia; el Instituto enviard pronte una lista de profe-
sores disponibles.

* Realizamos una visita c:l Inshtuto de Investigaciones Fisicas, de
Budeapest. - ’

Ern Rumania visitamos, en Bucarest, la Universidad Central y la
" Universidad Técnica. ’

Tratomos sobre la oferta de ayuda para cubrir parte del costo de
una planta piloto de petroquimica con fines de ensefianza, investiga-
cién y micro produccién. El origen de esta oferta se genera en un pe-
dido de cooperacién de la Universidad Técnica del Callao que el Go-
bierno de Rumania desea convertirla en una oferta al Sistema de la
Universidad Peruana. Con este molive sostuvimos conversaciones con
el Centro de ayuda ONUDI-Rumanica e hicimos una visita al centro pe-
trolero de Ploiestia 50 km. de Bucarest donde hay un instituto de inves-
tigaciones .petroquimicas, que seria el que disefiaria la planta pilotc;
v conversamos, ademds, con la entidad que se ocupa del aspecto de
comercio exterior en estos rubros.:

En la Repiblica Democrdtica Alemana (R.D.A.) fuimos atendidos -
por funcionarics del Ministerio de Relaciones Exteriores, en Berlin, v
por representantes de la Universidad Karl Marx de Leipzig, con quié-
nes nos trasladamos a dicha ciuded. _

En Leipzig visitamos la Universidad, la seccién Perti del Jardin Bo-
témico v se firmé el programa de trabajo 1975/76 entre las Universida-
des de San Marces 'y Karl Marx; se convino en estudiar la ampliacidn
del convenio a todo el Sistema.



— 193 —

En Berlin se realizaron conversaciones preliminares con la firma
‘Intermed que es la equivalente a la firma Mefrimpex de Hungria.

Al pasar por Paris fuimos atendidos por nuesiro Embajador ante
la Unesco, profesor Lohman Villena y sostuvimos conversaciones con
~ funcionarios de la Unesco, de nacionalidad peruana. Se vio la nece-
sidad de una mayor coordinacién entre nuestra representacion ante la
" Unesco, el Ministerio de Educacién y el Sistema de la Universidad Pe-
ruana. . :

CENTRO DE COMPUTACION ELECTRONICA

.Uno de los recursos de soporte de la mayor importancia con que
actualmente cuenta la Universidad de Sem Marcos, para su desarrollo
académico es, sin lugar a dudas, su Centro de Computacién Electrénica.

Es, precisamente, a base de este organismo de apoyo que se cred
en San’ Marcos la carrera de Computacién, contémdose a la fecha ya
con varias promociones de egresados, de los cuales, muchos han via-
jado al extranjero a seguir estudios de PostGrado y otros que casi en
su totalidad han sido absorvidos por entidades piblicas o privadas.
Este hecho revela, en cierto modo, la efectiva contribucién que] funda-
mentalmente aporta el Centro en lo que respecta a la real y auténtica
formacién profesional de los especiulistas, apcrrte de otras funciones
que le son asignadas.

Ahora, bien, si se hene en cuenta que la nueva tecnologia cienti-
_ fica exige, cada vez mds, una mayor rapidez y eficiencia en la produc-
cién y ejecucién de los trabajos, se comprende la necesidad de que
nuesiras instituciones cuenten, al dia, con sistemas apropiados y re-
curso humano, cada vez mejor, para operarlos. '

En este sentido, el CCE siempre tiene presente esta doble preoccu-
pacién y no pierde la espercmza de que en un futuro no muy lejano se
pueda solucionar el problema en su doble aspecto a fin de mejorar el
servicio que actualmente viene ofreciendo. .

Con este fin, nuestro Personal Técnico est& constemtemente traba-
jondo por su mejoramiento, propiciando cursillos, seminarios y desarro-
llando proyectos vinculados estrechamente con las aplicaciones de la
Informdtica a problemas concretos de nuestra realidad, y asistiendo
a cursos de Post-Grado dictados por distinguidos especialistas.

En lo que respecta a servicio a Docentes, gl CCE les ha brindado
toda clase de facilidades para el.desarrolle de sus trabajos de investi-
gacién, asi como para la ensefiemza de los cursos curriculares que ne-
cesitan del uso del Computador. En 1975 se registrd, en total, aten-
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‘cién a 37 profesores v a 2, 895 estudicmtes de los’ dlstlntos P:oqmmcrs
Académicos de la Universidad.

" Por ofro lado, se ha prestado asesoria a 37 exalumnos de la Uni-
versidad en las diversas etapas de la mecanizacién de su tesis.
‘ El tiempo total de uso de mdaquina, en 1975, en los diversos traba-
‘jos alcanzd o un total de 1191.825 horas CPU, que se disiribuyen en
‘la’ forma siguiente: ’

Docencia — : 61:00%

Investigacién ' 3.75%

Tesis 12.55%

Usuarios Externos . 8.15%

CEE .. : : 14.00%

Manienimiento 0.55%
INMUEBLES

. La Seccién Fincas, con la valiosa colaboracidn del doctor Germdn
A. Villanueva, ha cumplide con las actividades encomendadas a ella,
Y que se resumen en la siguiente forma:

Arrendamientos— Lo principal activided de esta Seccién es . la
‘de administracién de los inmuebles que la Universidad ‘tiene destina-
dos a alquilar. El mento de los arrendamientos, recaudados por inter-
medio de la Compafiia de Seguros Rimac durante los 12 meses de 1975,
aldéanza a la suma de S/. 7'666,508.00. Lo recaudado directamerite por
la Universidad alcanzé la suma de S/. 169,217.39, lo que hace un total
‘de S/. 7'835,725.39. Comparado con el rendimiento de 1974 (S/.
7'598,992.00) acusa un aumento de sélo S/. 236,733.39. En realidad es-
te rubro necesita una reforma sustancial, como lo hemos indicado en
las. Memorias antericres.

| PLANTA FISICA

Ha sido preocupacién constante del Rectorado y de! Consejo Eje-
cutive contihuar desarrollando el Programa de Planta Fisica de la Uni-
'ifermdad desiinado o satisfacer necesidadés urgentes de algunos Pro-
gramas Académicos v proveer. a otros de locales adecutados parcx “el
mejor cumplimiento de sus fines docentes. %

El terremoto de Octubre de 1974, afectd de ofro lado, gravcxmente
algurios locales antiguos de la Universidad, pero fundameniales para
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la enseficnza, especialmente en el drea del Jardin Boténico, que pre-
cisa también atender de inmediato a la reconstruccidn v reparacién. Pa-
ra este fin se contd cen los recursos provenientes del fondo de Defensa
Civil, especialmente establecido para clender a las necesidades de re-
construcciones derivadas del sismo.

En el afio transcurrido no ha podide cumplirse un programa mds
amplio de obras, debido a las limitaciones presupuesiales, psro se tra-
tard de que en el futuro puedan resolverse las necesidades que cin
tiene la Universidad tante en la Ciudad Universitaria como en diversos
centros de docencia que precisan de ampliacién, me;orcxmlenio y Te-
construccién.

CIUDAD UNIVERSITARIA

Pabellén de Qdontolegia— La construccion del Pabelldn de Cden-
tologia de acuerdo a los proyectos arquitecténicos modificados ha avan-
zado en el afio 1975 en forma apreciable. En efecto, se ha terminado
la mayor parte de la estructura fisica v se estd procediendo al inicio'de
las instalacicnes que deberdn concluirse en el curso del préximo afio.
La adquisicién del equipo adecuado vy moderno para este Pabelldén re-
suelta mediante el préstamo Holandés ha determinado medificaciones
en las instalaciones para lo cual se contd con la asesoria de firmas es-
pecializadas. La terminacion de la construccién y de las instalaciones
del equipo para Cdentclogia, considero que es una obra urgente, pues
ain persisten las condiciones de deficiencia en las cuales se realiza
la ensefianza tedrica y prdética para esta disciplina. El costd de inver-
'sién en‘el afio 1975 ha sido de S/ 11'905,195.95.

Pabellén de Comedores.— En el ofic que termina se ha realizado
una inversién de S/. 1'430,076.80 destinada a proseguir la obra del Co-
medor en la Ciudad Universitaria; contando con los nuevos planos para
las instalaciones se ha continuado esta etapa fundamental para que
pueda disponerse de todos los elementos complementarios para los
equipos que ya estan en el Sétano del propio Pabellén y que permitira
‘resolver una premiosa necesidad de los estudiantes de esta Casa de
Estudios. Se espera que esta obra prosiga en forma ininterrumpida en
el préximo afio v pueda culminarse para iniciar posteriormente la re-
modelacién del Comedor de Cangallo, que cemo es publico v notorio
presenta serias deficiencias para la atencién del numercoso alumnado
que diariamente acude para su alimentacidn a precios econdmicos.

Pabellén de Ingenieria.— Se ha realizado la construccién de la po-
mera etapa del Pabellén de Igenieria que consta de aulas, servicios hi-
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giénicos, biblioteca, oficinas administrativas, destinadas a los alumnos
de Ingenieria de la Universidad. Actualmente los alumnos ocupan el
ex-local de la ex-Escuela de Aplicacién, pero que en las condiciones”
en las que se realiza la docencia y la préctica no son de lc:s mas
adecuadas.

La terminaciéon de este Pabelldn que se espera podrd hacerse en
1976-1977 ha de permitir no sdlo atender a la ensefianza tedrica, sino
que ha de iniciarse también la construccién de los locales para précti-
cas que resolverdn una urgente necesidad de instalacién de los equipos
provenientes de los préstamos Hingaro y Holandés y que mejorardn
apreciablemente la ensefianza de los alumnos de este Programa. Se ha
invertido la suma de S/. 3'366,108.26, en 1975.

_ Estacién Metereoldgica.— Se ha dado término a la construccién del
- local para la Estacién Metereoldgica que resolverd la ensefianza préc-
tica para los alumnos de Geografia. Esta Estacién cuenta con los am-
bientes adecuados para la instalacion de equipos modernos que facili-
tarém el aprendizaje practico de Meteorologia. El avance de la obra
ya redlizada en afios anteriores ha determinade una inversién de
S/. 13,220.93, en el afio 1975.

Tanque elevado.— Con el fin de permitir que la Ciudad Universi-
taria cuente con una dotacidén suficiente de agua potable limitada por
obstruccén del pozo y deterioros en el tanque elevado y bombas exis-
tentes para este servicio, se procedié a la licitacién y a la ejecucidén
de esta obra. Se ha invertido la suma de S/. 2'264,182.28 para la reha-
bilitacién ‘del pozo y para el cambio de instalaciones y bombas de agua.
Esta obra ha quedado concluida y en funcionamiento; ya el servicio de
agua potable es suficiente para las necesidades multiples del numero-
so alumnado que acude diariamente a Ciudad Universitaria.

Bioterio— La edificacién del Bioterio estd destinado a atender lo
necesidad del Instituio de Medicina Tropical a fin de descongestionar
su local central y .permitir el mejor conirol de animales sometidos a ex-
perimentos que deben vivir en ambientes aislados y sin el peligro de
contaminaciones. El edificio de Bioterio serd uno de los mds modemnos
existentes en la Gron Lima y facilitard el cumplimiento de los multiples
programas de investigacion en Medicina Tropical En el afio 1975 se ha
invertido la suma de S/. 1'437,405.17.

Habilitacién del Sétano de Derecho.— Con el fin de utilizar conve-
nientemente el Sétano de Derecho, anteriormente destinado a otros fi-
nes y dedicarlo a la ensefianza de los alumnos de Geografia, se dispuso
la habilitacién de culas en el Sétano con una inversién de S/. 550,776.88.
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Esta obra no sélo resolverd la urgente necesidad para la ensefianza de
Geogratia, sino que permitird también mejores condiciones para equipos,
laboratorios que eleven el mvel tedrico-prdctico en esta especialidad
profesional.

Aulas para Sociologia.— En el tercer piso del Pabellén de Educa-
cién, se ha realizado la construccién de aulas para el Programa Aca-’
démico de Sociologia. El incremento del nimero,_de clumnos v la ne-
cesidad de realizar una ensefianza en grupos de un menor numero de
estuciiantes determind que se realizara la construcciéon de estas au];::s
que ha de significar un indudable beneficio para la ensefianza de las
miltiples asignaturas que comprende este Programa. La suma de S/.
303,150.92 ha significado la inversién en esta construccién.

Obras Menores.— También se han realizade algunas obras ‘de me-
nor cuantia, pero que significan un avance indudable tanto en la se-
guridad como en' las facilidades de algunos locales.

En el Sétano de Letras para el Pabellérr de Psicologia se procedid
a la colocacién de rejas de sequridad con una inversidon de soles oro
136,346.78.

En la Biblioteca del Programa Académico de Ingenieria Electrénica
se hicleron algunas medificaciones para mejorar su iuncxonarmento por
un monto de 5/. 66,377.06.

Proyectos en Ciudad Universitaria— Ciudad Universitdria precisa
de un programa amplio de urbanismo, que se estd estudiando para ser
desarrollado préximamente. Igualmentie es indispensable la construc-
cién de un' cerco perimétrico que evite las invasiones a las cuales estd
sometida la Ciudad Universitaria, por grupos de familias precarias'y
también por familias de los propios trabajadores que crean problemas
a la docencia y que constituyen motivo de hacinamiento y promiscuidad,
que se estd tratendo de resolver con la colaboracién del Ministerio de
Vivienda, SINAMOS y EMADI PERU, para trasladar a dichas familias
o zonas adecuadamente urbanizadas, en donde puedan construir sus
viviendas en condiciones higiénicas y cémodas.. ' .

También se proyecta la construccién deniro de la Ciudad Universi-
taria de un local amplio para Biblioteca, que se espera pueda ser fi-
nanciado con recursos econdmicos provenientes del Banco Interameri-
cano de Desarrollo y se estd haciendo los planos para la construccién
dentro de esta misma drea de locales para Ciencias Bdsicas de Medici-
na que comprenderd locales para la ensefianza e investigacién en Ana-
tomia, Hislologia, Bioquimica y Fisiologia, todo lo que requerird de fi-
nanciacién internacional dado el elevado monto que significa este im-
portante plq'n.



— 198 —

- JARDIN BOTANICO

El sismo de oclubre de 1974 afectd seriamente varios edificios com-
prendidos dentro del area del Jardin Botdnico destinados a la ensefianza
de Anatomia Humana, Farmacia, Farmacologia y Fisiologia,

Pabellén de Anatomia.— Dentro del Pabellén de Anatomia se ha
procedido a la reestructuracién total del edificio para poder ser utilizado
por los alumnos tanto para el anfiteatro anatémico cuanto para aulas.
Ademds se procedié a la construccién de un Pabellén de Servicios Hi-
giénicos de los que carecia este local. Se invirtié la suma de S/.
1'091,519.77 provenientes de tecursos aportados por el Fondo de Defensa
Civil. ‘

Farmacologia— Se ha procedide al inicio de las obras del Pabe-
116n de Farmacologia que quedardm concluidas en el préximo afio. Este
Pabellén permitird no solamente locales para docencia sine también
que se habiliten los locales para investigacidn que tuvieron que ser
abcandonados al .ser sus estructuras alectadas por el terremoto. La in-
. versidén es del crden de S/. 814,922.83.

Fisiologia y Farmacia— Los locales de los Pabellones de Fisiologia
. vy Farmacia también sufrieron algunos dafios que tuvieron que ser re-
parados, dedicandose la suma de S/. 55,8983.40 v 37. 574.00 respectiva-
memte para este fin.

Construccidén del Mddulo para Farmacologia— Dado el incremento
del niimero de alumnos en el Programa Académico de Medicina Huma-
na que la Universidad se vié obligada a aceptar por dispositives lega-
les y por extincidén del ex-Ciclo Bdsico, tuvo la necesidad de construir
un Modulo para la ensefianza dé Farmacologia anexo al antiguo Pa-
belién de esta asignatura. Esie Mddulo ha quedado concluido y puesto
en funcionamiento, {acilitanto asi la ensefianza practica de Farmacologia.-
Se destind la suma de soles oro 623,879.67. .

OTROS LOCALES

Reqcondicionamiento. del local del Instituto de Biologia Andina en
Morococha— Se dedicé la suma de S/ 471,238.50 para la refaccién y
reacondicionamiento del local con el que cuenta el Instituto de. Biclo-
gia Andina en Morococha, destinado al estudio de los problemas creados
por la altura en habitantes de esta Zena. El local habia sufrido alguncs
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deterioros y fue preciso no sélo proceder a su reconstruccidn,, sind re-
acondicicnarlo para que pueda cumplir asi mejor con sus fines.

Refaccién del Teatro Universitario— El antiguo local ubicado en
el Jirdn Lampa del Teatro Universitario, que fue demolido en parte per
la ampliacién de esta calle, ha necesitado una inversion de S/.
538,250.86 a fin de que pueda habililarse los ambientes minimos v pue-
da seguir realizando su valioso programa de proyeccién social a la
comunidad, '

Refaccién del Museo de Arte.— El local destinado al Museo de Arle
de la Universidad en la Casona del Parque Universitario ha sido objeto
de refaccién’ en sus principales ambientes con una inversién de S/.
32,975.12. t -

Instifuto de Investigaciones Clinicas del Hospital Dos de Mayo.— .
En el local de este Instituto ubicado dentro del Hospital Dos de Mayo,
se han efectuado modificaciones en su local v trabajos de pintura por
un monto de S/. 30,206.00.

PRESTAMO HOLANDES

De conformidad con el contrato celebrade con el gobierno de
Holanda por el Gobierno del Peri y cuya licitacidén publica inter-
nacional la obtuvo la firma N. V. Phillips Gloeilampenfabriken. la
Universidad ha empezado a recibir los equipos que ha adquirido
mediante este préstamo por la suma de Florines Holandeses 9'334,254.21.
Parte del equipo ha sido eniregado y puesto a disposicién de los diver-
sos Departamentos Académicos e Institutos de la Universidad v el resto
serd instalado préximamente y esta destinado al Pabellén de Comedo-
res de Ciudad Universitaria, Pabellén de Odontologia, Servicios Médi-
cos y equipos que estdn deslinados al mejoramiento de la ensefianza en
las Unidades Asistenciales con que cuenta la Universidad en diversos
Hospitales. ! -
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la Direccién de Servicios Académicos v Registro Central, Sra. Lourdes
Pérez de Cannon, Sub-Directora de la Direccién de Bienestar Universi-
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' ORGANIZACION ACADEMICA

Los Departamenios Académicos son los siguientes:

1.0. MATEMATICA
1.1. Matemdtica Pura
1.2. Matemdtica Aplicada
1.3. Estadistica

2.0 FISICA
2.1. Fisica Tedrica
2.2. Fisica del Estado Sélido
2.3. Espectroscopia

3.0. Quimica

: 3.1. Quimica y Fisico-Quimica
3.2. Quimica Orgénica
3.3. Quimica Analitica e Industrial
3.4. Ciristaloquimica y Metalurgia

4.0. INGENIERIA
4.1. Ingenieria
4.2. Ingenieria Industrial
4.3. Ingenieria Mecdnica de Fluidos
4.4. Coniroles Industriles y Electrénica

50. GEOLOGIA
51. Geologia General
5.2. Geolisica
5.3. Estratigrafia y Paleontologia
. 5.4. Mineralogia y Petrogratia
5.5. Geologia Econémica

6.0. CIENCIAS BIOLOGICAS
6.1. Biologia y Genética
6.2. Zoologia
6.3. Botémica



— 204 —

7.0. MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
7.1. Bacteriologia Bdsica
7.2. Bactericlogia Especial
7.3. Virologia
7.4. Inmunologia
7.5. Micologia
7.6. Parasitologia

8.0. ANATOMIA E HISTOLOGIA
8.1. Anatomia
8.2. Histologia -
8.3. Embriologia

9.0. PATOLOGIA
9.1. Paiologia General v Especial
. 92. Paiolegia Clinica
9.3. Patologia Forense

10.0 BIOQUIMICA Y FISIOLOGIA
. 10.1. Bioquimica
10.2. Fisiologia .
10.3. Nutricién

11.0. FARMACOLOGIA
11.1. Farmacologia General
11.2. Farmacognosia
11.3. Farmacodinamia
11.4. Farmacobotémica .
11.5. Bromatologia y Toxicologia

12.0. FARMACOTECNIA
- 12.] Formacotecnia
12.2. Tecnologia Alimentaria

13.0. MEDICINA Y CIRUGIA VETERINARIAS
13.1. Medicing y Clinicas Médicas Veterinarias
132. Cirugia y Clinicas Quirtrgicas Veterinarias |
13.3. Salud Animal y Medicina Preventiva Veterinaria

14.0. PRODUCCION ANIMAL E INSPECCION DE ALIMENTOS
14.1. Produccién y Productividad Animal
14.2. Alimenfacién Animal
14.3. ‘Inspeccién de Alimentos



© 15.0.

16.0.

- 17.0.

18.0.

19.0.

20.0.
21.0.

.22.0.
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MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
15.1. Medicina Preventiva Humana
15.2. Odontologia Preventiva ‘

MEDICINA HUMANA

16.1. Medicina Interna
16.2.  Radiologia

16.3. Dermatologia

16.4. Medicina Fisica y Réhabilitacion

CIRUGIA HUMANA

17.1. Cirugia General

17.2. Cirugia del Aparato Locomotor

17.3. Cirugia de Cabeza y Cuello

17.4. Cirugia Bucal =~

17.5. Urologia

17.6. Otorrinolaringologia

17.7. Ofttalmologia -

17.8. - Anestesiologia y Técnica-Operatoria

PEDIATRIA
18.1. Puericultura
18.2. Clinica Pedidtrica

ODONTOLOGIA
19.1. Cariolegia
18.2. Periodoncia .
19.3. Ortodoncia
19.4. Proétesis Dental
19.5. Paidodoncia

PSIQUIATRIA
20.1: Psicopatologia y Semiologia Psiquica
20.2. Psiquiatria .

PSICOLOGIA
21.1. Psicologia General
21.2. Psicologia Aplicada

CIENCIAS HISTORICO-SOCIALES
22.1. Scciologia
22.2. Antropolegia y Arqueologia

' 22.3. Historia



23.0.

24.0.

25.0.

27.0.

28.0.

29.0

30.0.
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22.4. Geografia
22.5. Servicic Social

ECONOMIA

23.1. Macro-economia

23.2. Micro-economia

23.3. Desarrollo y Politica Econémica

23.4. Economia Politica y Estructuras Econdmicas

23.5. Econometria e Investigaciones de Operacién Econd-
micas ’

CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
24.1. Ciencias Juridicas
24.2. Ciencias Polilicas

DERECHQ PUBLICO

25.1. Derecho .Constitucional
25.2. Derecho Administrativo
25.3. Derecho Penal

25.4. Derecho Procesal

25.6. ﬁere_chos Especiales

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABILIDAD
27.1. Organizacion y Administracion de Empresas
27.2. Finanzas ’

27.3. Mercadotecnia y Comercializacién

27.4. Relaciones Humanas

" 27.5. Contabilidad

27%6. Costos
27.7. Auditoria’

HUMANIDADES

28.1. Filosofia

28.2. Literatura y Filologia
28.3. Arte

LINGUISTICA
29.1. Lingiiistica General y Clasica
29.2. Linglistica Espafiola

".20.3. Lenguas Modernas

EDUCACION
30.1. Pedagogia
30.2. Didactica
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31.0. OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
: 31.1. Obstetricia
31.2. Ginecologia

32.0. METALURGIA
32.1. Meialurgia General | )
32.2. Ingenieric de Operaciones y.Procesos Metdlurgicos
© 32.3. Metalurgia Extractiva
32.4. Metalurgia Fisica

PROGRAMAS ACADEMICOS

I. CICLO DE ESPECIALIZACION

Programa de Matemdtica
Programa de Estadistica
" Programa de Investigacién Operativa
" Programa de Fisica
- Programa de Quimica
Programa de Ingenieria Quimica
Programa de Ingenieria Industrial
Programa de Ingenieria Mecémica de Fluidos
Programa de Ingenieria de Controles Industriales y Elec-
trénica -
10. Programa de Ingenieria Geoldgica :
11. Programa de Ciencias Bioldgicas
12. Programa de Farmacia y Bioquimica
13. Programa de Medicina Veterinaria
14. Programa de Medicina Humana
15.. Programa de QOdentologia
16. Programa de Antropologia
17. Programa de. Arqueologia
18. Programa de Sociologia”
19. Programa de Historia
'20. Programa de Geografia
21. Programa de Trabajo Social
22. Programa de Economia
23. Programa de Derecho y Ciencias Politicas
24. Programa de Ciencias Administrativas
25. Programa de Contabilidad
" 26. Programa de Filosofia
27. Programa de Psicologia
28. Programd de Arte

CONDL B WM~
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29. Programa de Lingliistica

30. Programa de Literaturas Hispdnicas
31. Programa de Educacién

32. Programa de Ingenieria Metaliirgica
33. Programa de {Enfermeria

34, Programa de Obstetricia

35. Programa de Periodismo

36. Programa de Educacion Fisica

37. Programa de Tecnologia Médica,

CICLO DE PERFECCIONAMIENTO

38. Programa de Maestria en Bioquimica y, Fisiologia
39. Programa de Maestria 'en Matemdtica Pura y Aplicada
40. Programa de Maestria en Fisica

“4]. Programa de Maestria en Quimica

42. Programa de Maestria en Ingenieria Quimica

DIRECCIONES DE PROGRAMAS ACADEMICOS

Direccién de Programas Académicos de Malemdtica y Fisica
Programa Académico de Matemdtica

- Programa Académico de Estadistica oo

Programa Académico de Investiagacién Operativa

Programa Académico de Fisica

Direccién de Programas Académicos de Quimica e Ingenieria
Quimica

Programa- Académico de Quimica

Programa Académico de Ingenieria Quimica

Direccién de Programas Académicos de Ingenieria

Programa Académico de Ingenieria Industrial .

Programa Académico de Mecémica de Fluidos

Programa Académico de Ingenieria de:Controles Industriales
y Electrénica E

Direccién de Programas Académicos de Geologia e Ingenie-
ria Geoldgica . : p
Programa Académico de Ingenieria Geoldgica

. Direccién de Programa Académico de Ciencias Biolégicas
Programa Académico de Ciencias Bioldgicas



10.

11

12.

13.

14.
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Direccién- de Programa Académico de Farmacia y Bioquimica
Programa Académico de Farmacia v Biogquimica

Direccién de Programa Académico de .Medicina Veterinaria
Programa Académico de Medicing Veterinaria

Direccién de Programas Acadeémicos de Medicina Humana
Programa Académico de Medicina Humana

Programa "Académico de Enfermeria

Programa Académico de Chstetricia’

* Programa Académico de Tecnologia.Médica

Direccién de Programa Académico de Odontologia

"~ Programa Académico de Odontolegia

v

Direccién de’ Programas Académicos de Ciencia Social
Programa Académico de Antropologia

Programa Accdémico de Arqueologia-

Programa Académico de Sociclogia

Programa Agadémico de Historia -

Programa Académico de Geografia

Programa Académico de Trabajo Social

Direccién de Programa Académico de Economia
Programa Académico de Economia

Direccién de Programa Académico de Derecho y Clencias
Politicas :
Programa Académico de Derecho y Ciencias Politicas

Direccién de Programas Académicos de Contabilidad y' Cien-
cias Administrativas

Programa Académico de Coniabilidad

Programa Académico de Ciencias Administrativas

Direccién de Programas Académicos de Filosofia, Psicologia
y Arte ’

Programa Académico de Filosofia

Programa Académico de Psicologia

Programa Académico de Arte

\



15.

16.

17.

18.
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Direccién de Programas Acodémicos de Lingiiistica, Filolo-
gia y Literaturas Hispd&nicas

Programa Académico de Lingiiistica

Programa Académico de Literaturas Hispcmxcas
Programa Académico de Periodismo

Direccién de Programas Académicos de Educcrcion

- Programa Académico de Educacién

Programa Académico de Educacién Fisica
Direccién del Programa Académico de Ingenieria Metalirgica
Programa Académico de Ingenieria Metallirgica

Direccién de Programas Acodemicos de Perfeccionamiento
Programa Académico de Maestria en Bioquimica y Fisiologia
Programa Académico de Maestria en Quimica

Programa Académico. de Maestria en JIngenieria Quimica
Programa Académico de Maestria en Matemdtica Pura vy
Aplicada

Programa Académico de Maestria en Fisica



DIPLOMAS, GRADOS Y TITULOS

I. CICLO DE ESPECIALIZACION

TITULO PROFESIONAL

Con Mencién en

Programa  Académico . Curriculum Grado Académico =i
; Grado Académico Titule Profesional
Previo
Matemdtica Bachillerato en Mate- |Bachiller en Matemé- — —_—
mdtica tloa ,
Licenciatura en Mate- e Bachiller en Matema- | Licenclado en Matemd-
. matica ) tica tica :
Bachiller en Matema- | Licenciado en Matemd-
tica tica
Estadistica Bachillerato en Esta- | Bachiller en Estadistica |- B — —_—
distica )
Licenciatura en Esta- - Bachiller en Estadistica [ Licen¢lado en Estadis-
distica ’ tica

Investigacién Operativa

Bachillerato en Inves-
ligacién Operativa
Licenciatura en Inves-
tigacion Operativa

Bachiller en Invesliga-
cidn Operativa

Bachiller en Investiga-
cién Operativa

Fisica Bachillerato en Fisica |Bachiller en Fisica —
Licenciatura en Fisica Bachiller en Fisica
Bachiller en Fislea
Bachiller en Fisica
Bachiller en Fisica
Quimica Bachillerato en Quimi- | Bachiller en Quimica —_—

Ingenieria Quimica

ca
Profesional en Quimica

Bachiller en Quimica :

Licenciado en Investl-
gacién Operaliva

Computacién

Licenciade en Fisica
Licenciado en Fisica
Licenciado en Fisica
Licenciade .en Fisica

Fisica Tedrica
Estado Sélido
Espectroscopia

Quimico

Bachillerate en
nleria Quimica
Profesional en Ingenie-
ria Quimica

Inga:

Bachiller en Ingenieria
Quimica

Bachiller en Ingenieria
Quimica

Ingeniero Quimico

— 11z —



Programa Académico

Curriculum

Grado Académico

TITULO PROFESIONAL

Grado Académico
Previo

Titulo Profesional

Con Mencién en

Ingenieria Industrial

Bachillerate en
nieria Industrial
Profesional en Ingenie-

Inge-

Bachiller en Ingenierf‘a
Industrial

‘Bachiller en Ingenieria

Ingeniero Industrial

ria Industrial Industrial
Ingenteria  Mecanica | Bachillerate en Inge-{ Bachiller en Inqeﬁlerict -_— —_—
de Fluidos nleria de Mecanica de |[de Mecénica de Flui-

Fluidos
Profesional en Ingenie-
ric de Mecdnica de
Fluides®

dos

Bachiller en Ingenleria
de. Mecanica de Flui-
dos

Ingeniero Mecdanico de
Fluidos

Ingenieria de Contro-
les Indusiriales y Elec-
trénica

Bachillerato en Inge-
nieria de Controles In-
dustriales y Elecironica
Profesional en Ingerile-
ria de Controles Indus-
tricles y Electronica

Bachiller en Ingenieria’

de Controles Industiria-
les y Electronica

Bachiller en Ingenieria
de Controles Industria-
les y Electrénica

Ingeniero Electrénico

Ingenieria Geolégica

Ingenieria Metalurgica

Profesional en Ingenie-
ria Geolégica

Bachillerato en Inge-
nteric Metalurgica
Profesional en Ingenie-
ria Metalirgica

Bachiller en Geologia

Bachiller en Ingenieria
Metallrgica

Bachiller en Ingenleria
Metalirglea

Ciencias Biolégicas

Bachillerato en Cien-
cias Bioldgicas
Profesional en
cias Biologicas

Clen-

Bachilier en Ciencias
Bioldgicas -~

Bachiller en Clencias
Biologicas )

Ingeniero Gedlogo

Ingentero Metalurgista

Bidlogo

Farmacia y Bioqﬁimica

Bachillerato en Farme-
cia y Bioquimica
Profesional de Quimi-
co-Farmacéutico

Bachiller en Farmacia
y Bloquimica

Bachiller en Farmacia
y Bloquimica

Quimico-Farmacsutico

=NPIG ==



Programa

Académico

Curriculum

Grado Académico

TITULO PROFESIONAL

Grado Académico
Previo

Titulo Profesional

Con Mencién en

Medicina Veterinaria °

Mediclna Humana

Bachillerato en Medi-
cina Veterinaria
Profesional en Medici-
na Veterinaria

Bachillerate en Medi-
cina +

Bachiller en Medicina
Veterinarla

Bachiller en Medicina

Veterlnaria

Médico Veterinario

Bachiller en Medicina

Profeslonal en Medici- —_— Bachiller en Medicina | Médico-Cirujane N—
na y Cirugia I .

Odentologia Bachillerato en COdon-|Bachiller en Odonto- S —_— —
tologia logia
Profesional en Odonto- — Bachiller en Odonto- | Cirujano-Dentista P
logia logia .

Antropologia Bachillerato en  Clen-Bachiller en Ciengla — s S
cia Soclal | Social
Licenciatura en Antro- S Bachiller en Ciencla |Licenctade er Antropo-| Antropologia Secial
pologia ’ Social logia :

Arqueclogia Bachillerato en Clen- | Bachiller en Clencia|Bachliller . en Ciencta{Licenciado en Arqueo- —

: cia Social . .1 Soctal Secial logia }
Licenciatura en Arque- "
dlogia

Soclologia Bachilteralo en Cien- | Bachiller en Ciencia —_— e R
cia Social Social ‘ ;i
Licenciatura en Seocio- _— Bachiller en Ciencia| Licenciado en Soclolo- A
logia Social gia

Historia ~ | Bachillerato en Cien- |Bachiller en Ciencla - —_ —
cia Social Social ) i
Licenciatura en Histo- i Bachiller en Ciencia {Licenciado en Historia —_—
ria Soctal

Geografia Bachillerate en Geo- | Bachiller en Geografia R — i
grafia ) £
Profesional en Geogra- — Bachiller en Geografia | Gedgrafo ————
fia

Trabajo Social ™' ~ Bachillerato en Traba- | Bachillar en Trabajo —_— J— _—
fo Social Social "
Profesional en Trabajo — Bachiller en Trabajo |Licenciado en Trabajo| - B —
Social Social Social

— E17 —
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TITULO- PROFESIONAL

Programa  Académico Curriculum Grado Académico . Con Mencién en
. Grado Académico Titulo Profesfonal
— Previo
Economia, Bachillerato en Econo-| Bachiller en Economia e » i
mia .
Profesional en Econo- —_— Bachiller en Economia | Economista _
mia
Derocho y Clencias Po- | Bachillerato en  Cien- | Bachiller en Ciencias — e —
liticas cias Juridicas y Poli-| Juridicas y Politicas i
licas
Profesional en Derecho — Bachiller en Ciencias | Abogado —

Juridicas y Politicas

Cienclas  Administrati-

val

Bachillerato en Clen-
cias Administrativas

Licenciatura en Admi
nistracion de Empresas

Bachiller en Clencias
Administrativas

-

Contabilidad

Bachillerato en Conta-
bilidad
Profesional en
billdad

Conla-

Bachiller en Coniabi-
lidad

Bachiller ‘en Ciencias
Administrativas

Licenciado en Admi-
nisiracién de Empresas

Bachiller en Contabi-
lidad

Contador Publice

Filosofia

Bachillerato * en  Flloso-

fia
Licenciatura en

Filoso-
fies )

Bachiller en Filosofia

Bachiller en” Fllosofia

Licenciade en Filosofia

Psicologia

Bachillerato en Psico-

logia
Profesional en
logia

Psico-

Bachiller en Psicologia

| Bachiller en Psicologia

Psicdlogo

Arte

Bachtilleralo en Arte
Licenciatura en Arte

Bachiller ‘'en Arte ~

Bachiller en Arte

Licenciado en Arte

Lingiiistica

Bachillerato en Lin-
guistica

Licenciatura en Lin-
gliistica General

Bachilleg
tica

en Lingiiis-

Bachiiler en Lingiiis-

tea

Licenciado en Lingiis-
tica General

YR



Curriculum

Programa  Académico Grado Académico
Litar_murr:: Bachillerate en Litera- | Bachiller en Literatura
tura
Licenciatura en Litera- —
tura
Educacién Bachillerato en Educa-

cién

Licenciatura en Educa-
zlén

TITULO PROFESIONAL

Con Mencién en
Grado Académico Titulo Profesional
Previo _— S
Bachiller en Literatura | Licenciado en Litera- —
M tura
Bachiller en Educaclén |Licenciado en Educa- [Castellano y Literatura
cién -
Bachiller en Educacién | Licenclade en Educa- | Historia )3 Geografia
: cién- .
Bachiller en Educacién | Licenciado en Educo- |Filosofia y Cienclas
cién Sociales
Bachiller 'gn Edumdén Licenciade en Educa- Idl;:ma Inglés
cién
Bachiller en Educacién | Licenciado en Educa- | Matemdtica
cién
Bachiller en Educacién | Licenciade en Educa- [ Ciencias Biolégicas
cién ' :
Bachiller en Educacién |Licenclade en Educa- | Ciencias Fisico-Quimi-
cidén cas *

— Sz —
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logia Médica

Tecnéfoqo Médico
Tecndlogo Médico
Tecndlogo Médico

"I'ecnéloqo Médico

Programa Curriculum Titulo Profesional Con. Mencién en
Académico -
Enfermeria Prdfasionczl de Enfer- ‘Enfermero (a) m—
meria :
Obstetricia Profesional de Obste- | Obsteiriz i
tricia
Periodismo Profestonal de Perlo- | Periodista ===
: dismo
Educacién Fisica Profesional de Educa- | Profesor en Educa- i
clén F_isicd cién Fisica
Tecnologia Médica | Profesional de Tecno- | Tecnélogo Médico | Laboratorio Clinico y

Anatomia Patolégica
Terapia Fisica
Radiologia

Dietética y Nutricién

Terapia Ocupaclono)

II. CICLO DE:PERFECCIONAMIENTO

Programa de Post-Grados Especiales. Que da derecho al Diploma de Especialidad.
Programa de Maestria. Que da derecho al Grade Académico de Magisier (con menci{m).
Programa de Doclorade. Que da derecho al Grad_o Académico de Doctor (con mencicn‘).
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